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Отчет о реализации муниципальной программы
МО ГО «Сыктывкар» «Содействие развитию экономики»  за 2022 год

1. Основные результаты, достигнутые в 2022 году по подпрограмме «Институциональная 
среда экономики»:

1.1. Обеспечено функционирование комплексной системы стратегического планирования в              
МО ГО «Сыктывкар»:

- цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития                                     
МО ГО «Сыктывкар» на долгосрочный период определены Стратегией социально-экономического развития 
МО ГО  «Сыктывкар» до 2035 года, одобренной решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 08.07.2011 № 
03/2011 – 61;

- реализация Стратегии осуществляется на основе плана реализации. План мероприятий по реализации 
Стратегии социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар» до 2035 года утвержден распоряжением 
администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24 января 2020 года № 26-р;

- в 2022 году была разработана новая муниципальная программа МО ГО «Сыктывкар» - «Развитие 
транспортной системы».

Трансформированы муниципальные программы «Поддержка отдельных категорий граждан», 
«Жилищный фонд» и «Городское хозяйство». С 1 января 2023 года муниципальная программа «Городское 
хозяйство» не реализуется.

Всего на территории МО ГО «Сыктывкар» с 1 января 2023 года подлежат реализации 13 
муниципальных программ МО ГО «Сыктывкар», которые были сформированы в соответствии с приоритетами 
муниципальной политики, определенными Стратегией социально-экономического развития МО ГО 
«Сыктывкар» до 2035 года;

- осуществлена разработка прогноза социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар» на 2023 
год и на период до 2025 года в соответствии со стратегическими целями социально-экономического развития 
МО ГО «Сыктывкар», прогноз одобрен распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 15 ноября 
2022 года № 507-р;

1.2. Осуществлены мероприятия по созданию условий для повышения инвестиционной активности 
и развитию конкуренции на территории МО ГО «Сыктывкар».

Ежеквартально формировалась информация об инвестиционных проектах, реализуемых на территории 
МО ГО «Сыктывкар» за счет бюджетных средств МО ГО «Сыктывкар».

Утверждено постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.03.2022 № 3/794 «Об 
утверждении Перечня нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар», которые применяются с учетом 
особенностей, установленных статьей 9 Федерального закона от 01.04.2020 № 69-ФЗ «О защите и поощрении 
капиталовложений в Российской Федерации», постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
20.06.2022 № 6/1803 «Об утверждении Порядка организации работы по согласованию места производства 
промышленной продукции при проведении конкурсного отбора на право заключения специального 
инвестиционного контракта на территории МО ГО «Сыктывкар», постановление администрации МО ГО 
«Сыктывкар» от 20.06.2022 № 6/1803 «Об утверждении Порядка организации работы по согласованию места 
производства промышленной продукции при проведении конкурсного отбора на право заключения 
специального инвестиционного контракта на территории  МО ГО «Сыктывкар».

Реализовывался инфраструктурный проект «Реконструкция и капитальный ремонт автодорог в целях 
обеспечения связанного с ним инвестиционного проекта «Строительство завода по производству фанерных 
плит V - 260 тыс. куб.м/год готовой продукции» с привлечением федерального финансирования. В 2022 году 
введена в эксплуатацию дорога «Подъезд к промышленному узлу «Човский».

Реализованы 2 инициативных проекта в сфере агропромышленного комплекса
- приобретение технологического оборудования для производства хлебобулочной продукции (по проект 

приобретено 5 мини-печей для торговых точек реализатора проекта; общая стоимость проекта составила 
1 676,33  тыс. руб., в том числе софинансирование из бюджета МО – 167,634 тыс. руб., из республиканского 
бюджета – 800 тыс. руб., средства реализатора проекта ООО «Сыктывкархлеб» - 708,696 тыс. руб.); 

- приобретение транспортного средства – фургона для перевозки пищевых продуктов (хлебобулочной 
продукции ООО «Сыктывкархлеб») (общая стоимость проекта составила 2 742  тыс. руб., в том числе 
софинансирование из бюджета МО – 274,2 тыс. руб., из республиканского бюджета – 800 тыс. руб., средства 
реализатора проекта ООО «Сыктывкархлеб» - 1 667,8 тыс. руб.).

2. Основные результаты, достигнутые в 2022 году по подпрограмме «Малое и среднее 
предпринимательство»: 



Формирование благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства в МО ГО 
«Сыктывкар» (введена с 1 января 2022 года)

- 5 субъектов малого и среднего предпринимательства получили имущественную поддержку (заключили 
договор в отчетном году). Потенциальные получатели имущественной поддержки отказываются от 
заключения договоров в силу неудовлетворительного состояния муниципальной недвижимости.

Количество объектов имущества в перечнях муниципального имущества увеличилось на 6.
Количество переданных в аренду субъектам МСП объектов муниципального имущества по состоянию 

на 31.12.2022 - 43 единицы.
Доля объектов муниципального имущества, переданных в аренду субъектам малого и среднего 

предпринимательства от общего количества муниципального имущества, включенного в Перечень составило 
81%.

На территории МО ГО «Сыктывкар» увеличилось количество самозанятых граждан, зафиксировавших 
свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых. По состоянию на 31.12.2022 года на 
территории г. Сыктывкара зарегистрировано 7784 чел. в качестве «Самозанятых», на территории Эжвинского 
района - 1925 чел. (общее количество – 9709 чел.). Превышение связано с привлекательными для 
предпринимателей условиями ведения бизнеса на данном налоговом режиме.

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, имеющих статус социального 
предприятия увеличилось до 46.

Оказана прямая финансовая поддержка 4 субъектам МСП, осуществляющим деятельность в сфере 
дошкольного образования.

Реализован 1 инициативный проектов в сфере предпринимательства – проект по созданию условий для 
содержания безнадзорных животных на территории приюта для собак «ДРУГ» в г. Сыктывкаре. Общая 
стоимость проекта составила 1 200 тыс. руб., в том числе софинансирование из бюджета МО – 120 тыс. руб., 
из республиканского бюджета – 800 тыс. руб. средства реализатора проекта ООО «Аракс» - 280 тыс. руб.. 
Денежные средства направлены на закупку строительных материалов, выполнение работ по изготовлению и 
установке металлических дверей с задвижкой на вольерах (60 шт.), решеток, произведена замена крыш и 
полов в существующих вольерах (4 вольера), части ограждения, обустроена территория для содержания собак 
после стерилизации (построены новые вольеры, возведено ограждение).

Доля помещений, предоставленных в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства, а 
также организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, от 
площади МБУ «ЦДС», сдаваемой в аренду составляет 100 % (12 субъектов МСП).

МБУ «ЦДС» Проведено 4 мероприятия для субъектов малого и среднего предпринимательства по 
актуальным вопросам с охватом не менее 50 человек.

Общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки – 
2726, в т.ч. поддержка, оказанная МБУ «ЦДС» – 1650.

На постоянной основе действует Координационный совет по малому и среднему предпринимательству 
при главе МО ГО «Сыктывкар» - руководителе администрации, в 2022 году проведено 9 заседаний. 

1.3. Усиление рыночных позиций субъектов малого и среднего предпринимательства в                    
МО ГО «Сыктывкар», в том числе в целях обеспечения доступа сельхозтоваропроизводителей к рынкам 
сбыта, а также повышения доступности товаров для населения (введена с 1 января 2022 года)

Количество проведенных МБУ «ЦДС» семинаров и других мероприятий (за исключением ярмарок), не 
включенных в муниципальное задание – 10.

Обучились основам бизнеса и предпринимательства (человек) – 24 человека.
Количество проведенных МБУ «ЦДС» ярмарочных мероприятий – 59, в т.ч. 49 ярмарок выходного дня. 
Доля мест размещения НТО, по которым заключены договоры (дополнительные соглашения о 

пролонгации) на право размещения НТО, от общего количества мест НТО в схеме – составила 85 %.
Опубликованы 12 статьей в журнале «Регион». Также информация размещалась в средствах массовой 

информации (БНК, Комиинформ, Прогород).
В течение 2022 года в социальных сетях размещались посты о существующих мерах и формах 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Общее количество размещенных постов – 686. 
3. Основные результаты, достигнутые в 2022 году по подпрограмме 3 «Содействие занятости 

населения»:
В период летних каникул 2022 года трудоустроены 2200 подростков в возрасте  от 14 до 18 лет, что 

составляет 17,7 % детей и подростков от общего количества учащихся.
В летний период функционировало 27  лагерей труда и отдыха, были  организованы объединения: 

«Экодозор» (14 отрядов, 1507 чел.), «Юные инспектора движения» (2 отряда, 90 чел.), «Финансовая гвардия» 



(5 отрядов, 33 чел.), «Безопасный город» (1 отряд, 50 чел.), «Softskills» (2 отряда, 140 чел.),  «Трудовой 
десант» (2 отряда, 355 чел.), «Олимпийское движение» (1 отряд, 25 чел.). 


