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1. Производство товаров, выполнение работ и оказание услуг

1.1. Оборот организаций

На 1 января 2023 г. на территории МО ГО «Сыктывкар» зарегистрировано 
всего (без филиалов, представительств, прошедших государственную регистрацию 
(перерегистрацию) в регистрирующих (налоговых) органах) 6 215 юридических лиц 
(93,4% к 1 января 2022 г.) или 49% от общего числа по Республике Коми. По формам 
собственности: государственная – 253 ед., муниципальная – 178 ед., частная – 
5 340 ед., другие – 444 ед.

За 2022 год оборот крупных и средних организаций (без субъектов малого 
предпринимательства со средней численностью работников свыше 15 человек), по 
сравнению с 2021 годом (в фактически действовавших ценах), увеличился на 5,8% и 
составил 239 538,3 млн.руб. 

185455.9 182982.2 186737.2

226475
239538.3

141464.4 138998.4 140691.6
168776.8 174948.6

2018 2019 2020 2021 2022

Оборот организаций, млн.руб.

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и 
услуг собственными силами

Производство товаров, выполнение работ и 
оказание услуг организациями

Темпы роста (снижения) объема отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций в 2022 
г. (без субъектов малого предпринимательства) по сравнению с 2021 г. составили:

- по виду деятельности «Добыча полезных ископаемых» – 212,0%;
- по виду деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха» – 105,6%, в действовавших ценах;
- по виду деятельности «Обрабатывающие производства» – 103,5%, в 

действовавших ценах;
- по виду деятельности «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и 

утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» – 109,4%, в 
действовавших ценах.
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За анализируемый период возросло производство следующих видов 
продукции1:
Виды продукции 2022г. в % к 

2021г.
Кондитерские изделия 108,1
Брикеты топливные из отходов деревообработки 107,6
Пиво, кроме отходов пивоварения 103,0

Вместе с тем, сократилось производство следующих видов продукции:

Виды продукции 2022 г. в % к 
2021 г.

Лесоматериалы, продольно распиленные или расколотые, 
разделенные на слои или лущеные, толщиной более 6 мм

99,2

Сыры, продукты сырные и творог 99,1
Изделия хлебобулочные недлительного хранения 98,5
Электроэнергия 98,4
Материалы нетканые (кроме ватинов) 97,7
Блоки и прочие изделия сборные строительные для зданий и 
сооружений из цемента, бетона или искусственного камня

97,3

Продукты кисломолочные (кроме творога и продуктов из творога) 96,0
Молоко, кроме сырого 94,2
Пар и горячая вода 93,3
Плиты древесностружечные и аналогичные плиты из древесины и 
других одревесневших материалов 

92,3

Масло сливочное 90,5
Спецодежда 89,7
Бумага и картон 89,4
Гранулы топливные (пеллеты) из отходов переработки 86,8
Фанера 82,7
Мясо крупного рогатого скота, свинина, баранина, конина, 
оленина парные, остывшие и охлажденные

80,6

Линолеум 69,9

Далее приведены сведения об итогах деятельности крупных организаций 
города.

1.1.1. Итоги деятельности АО «Монди Сыктывкарский ЛПК» 

АО «Монди СЛПК» – один из крупнейших целлюлозно-бумажных комбинатов 
России. Расположен в Эжвинском районе города Сыктывкара Республики Коми. 
Входит в подразделение Mondi Uncoated Fine Paper – ведущего мирового 
производителя офисной и упаковочной бумаги.

АО «Монди СЛПК» включен в федеральный перечень системообразующих 
предприятий, является одним из крупнейших налогоплательщиков, формирующих 
доходную часть бюджета региона. АО «Монди СЛПК» составляет основу 

1Начиная с января 2010 г., производство продукции в натуральном выражении публикуется в соответствии с Общероссийским 
классификатором продукции по видам экономической деятельности (ОКПД), введенным в действие Приказом Федерального 
агентства по техническому регулированию и метрологии от 22.11.07 г. №329
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лесопромышленного комплекса республики, объединяя производства от 
лесозаготовок и лесного хозяйства до глубокой переработки древесины.

Бренд компании «Снегурочка» – ведущий бренд офисной бумаги в России. Она 
востребована рынком более 15 лет и является одним из самых узнаваемых брендов 
офисной бумаги в России и странах СНГ. Белый крафтлайнер ProVantage Komiwhite 
производства «Монди Сыктывкар» предназначен для производства гофрокартона.

Компания также производит другие известные бренды офисной бумаги, такие 
как IQ и MAESTRO®. Все три бренда являются частью Mondi Зеленый диапазон 
экологически чистых бумаг. Вся офисная и офсетная бумага, производимая «Монди 
Сыктывкар», имеет экологическую маркировку ЕС, что свидетельствует о высоком 
экологическом статусе данной продукции и меньшем воздействии на окружающую 
среду по сравнению с другими аналогичными товарами.

Компания располагает одной картоноделательной, тремя бумагоделательными 
машинами и сушилкой для целлюлозы. На комбинате есть также древесно-
подготовительное производство, целлюлозный завод, ТЭЦ и комплекс очистных 
сооружений. 

Первичным технологическим звеном компании является лесозаготовительное 
производство. За 2022 год объемы заготовки древесины составили 3,07 млн плот. куб. 
м (95,5 % к 2021 году).  

За 2022 год предприятие произвело 614,48 тыс. тонн бумаги (95,4% к уровню 
2021 года) и 240,5 тыс. тонн картона (80,3%), целлюлозы (по варке) –  947,6 тыс. тонн 
(95,4 %). 

За 2022 год инвестиции в основной капитал составили 4 554,1 млн. рублей 
(70,8 %). 

Среднесписочная численность на 01.01.2023 – 4 543 человек.
В настоящее время АО «Монди СЛПК» продолжает выпускать немелованную 

высококачественную бумагу, в том числе, бумагу формата А4 для офисной техники 
под брендом «Снегурочка». Производственные мощности, использовавшиеся для 
выпуска экспортной продукции, переориентированы на внутренний рынок.

Несмотря на возникающие сложности в экономике и логистике, АО «Монди 
СЛПК» удаётся сохранять базовый ассортимент выпускаемой продукции.

Компания оперативно отреагировала на негативное изменение экономической 
ситуации, вызванное введением антироссийских санкций, и в рамках 
импортозамещения реализовала мероприятия, необходимые для организации 
производства картона-основы для производства асептической упаковки (для упаковки 
молока и молочной продукции).

В июне на комбинате запущено промышленное производство этого вида 
товарной продукции. АО «Монди СЛПК» готово производить 3–4 тысячи тонн 
данного продукта в месяц.

На сегодняшний день на рынке России наблюдается низкий и неравномерный 
спрос на все виды целлюлозно-бумажной продукции. В связи с этим на складах 
комбината достаточно высокий уровень остатков продукции. 

АО «Монди СЛПК» разрабатываются новые виды продуктов, востребованные 
на рынке, чтобы запустить их в производство. В частности, на БМ-11 проходит 
опытно-промышленная выработка книжной кремовой бумаги премиум-класса. 

Предприятием продолжается выстраивание новых цепочек поставок 
продукции, найдены новые рынки сбыта готовой продукции на экспорт: Кувейт, 
Камбоджа, Шри-Ланка, Танзания, Кения. Сохраняются сложности с отправкой грузов 
железнодорожным транспортом в дальневосточном направлении.

1.1.2. Итоги деятельности ООО «Лузалес»

  ООО «Лузалес» осуществляет деятельность в лесопромышленном комплексе 
Республики Коми и является одним из ведущих лесозаготовительных и 
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деревообрабатывающих предприятий региона. В процессе работы задействован 
полный цикл: лесозаготовка, вывозка лесопродукции, глубокая переработка и 
реализация готовой продукции. 

За 2022 год ООО «Лузалес» произведено 78,2% к уровню 2021 года 
пиломатериалов. Производство пиломатериалов в м. Човью составило 103,6 тыс м3 
(138,9 тыс м3 за 2023 год). Заготовка 2022 год составил 1 064,2 тыс. куб. м (1 069,4 в 
2021 году).

Объем инвестиций ООО «Лузалес» за 2022 год составил 1 124 млн рублей, в 
том числе по МО ГО «Сыктывкар» 833 млн. рублей.

ООО «Лузалес» располагает современными предприятиями, в состав которых 
входят 2 лесопильных завода и 2 завода по производству древесных топливных 
гранул, расположенными в п. Кыддзьявидзь и в м. Човью г. Сыктывкара, общая 
площадь которых составляет около 130 гектаров. В 2020 году в м. Човью был введен в 
эксплуатацию завод по производству пеллет, проведены пусконаладочные работы. 
Проблема на сегодняшний день стоит в реализации пеллет. ООО «Лузалес» 
прорабатывается вопрос по поставке пеллет на внутренний рынок, в частности, как 
топливо на котельные.

Среднесписочная численность на 01.01.2023 – 1 832 чел.
В 2011–2016 годах компанией «Лузалес» был реализован инвестиционный 

проект «Модернизация лесоперерабатывающей инфраструктуры ООО «Лузалес», 
включенный решением Правительства России в число приоритетных инвестиционных 
проектов по освоению лесов. В рамках проекта модернизированы и созданы три 
лесопильных цеха, производство строганой древесины, производство клееного бруса, 
калиброванного бревна для домостроения.

В 2021 году Приказом Министерства промышленности и торговли Российской 
Федерации от 13.05.2021 № 1728 завершен приоритетный инвестиционный проект в 
области освоения лесов ООО «Лузалес» «Строительство объектов 
лесоперерабатывающей инфраструктуры ООО «Лузалес» по глубокой переработке 
древесины, с созданием биоэнергетических установок».

Основной целью проекта является строительство новых лесопильных 
мощностей, расширение существующего бизнеса, расположенного в г. Сыктывкаре и 
Прилузском районе Республики Коми, по глубокой переработке круглого леса, 
увеличение объема производства пиломатериалов, создание биоэнергетических 
объектов и продукции второго передела, с последующей реализацией на внутреннем и 
внешнем рынках.

В 2018 году предприятие приступило к реализации третьего инвестиционного 
проекта «Модернизация и расширение производственных мощностей ООО Лузалес». 

Цель проекта: Создание современного высокотехнологичного 
лесоперерабатывающего комплекса, включающего: лесозаготовки, деревообработку и 
производство березовой фанеры, тепловой и электрической энергии на принципах 
комплексного использования древесного сырья, внедрения энерго- и 
ресурсосберегающих технологий.

Согласно планам компании, сумма инвестиций в проект составит 3,3 млрд руб., 
вместе с тем план инвестиций перевыполнен на 12 % и объем инвестиций составил 3,7 
млрд рублей. 

Срок реализации проекта: 2018–2025 гг. Основные виды выпускаемой 
продукции по завершению реализации проекта: пиломатериалы – 241 тыс. куб. м; 
пеллеты – 181 тыс. тонн; фанера – 54,7 тыс. куб. м.

В настоящее время на территории Сыктывдинского района идет строительство 
биржи сырья для складирования фанерного кряжа, бассейна для гидротермической 
обработки древесины, склада хранения древесных отходов. Осуществляются 
мероприятия по инвестированию в мини-ТЭЦ и на приобретение техники. Создано 
135 рабочих мест.

ООО «Лузалес» приступил к реализации 4 инвестиционного проекта 
«Строительство завода по производству фанерных плит V-200 тыс. м3/ год готовой 
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продукции» в м. Човью г. Сыктывкара, вложения в него составят не менее 20 
миллиардов рублей. Ежегодно завод будет перерабатывать около 750 тыс. м3 сырья, 
выдавая 260 тыс. м3 MDF и ламинированной широкоформатной фанеры повышенной 
влагостойкости. Строительство завода позволит создать не менее 2000 новых рабочих 
мест. 

1.1.3. Итоги деятельности ОАО «Сыктывкар Тиссью Груп»

Открытое акционерное общество «Сыктывкар Тиссью Груп» (ОАО «СТГ») – 
промышленное предприятие, специализирующееся на производстве бумажной 
санитарно-гигиенической продукции («тиссью»): товарной бумаги-основы, изделий 
под собственным брендом Veiro (продукция «для дома»). Доля рынка в РФ – 10–12%. 
ОАО «СТГ» является экспортером, и ведет поставки как в страны ближнего 
зарубежья, так и в страны ЕС. В РФ партнерами компании являются крупнейшие 
торговые сети, промышленные производства, авиакомпании, гостиничные сети, сети 
кафе и ресторанов. Компания производит продукцию из целлюлозы и макулатуры в 
соотношении 25% к 75%.

Свою историю ОАО «СТГ» ведёт с 1987 года, когда на заводе в Сыктывкаре 
был выпущен первый рулон туалетной бумаги. В начале своего пути фабрика 
выпускала всего одно изделие – туалетную бумагу «56 метров». Сегодня ассортимент 
готовых изделий насчитывает свыше 100 наименований, среди которых продукция 
для потребления дома (туалетная бумага, бумажные полотенца, салфетки) и 
профессиональная продукция.

На сегодняшний день ОАО «СТГ» представлено двумя производственными 
площадками:

- «Сыктывкар» – расположена в Эжвинском районе г. Сыктывкар, Республика 
Коми.

- «Ростов» – расположена в р.п. Семибратово Ростовского района Ярославской 
области.

Обе производственные площадки ОАО «СТГ» включают в себя два крупных 
производственных отделения:

- бумажное производство, включающее в себя подготовку целлюлозной или 
макулатурной бумажной массы, отлив бумаги на бумагоделательных машинах (БДМ), 
а также, при необходимости, форматную резку и упаковку бумаги-основы для 
товарной продукции.

- производство бумажных санитарно-гигиенических изделий, включающее в 
себя переработку произведенной бумаги-основы на линиях конвертинга.

За 2022 год произведено 18,6 тыс. т. бумаги-основы, 240,5 млн. рулонов 
туалетной бумаги, 28,9 млн. полотенец бумажных, 6,6 млн. рулонов салфеток 
бумажных.

Объём инвестиций за 2022 год составил 94,3 млн рублей (131% к аналогичному 
уровню 2021 года).

На сегодняшний день более 70 % продукции производится из возобновляемых, 
переработанных или сертифицированных источников. Модернизация 
производственных мощностей и использование уникального оборудования позволяют 
максимально контролировать энергозатраты, экономить водные ресурсы, а также 
минимизировать отходы. В СТГ внедрены программы по энерго- и 
ресурсосбережению: на площадке ростовского завода имеются собственная мини-
ТЭЦ мощностью 6 МВА и станция биологической очистки сточных вод.

В 2022 году реализовывался инвестиционный проект «Модернизация 
производства санитарно-гигиенической продукции ОАО «Сыктывкар Тиссью Груп» в 
г. Сыктывкаре. Цель проекта – увеличение производительности оборудования ОАО 
«СТГ» и выручки предприятия. В рамках проекта предполагается техническое 
дооснащение и модернизация существующего производства оборудованием для 
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переработки бумаги-основы в готовые изделия санитарно-гигиенического назначения. 
За 2022 год освоено более 49 млн. рублей, на 2023 год запланировано порядка 91,5 
млн. рублей.

Кроме того, предприятием реализуются следующие инвестиционные проекты:
- Оптимизация бизнес-процессов на базе передовых Российских цифровых 

решений ОАО «СТГ». Объем инвестиций в 2022 году – 148,4 млн. рублей;
- Модернизация систем инженерной инфраструктуры, обеспечивающей 

противопожарную безопасность производства на площадке Сыктывкар ОАО «СТГ». 
Объем инвестиций в 2022 году – 20,1 млн. рублей;

- Модернизация производственной линии по переработке т/б «Fabio Perini» 
Синхро 4.0 и строительство новой линии подачи БХТММ в г. Сыктывкаре». Объем 
инвестиций в 2022 году – 4,2 млн. рублей.

1.1.3. Итоги деятельности ООО «Сыктывкарский фанерный завод»

Один из крупнейших в России производителей большеформатной фанеры и 
мебельной плиты на древесной основе. Завод производит более 200 тысяч кубометров 
фанеры, известной на мировых рынках под торговой маркой SyPly и свыше 270 тысяч 
кубометров ламинированной древесностружечной плиты, реализуемой под торговой 
маркой Lamarty. Работа с лучшим исходным материалом – плотной северной 
древесиной дает возможность производить качественный продукт (свидетельство 
тому – ежегодное признание на конкурсе «100 лучших товаров России»). 

Цель работы ООО «СФЗ» – наилучшим образом удовлетворить потребности 
покупателя в области качества и сервиса, надежности и удобства поставок.

Спектр применения продукции предприятия широк: монолитное домостроение, 
оформление интерьера и экстерьера, производство мебели, судостроение, 
транспортное машиностроение, упаковка, торговое, сервисное и складское 
оборудование, детская мебель и оборудование игровых площадок. 

ООО «СФЗ» сертифицирует производимую продукцию, повышая этим самым 
ее качество и конкурентоспособность как на российском, так и на международном 
рынках.

На сегодняшний день производственные мощности предприятия по фанере 
составляют более 230 тыс. м³ в год, по производству ЛДСП – более 300 тыс. м³ в год. 
Реализация кромки ежегодно составляет порядка 6 млн. пог. м.

За 2022 год производство фанеры составило 82,7% к уровню 2021 года, ДСП – 
92,3% к уровню 2021 года.

Среднесписочная численность сотрудников на 01.01.2023 – 1 550 человек.
В январе 2023 года ООО «Сыктывкарский фанерный завод» зарегистрировал 

экологическую декларацию на фанерную продукцию SyPly в международной системе 
экологического декларирования The International EPD® System. Декларация содержит 
сведения об экологических характеристиках продукта в процессе всего срока службы 
от производства до утилизации.

1.1.4. Итоги деятельности ООО «СевЛесПил»

ООО «СевЛесПил» – одно из основных деревообрабатывающих предприятий 
Республики Коми, специализирующееся на выпуске пиломатериалов хвойных пород. 
Создано в мае 2000 года. Первая продукция произведена в 2002 году. 

В 2019 года предприятие в очередной раз успешно прошло сертификацию цепи 
поставки по международному стандарту FSC (FSC-C015507). Продукция предприятия 
(обрезная доска толщиной 15-75 мм и шириной 75-245 мм) не раз становилась 
победителем региональных и всероссийских конкурсов в области качества.

Отгрузка готовой продукции производится железнодорожным и 
автомобильным транспортом, обеспечивается сервис по доставке готовой продукции 
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покупателям контейнерами. Производственная база ООО «СевЛесПил» обладает всей 
необходимой инфраструктурой (в том числе собственными железнодорожными 
подъездными путями) для ведения бесперебойной отгрузки. 

Продукция компании пользуется популярностью в странах Европы, Ближнего 
Востока и Азии.

ООО «СевЛесПил» оснащен современными сушильными комплексами, 
позволяющими сушить одновременно до 3,5 тыс. куб. м пиломатериала до требуемой 
влажности (от 10 до 22 %), а цех повторной обработки оборудован современной 
высокоскоростной линией сортирования сухого и сырого пиломатериала 
производства Швеции со скоростью 140 досок в минуту. 

В процессе сортировки формируются пакеты, которые упаковываются в 
перфорированную пленку с логотипом предприятия и передаются на склад готовой 
продукции.

Технологическая щепа и опилки также является одним из видов готовой 
продукции предприятия. Основными потребителями щепы являются предприятия 
Республики Коми, выпускающие целлюлозу, ДВП и ДСП.

На предприятии установлена мини-ТЭЦ, которая использует кородревесные 
отходы производства, щепу для обеспечения завода теплом, электроэнергией и 
горячей водой. В час на мощностях ТЭЦ может сжигаться около 7 т кородревесных 
отходов. Производительность мини-ТЭЦ с котлами для сжигания древесных отходов 
и турбинной установкой для выработки электроэнергии составляет до 10 т пара в час.

В 2022 году производство пиломатериалов составило 202,5  тыс. куб. м., что 
составляет 94,2% к уровню 2021 года.

Среднесписочная численность на 01.01.2023 – 565 человек. 
В 2022 году предприятие в очередной раз успешно прошло сертификацию цепи 

поставки по международному стандарту FSC (FSC-COC-643707).

1.1.5. Итоги деятельности ООО «Сыктывкарский лесопильно-
деревообрабатывающий комбинат»

ООО «Сыктывкарский лесопильно-деревообрабатывающий комбинат» – одно 
из крупнейших предприятий производителей пиломатериалов в Республике Коми, в 
2021 году отметило свое 95-летие. Предприятие является вертикально 
интегрированным производственным комплексом с полным собственным циклом от 
лесозаготовки (с лесовосстановлением) до лесопиления с частичной переработкой 
отходов лесопиления. Предприятие входит в топ-3 отраслевых предприятий 
Республики Коми и специализируется на выпуске высококачественных обрезных 
пиломатериалов, которые реализуются по преимуществу на международных рынках 
под торговой маркой TIMAN TIMBER. 

В 2022 году производство пиломатериалов составило 165,6 тыс. куб. м, что 
составляет 92% к уровню 2022 года. 

Среднесписочная численность на 01.01.2023 составила 782 чел. 
В 2022 году в перечень приоритетных инвестиционных проектов в области 

освоения лесов Приказом Минпромторга России включен проект ООО «СЛДК» 
«Модернизация с расширением объектов лесоперерабатывающей инфраструктуры 
«СЛДК» в Республике Коми».

Согласно планам компании, сумма инвестиций в проект составит 2,3 млрд 
рублей, объем инвестиций в 2022 году составил 1,5 млрд рублей.

Срок реализации проекта: 2019–2025 гг. Основные виды выпускаемой 
продукции по завершению реализации проекта: пиломатериалы обрезные - 414,626 
тыс. куб. м, детали профильные из древесины (строганые изделия) - 50,880 тыс. куб. 
м, древесные гранулы (пеллеты) – 29,4 тыс. тонн, поддоны плоские – 264,000 тыс. шт., 
балансы лиственные – 85,200 тыс. куб. м, балансы хвойные 153,7 тыс. куб. м, фанкряж 
– 44,5 тыс. куб. м.
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В рамках модернизации производства древесных гранул закуплено и 
смонтировано складское помещение, закуплено оборудование для пеллетного 
производства, ведутся монтажные работы. Начато строительство котельной, ведется 
подготовка площадки под застройку. Приобретено оборудование в рамках 
модернизации лесопильного завода, производятся демонтажные работы для его 
транспортировки. Также в рамках проекта заключены договоры лизинга на 
лесозаготовительную технику. Введена в эксплуатацию линия по сборке поддонов. 
Создано 10 рабочих мест.

1.1.6. Итоги деятельности АО «Комитекс»

Акционерное общество «Комитекс» (АО «Комитекс») – производитель 
нетканых материалов и синтетических волокон в России.

АО «Комитекс» находится в городе Сыктывкаре, столице Республики Коми, на 
северо-востоке европейской части Российской Федерации. Компания была создана в 
1979 году.

Предприятие выпускает более 50 видов нетканых полотен широкого 
назначения: материалы для отделки салонов автомобилей; материалы, используемые в 
качестве основы для полимерных покрытий; геотекстиль для дорожного 
строительства и обустройства месторождений нефти и газа; кабельная 
промышленность, фильтровальные материалы, мебельная и обувная промышленность 
и многое другое.

Гибкий производственный процесс и наличие высококвалифицированных 
специалистов позволяют дорабатывать продукт в соответствии с требованиями 
отдельных потребителей. 

Доля по выпуску нетканых материалов АО «Комитекс» в г. Сыктывкар 
составляет 2,0% от общего объема выпуска нетканых материалов в России. 

Компания обладает большинством известных в настоящее время в мире 
технологий производства нетканых материалов «сухим способом». Уникальный набор 
оборудования, коллективный опыт профессионалов, накопленный за годы 
становления рыночных отношений, позволяют производить широкий спектр 
высококачественной продукции. На предприятии сертифицирована система качества 
на соответствие требованиям международного стандарта  ISO 9001:2015, IATF 
16949:2016.

Технологии, используемые на предприятии, позволяют выпускать полотна с 
широким спектром свойств, применяющиеся в самых разных областях. 

Доля по выпуску нетканых материалов АО «Комитекс» составляет 2,0 % от 
общего объема выпуска нетканых материалов в России. Доля по выпуску 
синтетических волокон – 16,0 % от общего объема выпуска данной категории 
продукции в России. Годовой объем выпуска за 2022 год составил 113,3 млн. кв. м 
нетканых материалов (98% к 2021 году).  

Основные показатели деятельности АО «Комитекс» в 2022 году:
- годовой объем реализации – 4,4 млрд. рублей (97% к уровню 2021 года);
- среднесписочная численность предприятия – 774 человека.
В 2022 году предприятие завершило реализацию инвестиционного проекта по 

увеличению производственных мощностей по выпуску иглопробивных нетканых 
материалов. В рамках инвестиционного проекта приобретена комплектная линия по 
производству нетканых материалов, производственной мощностью 29 млн кв. м в год. 
Это позволит обеспечить рост годового объема выпуска нетканых материалов на 15-
20%. Сумма инвестиций составила порядка 500 млн рублей. Проект реализован за 
счет кредитных ресурсов коммерческого банка и собственных средств.
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1.1.7. Итоги деятельности ООО «Производственное объединение 
«Сыктывкарский металлообрабатывающий завод»

В 2006 году был построен и введен в эксплуатацию современный 
металлообрабатывающий завод – ООО «Производственное объединение 
«Сыктывкарский металлообрабатывающий завод» (ООО «ПО «СМЗ»). 
Производственные мощности завода позволяют изготавливать сложные 
технологические изделия, в том числе элементы газопроводов, сосуды, работающие 
под давлением, грузоподъемное оборудование, ёмкости (баки) для пищевой и 
непищевой продукции, опоры ЛЭП, понтонные наплавные мосты и другие 
уникальные конструкции. 

Собственником данного завода является компания «Евробрук». В 2016 году 
компания «Евробрук» приобрела 100% долю итальянской компании G.C. S.p.a. Peiner 
System, ведущего производителя башенных кранов в Италии. В результате этого была 
образована группа компаний «РОКРА», куда вошли объединенные общим 
учредителем ПО «Сыктывкарский металлообрабатывающий завод» и G.C. S.p.a. 
Peiner System.

Ввиду прогнозируемого на тот момент высокого спроса на итальянские краны 
со стороны российских предприятий, было решено локализовать производство кранов 
на территории Российской Федерации в г. Сыктывкар. Производство было запущено в 
августе 2016 года. 

В период 2016-2017 гг. компания «Евробрук» инвестировала в приобретение 
доли и модернизацию производства ООО «ПО «СМЗ» более 250 млн. рублей. В 
течение 2016 года была смонтирована технологическая линия по серийному 
производству металлоконструкций современных башенных кранов под брендом 
«Рокра». 

Предприятие включает: проектно-конструкторское бюро, цех по производству 
металлоконструкций и механической обработки, сварочные и сборочные цеха, камеру 
для покраски, электролабораторию. 

Модельный ряд продукции состоит из 4-х видов башенных кранов: краны 
башенные с оголовком, без оголовка, самомонтируемые, портовые – всего 16 моделей 
продукции.

Основные показатели деятельности ООО «ПО «СМЗ» в 2022 году:
- годовой объем реализации – 155 млн руб. (81,6 % к 2021 году);
- среднесписочная численность предприятия – 59 чел. 
В 2022 году продолжалась реализация масштабного инвестиционного проекта 

в сфере импортозамещения «Техническое перевооружение Rokra Peiner System и 
строительство комплекса испытаний и хранения готовой продукции» с общим 
бюджетом около 40 млн рублей.

При наличии стабильных долгосрочных заказов производственные мощности 
ООО «ПО «СМЗ» позволяют производить до 2-х единиц крановой продукции в месяц 
при двухсменном режиме. 

Таким образом, на ООО «ПО «СМЗ» созданы производственные мощности для 
серийного производства высококачественных башенных кранов, что способствует 
импортозамещению ввозимых из-за рубежа строительных башенных кранов на краны 
отечественного производства. Конкурентоспособность крановой продукции ООО 
«ПО «СМЗ» находится на высоком уровне и оценивается на одном уровне с 
производством аналогичной продукции в г. Челябинск.

Основными промышленными предприятиями строительных материалов на 
территории МО ГО «Сыктывкар» являются:

- ООО «Бетон-инвест» - производство железобетонных изделий;
- ООО «КВСМ» - производство железобетонных изделий;
- ООО «КомитексЛИН» - производство линолеума;
- ООО «ПромбытСтрой» - производство строительных металлических 

конструкций, изделий и их частей;
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- ООО «Лотос» - производство тепло-, звукоизоляционные материалы на 
основе супертонкого базальтового волокна.

Все основные потребители продукции предприятий строительных материалов 
находятся на территории Республики Коми.

1.2. Сельское хозяйство

В 2022 году по сравнению с 2021 годом в сельскохозяйственных организациях 
(без микропредприятий) производство скота и птицы на убой (в живом весе) 
уменьшилось на 21,2% и составило 817 ц. (1 037 ц. – в 2021 г.), при этом реализация 
уменьшилась на 21,9% и составила 817 ц. (1 046 ц. – в 2021 г.). 

В сфере агропромышленного комплекса на территории города действует 34  
организации. Из них: 

 в сельском хозяйстве – 6: ООО «Пригородный» – выращивание овощей, 
столовых корнеплодных и клубнеплодных культур, разведение молочного крупного 
рогатого скота, производство сырого молока и молокопродуктов, мяса, ООО «РК 
«БиоРесурс», РГУСП «Коми» по племработе» - предоставление услуг в области 
животноводства, ООО КФХ «Турун»  - выращивание прочих однолетних культур, 
ООО «Рос-Ток» выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных 
культур, грибов и трюфелей; ООО «ФАЛЬКОН» -  охота, отлов и отстрел диких 
животных, включая предоставление услуг в этих областях; разведение оленей;

 в производстве пищевых продуктов – 12: ООО «Сыктывкархлеб» –
производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных, ООО 
«Сыктывкарский молочный завод» – производство молока и молочной продукции, 
ООО Фирма «Исток-Д» – производство безалкогольных напитков, минеральных вод и 
прочих питьевых вод в бутылках, АО «Сыктывкарпиво» – производство пива, 
безалкогольных напитков, минеральных вод и прочих питьевых вод в бутылках, 
майонеза, горчицы, АО «Сыктывкарский ЛВЗ» – производство напитков; ООО 
«Манарага» – производство детского питания и диетических пищевых продуктов, 
СППССК «Комирыба» – переработка и консервирование рыбы, ООО «Экопрод» – 
переработка овощей, ООО «Эколайн» – производство воды и напитков, ООО 
«Артезианский источник – С» – производство безалкогольных напитков, ООО «Корс» 
– производство пива, ООО «Союз» – производство хлеба и хлебобулочных изделий;

 в сфере предоставления услуг – 9: ООО «Эжваагропромснаб», ООО 
«Сыктывкарская сельхозтехника», ООО «Агрохим», АО «Комиагролизинг», ООО 
«Пищеагроснаб», ООО «АгроСпецМеханика», ОАО «Комиагропромтехника», ОАО 
НИПИИ «Комимелиоводхозпроект», ООО «Рассвет»;

 в ветеринарной деятельности – 2: ГБУ РК «Управление ветеринарии 
Республики Коми», ГБУ РК «Республиканская ветеринарная лаборатория»;

 учреждения – 2: ФГБУ «Станция агрохимической службы 
«Сыктывкарская», ФГБОУ ДПОС «Институт переподготовки и повышения 
квалификации работников агропромышленного комплекса Республики Коми»;

 прочие – 3: ООО НПП «Инжиниринговые технологические решения», Союз 
потребительских обществ Республики Коми, Некоммерческое партнерство «Общество 
защиты бездомных животных».

Пять организаций АПК МО ГО «Сыктывкар» (ООО «Сыктывкарский 
хлебокомбинат», ООО «Пригородный», ООО «Сыктывкарский молочный завод», АО 
«Сыктывкарский ЛВЗ», АО «Сыктывкарпиво») включены в Перечень 
системообразующих организаций, имеющих региональное значение и оказывающих в 
том числе существенное влияние на занятость населения и социальную стабильность 
в Республике Коми.

Удельный вес городского округа в структуре продукции сельского хозяйства 
по муниципальным образованиям составляет 7,9%.
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В городском округе содержится около 6,8% численности республиканского 
поголовья крупного рогатого скота (в том числе 5,1% коров), производится около 7% 
молока, 18% картофеля, 27% овощей, 1% мяса.

Динамика и удельный вес основных показателей сельского хозяйства МО ГО 
«Сыктывкар» в 2022 году:

 Наименование показателя 2022 г. 2022 г. % к 
2021 г.

Уд. вес в республике, 
%

1. Поголовье скота и птицы   хозяйствах всех категорий (на конец года), голов
крупный рогатый скот 1866 106,9 6,8

 в том числе коровы 640 103,7 5,1
овцы и козы 220 111,1 2,2
лошади 3 150,0 0,3
птица, тыс. голов 4,6 68,7 0,3
крупный рогатый скот 1866 106,9 6,8

2. Объем произведенной продукции:
Молоко, тонн 3986 99,2 7,4
Скот и птица на убой в живом 
весе, тонн 408 165,2 1,1

Яйца, тыс. штук 429 95,8 0,3
Картофель, тонн 9317 162,0 18,2
Овощи, тонн 6866 100,4 27,6

В 2022 году получено больше скота и птицы на убой в живом весе на 65,2 %, 
картофеля на 62 %, овощей на 0,4 %. 

Городской округ занимает 2 место по объему производства овощей. 
Надой молока на одну корову в сельхозорганизациях городского округа среди 

муниципальных образований самый высокий, в 2022 году составил 8003 кг, что в 1,5 
раза выше средней продуктивности по республике (5275 кг).

В структуре производства сельхозпродукции городского округа около 90 % 
молока, 60 % скота и птицы, 40 % картофеля, 40 % овощей производится в 
сельхозорганизациях городского округа; 100 % яиц, около 10 % молока и 35 % скота и 
птицы – в крестьянских (фермерских) хозяйствах; 60 % картофеля и 60 % овощей – в 
хозяйствах населения. 

По отчету о финансово-экономическом состоянии сельхозорганизаций за 2022 
год

Показатели 2022 г. 2022 г/2021 г., 
%

Общее поголовье КРС (на конец года), голов 965 104,4
                                             в т.ч.  коров, голов 436 100,0
Производство молока, тонн 3526 101,2
Надой молока на одну корову, кг 8003 101,5

1.2.1. Итоги деятельности ООО «Пригородный»

Совхоз «Пригородный» был образован 19 апреля 1976 года на базе 
Тентюковского отделения ордена Ленина совхоза «Сыктывкарский». В начале 
семидесятых годов возникла острая необходимость круглогодичного обеспечения 
жителей Сыктывкара свежими овощами, выращиваемыми в теплицах. 

С года образования совхоза начала функционировать первая очередь теплиц 
под стеклом площадью шесть гектаров, а через десять лет в «Пригородном» 
дополнительно ввели в строй еще шесть гектаров зимних теплиц.
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Сегодня ООО Пригородный» – крупнейший в республике производитель 
овощей защищенного грунта. Также предприятие выпускает молоко и молочную 
продукцию, выращивает племенной скот. Является теплоснабжающей организацией, 
обеспечивает два микрорайона теплом и горячим водоснабжением. 

Основу благополучия и успешности предприятия составляет сплоченный и 
трудолюбивый производственный коллектив. 

В 2022 году валовой сбор овощей защищенного грунта составил 2012 тонн, 
урожайность 35,3 кг с 1 кв.м. По сравнению с 2021 годом произошло снижение 
объема производства овощей на 154 тонн.

Объем выращенных роз на срез составил 254,6 тыс.штук, что на 53,3 тыс.штук 
больше по сравнению с 2021 г. Рассады произведено на продажу – 773,5 тыс.штук. 

В 2022 году предприятие восстановило производство картофеля (3667 тонн) и 
капусты (640 тонн), также ввело выращивание земляники.

В 2022 году ООО «Пригородный» достиг наибольшего за все предыдущие 
годы удоя на 1 фуражную корову 8086 кг. Всего произведено молока 3525 тонн, что 
на 42 тонн больше, чем в 2021 году. Поголовье КРС сохранено и на начало 2023 года 
составило 942 голов, в том числе коров – 436 голов. Выращено скота в живой массе 
124 тонн.

В 2022 году цехом по переработке молока было переработано 6776,3 тонн 
натурального молока, из них 3480,3 тонн переработано сырья, поставляемого с 
соседних хозяйств. Рост объема переработки натурального молока в 2022 году по 
сравнению с 2021 годом составил 928 тонн.

Среднегодовая численность работников составляет 313 человек.
Для ООО «Пригородный» является актуальным вопрос строительства нового 

животноводческого комплекса. Реализация такого проекта даст возможность 
полностью изменить условия содержания коров и молодняка, усовершенствовать 
процесс кормления, вентиляции и навозоудаления, что в целом создаст необходимый 
микроклимат для содержания высокопродуктивных коров.

ООО «Пригородный» прорабатывает масштабный инвестиционный проект 
«Строительство животноводческой фермы на 550 голов КРС в мкр. Верхний Чов г. 
Сыктывкара». Предварительная стоимость проекта составляет более 1,5 млрд рублей. 

Целью проекта является обеспечение жителей г. Сыктывкара и Республики 
Коми молоком и молочными продуктами, а также мясом и мясными субпродуктами. 

В рамках реализации инвестиционного проекта планируется создать на этапе 
строительства около 100 новых рабочих мест (рабочие на стройке), включая 10 
высококвалифицированных специальностей, на этапе ввода фермы в эксплуатацию – 
95 специалистов (в том числе 15 высококвалифицированных).

В состав проектирования нового строительства входит: коровник на 550 голов 
дойных коров; корпус для сухостойных коров, молодняка и нетелей на 950 голов КРС; 
корпус для телят до 12 месяцев на 150 голов; цех откорма на 250 голов; 
обеспечивающая инфраструктура фермы; цех переработки мяса. 

В целях организации бесперебойной работы животноводческого комплекса 
также к реализации планируется инфраструктурный проект «Строительство и 
реконструкция объектов транспортной, инженерной инфраструктуры», в составе 
которого: «Строительство автомобильной дороги «Подъезд к животноводческой 
ферме», протяженностью около 600 метров с реконструкцией двухмостовых 
переходов протяженностью около 40 м и 45 м»; «Строительство линии 
электропередачи (напряжение 10 кВ), техническое присоединение»; «Проводка труб 
водоснабжения и водоотведения (50,0 м3/сут)»; «Строительство газопровода к 
объекту (1800 метров)».

Инфраструктурный проект «Строительство и реконструкция объектов 
транспортной, инженерной инфраструктуры в целях обеспечения связанного с ним 
инвестиционного проекта «Строительство животноводческой фермы на 550 голов 
КРС в мкр. Верхний Чов г. Сыктывкара» включен в Перечень инфраструктурных 
проектов, источником финансового обеспечения расходов на реализацию которых 
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являются бюджетные кредиты из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на финансовое обеспечение реализации инфраструктурных 
проектов (в соответствии с приказом Министерства строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Российской Федерации от 31 мая 2022 № 435/пр, сумма 
одобренного бюджетного кредита на реализацию Проекта составляет 330,0 млн 
рублей, срок реализации – 2023–2024 гг.).

Кроме того, в ООО «Пригородный» планируются к реализации в 2023 году 
следующие проекты:

- «Увеличение объема посадки картофеля», включающий строительство 
овощехранилища «Складской комплекс из двух арочных складов – 
картофелехранилища на 4600 тонн» и приобретение сельскохозяйственной техники. 
Ввод в эксплуатацию запланирован на 3 квартал 2023 года. Предварительная 
стоимость проекта 146,5 млн рублей;

- «Рыбоводная ферма по выращиванию товарной радужной форели по 
технологии УЗВ» (установка замкнутого водоснабжения). Предварительная стоимость 
проекта 23,0 млн рублей. Ввод в эксплуатацию запланирован на 2 квартал 2023 года. 
Планируемая производственная мощность проекта – 25 тонн в год товарной 
продукции.

1.2.2. Итоги деятельности ООО «Сыктывкарский молочный завод»

Сыктывкарский молочный завод – один из немногих в России, построенный по 
бесцеховой структуре, всё производство располагается в одном огромном цехе, 
который подразделяется лишь на сегменты (приёмка молока, творожный сегмент и 
т.д.). По сегодняшний день такая структура оправдывает себя и успешно работает.

В настоящее время завод занимает достойное место в ряду производителей 
продовольственных товаров. Молочная продукция, выпускаемая заводом, 
поставляется в торговые точки Сыктывкара, а также в ближние и дальние районы 
Республики Коми. Предприятие перерабатывает свыше 60 тонн сырья в день, 
выпускает около 40 наименований молочной продукции. В основном это 
традиционные, классические виды: молоко, кисломолочная продукция, сметана, 
творог, масло сливочное. На предприятии трудятся 220 человек.

За последние годы предприятием было закуплено и установлено новое 
оборудование от ведущих производителей: модуль по производству ряженки и линия 
по производству творога, автомат по упаковке творога в трехшовные пакеты Flow-
pack, линия по производству фруктово-ягодных йогуртов, автоматическая линия по 
производству масла методом преобразования высокожирных сливок, которая до сих 
пор не имеет аналогов в Коми. Также на производственных площадках предприятия 
запущен новый автомат для фасовки и упаковки сливочного масла. Современное 
оборудование позволяет фасовать масло сразу после выработки, что гарантирует его 
качество и вкусовые особенности.

Сыктывкарский молочный завод регулярно обновляет производство, отдавая 
предпочтение более сильным и современным решениям, которые сохраняют высокое 
качество и полезные свойства продукции.

Сегодня Сыктывкарский молочный завод – в числе лучших предприятий 
страны.  Продукция завода является многократным дипломантом и лауреатом 
конкурсов «Лучшие товары и услуги Республики Коми», «100 лучших товаров 
России», «Лучшие товары и услуги – ГЕММА», «Наша марка», «Выбор сетей». 

В 2022 году «Сыктывкарский молочный завод» в очередной раз подтвердил 
качество товаров на самом высоком уровне. Ряженка получила награду в конкурсе 
«Лучшие товары и услуги Республики Коми». На ярмарке «Урожай-2022» завод 
удостоился сразу двух наград: был отмечен дипломом за красивое оформление 
торговой точки, а в номинации «Лучший продукт» первое место заняло сливочное 
масло «Белая поляна».
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Также в 2022 году Сыктывкарский молочный завод открыл около 100 новых 
торговых точек и заключил договоры на поставку молочной продукции с двумя 
новыми сетями – «Красное&белое» и «Кировский мясокомбинат» – магазины 
«Мясобаза».

В целях снижения загруженности и сокращения времени производства 
продукции был приобретен отечественный сепаратор в аппаратный цех для 
сепарирования молока (разделение продукта на две фракции). В связи с расширением 
ассортимента продукции завод приобрел две емкости, которые позволят производить 
большее количество молочной продукции. 

В рамках обновления автопарка предприятие приобрело две «Газели» для 
обеспечения своевременной доставки готовой продукции по торговым точкам.

Сыктывкарский молочный завод не забывает про новинки и расширение 
ассортимента. Несмотря на то, что в этом году на прилавках магазинов была 
представлена только традиционная линейка, работники предприятия провели 
огромную подготовительную работу для запуска новинок в 2023 году. Кроме того, 
завод смог подтвердить увеличенные сроки годности в аккредитованной лаборатории, 
что позволит в 2023 году организовать отгрузку молочной продукции в удаленные 
районы республики.

1.2.3. Итоги деятельности ООО «Сыктывкарский хлебокомбинат»

ООО «Сыктывкархлеб» является крупнейшим производителем хлеба и 
хлебобулочной продукции в Республике Коми. Основным видом деятельности 
хлебокомбината является производство и реализация хлеба, хлебобулочных, и 
кондитерских изделий. Первое упоминание о хлебозаводе в г. Сыктывкаре датируется 
1938 г.

По итогам 2022 года выручка от реализации продукции ООО 
«Сыктывкархлеб» составила 1 340 млн. руб., что на 17% больше по сравнению с 2021 
годом. Чистая прибыль составила 28,6 млн.руб. Объем произведенной хлебобулочной 
и кондитерской продукции – 11,5 тыс. тонн, что соответствует объемам 2021 года. 
Среднесписочная численность сотрудников составляет 692 человека.

С целью технического обновления основных производственных фондов в 
течении 2022 года было введено в эксплуатацию объектов основных средств на сумму 
39 млн. рублей.

В 2022 году продолжилась реализация проекта по строительству склада 
бестарного хранения муки Цеха № 1. На цели реализации данного проекта в 2022 году 
было инвестировано 64,5 млн. рублей, в т.ч. выплаченные авансы поставщикам за 
технологическое оборудование по бестарному хранению и транспортировке муки, 
приготовлению опары на 51,5 млн. рублей.

Всего на осуществление мероприятий, предусмотренных планом 
организационно-технического развития предприятия за 2022 год, израсходовано 
денежных средств в размере 88,9 млн. рублей. Источником вложений были 
собственные средства, целевой инвестиционный кредит ПАО «Россельхозбанк», 
целевой инвестиционный заём НКО Республики Коми «Региональный фонд развития 
промышленности Республики Коми».

С целью повышения эффективности производства и качества выпускаемой 
продукции на 2023 год запланированы мероприятия по техническому 
перевооружению и модернизации хлебобулочного производства с общим бюджетом в 
78 млн. рублей, в т.ч. капитальные вложения в расширение и модернизацию 
складских мощностей предприятия с обеспечением необходимых температурных 
режимов хранения сырья и готовой продукции, обновление парка транспортных 
средств по доставке хлебобулочной продукции.

1.2.4. Итоги деятельности АО «Сыктывкарский ликеро-водочный завод»
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Сыктывкарский ликеро-водочный завод создан в 1998 году на 
производственных площадях ГУП Винодельческий завод «Сыктывкарский», который 
был основан 31 марта 1970 г. как завод вторичного виноделия. 1 марта 2007 года 
предприятие преобразовано в организационно-правовую форму открытого 
акционерного общества.

Первую водку завод выпустил 27 января 1993 г., это была водка «Русская». В 
дальнейшем ассортимент стал расти за счет общесоюзных рецептур, а позднее 
специалисты завода совместно с Всероссийским научно-исследовательским 
институтом пищевой биотехнологии (ВНИИПБТ г. Москва) разработали ряд водок и 
ликеро-водочных изделий (настоек, бальзам).

АО «Сыктывкарский ЛВЗ» является единственным производителем 
алкогольной продукции в Республике Коми.

Продукция АО «Сыктывкарский ЛВЗ» представлена как в Республике Коми, 
так и за ее пределами: в Архангельской и Кировской областях, в Санкт-Петербурге, в 
Ненецком и в Ямало-Ненецком автономных округах, в Вологодской, Мурманской, 
Ленинградской областях, Республики Карелии и еще в 14 субъектах Российской 
Федерации.

Высокой доле продаж в Республике Коми способствует как разветвленная 
оптовая сеть, так и розничная сеть Общества. Оптовые склады АО «Сыктывкарский 
ЛВЗ» имеются во всех крупных городах республики: в Ухте, Печоре, Усинске Инте, 
Воркуте и в с. Объячево Прилузского района. 

В 2022 году предприятие выиграло конкурс на поставки продукции в 
федеральную сеть розничных супермаркетов «Пятерочка», также в 2022 году начаты 
поставки в сеть магазинов Светофор, что потребовало увеличения объемов 
производимой продукции.

В связи с выходом на крупные федеральные рынки основные финансово-
производственные показатели в 2022 году были улучшены:

Наименование показателя Единица 
измерения

2021 год 2022 год

Объем производства 
алкогольной продукции

Тыс. дкл. 796,4 1 088,6

Тыс. дкл. 795,4 1 034,6Объем реализации алкогольной 
продукции собственного 

производства
Млн. руб. 3 314,1 4 561,8

В связи с нехваткой складских помещений, вызванных объемами производства, 
предприятие открыло в г. Сыктывкаре два новых склада для хранения производимой 
продукции.

В 2022 году открыто 5 розничных магазинов в г. Ухте, г. Печоре, п. Водный, 
с. Ижма, с. Усть-Цильма. Еще несколько магазинов готовятся к открытию в 2023 году.

Продукция предприятия представлена практически во всех магазинах 
Республики Коми. В ассортименте алкогольная продукция от эконом до премиум 
класса. В 2022 году выпущено 18 наименований классических водок, 7 наименований 
сладких настоек, 5 наименований настоек горьких и 1 бальзам.

Современное оборудование и новейшие технологии обеспечивают высокое 
качество продукции, которое постоянно подтверждается конкурсными наградами 
общероссийских и международных конкурсов. Предприятие в 2022 году принимало 
участие в 2-х международных конкурсах: XXIV международном дегустационном 
конкурсе «Продэкспо» и Международном дегустационном конкурсе водок, спиртов и 
спиртных напитков «EURASIA SPIRITS DRINKS» (г. Москва). По результатам 
участия в конкурсе АО «Сыктывкарский ЛВЗ» награждено девятью золотыми 
медалями.  
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1.2.5. Фермерские хозяйства и государственная поддержка агропромышленного 
комплекса

Объем государственной поддержки АПК из регионального и федерального 
бюджетов составил за 2021 год – 118,0 млн рублей (11,8 % от суммы поддержки 
сельского хозяйства республики); за 2022 год – 176,0 млн рублей (12,6 %).

С Министерством сельского хозяйства и потребительского рынка Республики 
Коми заключили соглашения о предоставлении государственной поддержки 13 
К(Ф)Х, из них: 5 зарегистрированы в МО ГО «Сыктывкаре», но осуществляют 
производственную деятельность на территории республики (в Княжпогостском, Усть-
Цилемском, Сысольском, Сыктывдинском, районах), 8 К(Ф)Х зарегистрированы и 
осуществляют деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар». Основные 
направления их деятельности – растениеводство и животноводство: разведение 
молочного крупного рогатого скота и прочих животных, сельскохозяйственной 
птицы, производство сырого молока. 

В фермерских хозяйствах, осуществляющих деятельность на территории МО 
ГО «Сыктывкар» по состоянию на 01.01.2023 года содержится: коров – 220 голов, 
молодняка КРС – 591 голова, птицы – 4344 головы, овец – 191 голова. Хозяйствами по 
итогам 2022 года произведено 387 тонн молока, 130 тонн мяса, 0,67 тонн мяса птицы, 
429 тыс. штук яиц, 81 тонна картофеля.

1.2.6. Лицензирование

На территории МО ГО «Сыктывкар» по состоянию на 31.12.2022 осуществляли 
деятельность по розничной продаже алкогольной продукции 152 юридических лица 
(организации). Действовали 163 лицензии в 464 обособленных подразделениях, в том 
числе на розничную продажу алкогольной продукции (магазины) 71 лицензия в 346 
торговых объектах и 92 лицензии на розничную продажу алкогольной продукции при 
оказании услуг общественного питания в 118 объектах общественного питания.

В 2022 году во исполнение постановления Правительства Российской 
Федерации от 12.03.2022 №353 «Об особенностях разрешительной деятельности в 
Российской Федерации в 2022 и 2023 годах» без обращения заявителя с заявлением 
для продления срока действия лицензии и уплаты государственно пошлины были 
продлены на 12 месяцев 72 лицензии на розничную продажу алкогольной продукции 
при оказании услуг общественного питания и 53 лицензии на розничную продажу 
алкогольной продукции.

На территории городского округа осуществляют деятельность федеральные 
торговые сети: АО «Тандер» (магазины «Магнит») и ООО «Агроторг» (магазины 
«Пятерочка»), ООО «Альбион-2002» (магазины «Бристоль»), ООО «Альфа – М» 
(магазины «Красное и Белое»), ООО «Авангард» (магазины «Красное и Белое»).

На 31.12.2022 АО «Тандер» осуществляло деятельности по розничной продаже 
алкогольной продукции в 67 объектах (магазинах), ООО «Агроторг» – в 51 объекте 
(магазине), ООО «Альбион-2002» – в 27 объектах (магазинах), ООО «Альфа – М» – в 
22 объектах (магазинах), ООО «Авангард» – в 22 объектах (магазинах).

С 10 марта 2022 г. Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об 
особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля» введен мораторий на проведение контрольных 
мероприятий, который распространяется и на региональный контроль в области 
розничной продажи алкогольной продукции. Проверки можно проводить только при 
условии согласования с органами прокуратуры при непосредственной угрозе 
причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью или причинения вреда жизни и 
тяжкого вреда здоровью граждан. В 2022 году такие нарушения не выявлены. 

До действия моратория (с января по март 2022 года) проведены контрольные 
мероприятия в отношении 1 организации, осуществляющей деятельность на 
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территории МО ГО «Сыктывкар. Судом вынесено устное замечание данной 
организации. 

В связи с действием моратория деятельность переориентирована на 
профилактическую работу с подконтрольными субъектами. По признакам нарушений 
обязательных требований в 2022 году объявлены 155 предостережений в отношении 
хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории МО ГО 
«Сыктывкар», что составляет 25% от количества всех предостережений, что почти в 4 
раза больше показателя прошлого года.

Характер основных нарушений, по которым объявлены предостережения: 
несоблюдение порядка учета алкогольной продукции, декларирования алкогольной 
продукции, несоблюдение минимальных розничных цен, продажа алкоголя в ночное 
время и дни запрета, «на вынос» в общепите; реализация алкогольной продукции в 
объектах общественного питания, находящихся в многоквартирных домах, имеющих 
площадь зала обслуживания менее 30 квадратных метров, продажа в магазинах 
слабоалкогольной продукции.

В 2022 году проведены 15 обязательных профилактических визитов в 
отношении лиц, приступивших к осуществлению деятельности в сфере розничной 
продажи алкогольной продукции и осуществляющих деятельность на территории МО 
ГО «Сыктывкар», что составляет 18% от общего количества проведенных 
обязательных профилактических визитов.

1.2.7. Маркировка продукции

В соответствии с решением Правительства Российской Федерации в стране 
проводятся мероприятия по созданию государственной информационной системы 
мониторинга за оборотом товаров, подлежащих обязательной маркировке средствами 
идентификации.

Для данных целей создана Национальная система цифровой маркировки и 
прослеживаемости товаров «Честный ЗНАК».

Работа по подготовке и своевременному подключению хозяйствующих 
субъектов к системе цифровой маркировки в республике, в том числе МО ГО 
«Сыктывкар», проводится на постоянной основе.

Минсельхозом РК осуществляется регулярное взаимодействие с 
Минпромторгом России, Оператором-ЦРПТ, представителями Управления 
Федеральной налоговой службы по Республике Коми, Управления Роспотребнадзора 
по Республике Коми, представителями Министерства экономического развития и 
промышленности Республики Коми, технологическими партнерами, компаниями 
интеграторами, которые разрабатывают готовые решения для работы с 
маркированными товарами, регулярно проводятся «круглые столы», семинары, 
обучающие мероприятия, в том числе в формате видеоконференцсвязи по вопросам 
маркировки товаров, организована работа по информированию и консультированию 
представителей бизнес сообщества и производителей товаров, подлежащих 
маркировке, включая личный прием, индивидуальные консультации, 
информационное сопровождение.

Кроме того, актуальный план обучающих мероприятий, проводимых ООО 
«Оператор-ЦРПТ», по вопросам маркировки товаров публикуется на официальном 
сайте Минсельхоза РК и органов местного самоуправления в Республике Коми.

В рамках оперативных совещаний в режиме видеоконференцсвязи 
прорабатываются проблемные вопросы хозяйствующих субъектов, с учетом 
положительного опыта других субъектов Российской Федерации.

Хозяйствующим субъектам и населению (в рамках работы по обращениям 
граждан) даются подробные письменные разъяснения, проработанные со 
специалистами Минпромторга России и региональными представителями ООО 
«Оператор – ЦРПТ» в части касающейся соблюдения требований маркировки 
товаров, представленных на потребительском рынке региона.
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В 2022 году введены требования об электронном документообороте в системе 
маркировки, расширен перечень маркируемых товаров, в ГИС МТ передаются 
сведения о движении следующих групп товаров: лекарственные препараты, табачная 
и никотинсодержащая продукция, товары легкой промышленности (одежда, белье 
постельное, кухонное и т.п.), обувь, шубы и изделия из меха, духи и туалетная вода, 
шины и покрышки, фотоаппараты и лампы-вспышки, молочная продукция, 
бутилированная вода. 

По данным реестра участников оборота товаров, подлежащих маркировке 
средствами идентификации ООО «Оператор-ЦРПТ», к концу 2022 года в системе 
«Честный Знак» зарегистрировано 1886 хозяйствующих субъектов (по всем торговым 
группам), осуществляющих производство и реализацию маркированных товаров на 
территории МО ГО «Сыктывкар».

На территории МО ГО «Сыктывкар» 2 предприятия (ООО «Сыктывкарский 
молочный завод», ООО «Пригородный»), осуществляющие производство молочной 
продукции, маркируют продукцию средствами идентификации. К(Ф)Х Дудина О.В, 
К(Ф)Х Дутова О.В готовы наносить маркировку, для которых срок нанесения 
маркировки наступает с 1 декабря 2023 г. Подготовка ведется в плановом режиме.

3 предприятия (ООО «Эколайн», ООО Фирма «Исток - Д», ООО «Артезианский 
источник – Сервис»), осуществляющие производство упакованной воды, маркируют 
продукцию средствами идентификации. 

В 2023 году начинается поэтапная обязательная маркировка пивоваренной 
продукции. С 1 апреля 2023 года наступает срок введения обязательной маркировки 
для производителей пива в кегах (АО «Сыктывкарпиво», ООО «Корс»). В настоящее 
время проводится работа по подготовке оборудования к внедрению маркировки.

1.2.8. Итоги деятельности ГУ РК «Центр господдержки АПК и рыбного 
хозяйства РК»

Во исполнении указа Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года» в рамках реализации национального проекта «Создание системы поддержки 
фермеров и развитие сельской кооперации» перед регионами поставлены масштабные 
задачи вовлечения сельского населения в сельскохозяйственный бизнес. Приказом 
Минсельхоза РК от 13.04.2018г. № 357 Государственное казенное учреждение 
Республики Коми «Центр государственной поддержки агропромышленного 
комплекса и рыбного хозяйства Республики Коми» определено Центром компетенций 
в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров Республики Коми.

Для достижения поставленных целей Центр компетенций наделен 
определенными функциями и услугами:

- агитация лиц, ведущих ЛПХ и КФХ, к объединению в кооперативы;
- подготовка информационно-аналитических материалов по вопросам 

существующих финансовых, административных барьеров, препятствующих созданию 
и организации деятельности субъектов МСП, деятельности субъектов МСП, 
существующей системы мер поддержки субъектов МСП в сельском хозяйстве;

- проведение совещаний, семинаров и конференций для граждан, ведущих 
ЛПХ, субъектов МСП с привлечением органов государственной и муниципальной 
власти, организаций, образующих инфраструктуру поддержки МСП, финансовых 
структур;

- организация обучения членов кооперативов, их руководителей, 
представителей органов государственной власти органов местного самоуправления 
основам законодательства о сельскохозяйственной кооперации, а сельского населения 
основам ведения предпринимательской деятельности в области сельского хозяйства;

- предоставление услуг:
а) в области финансовой и производственной деятельности, в том числе по её 

планированию;
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б) по подготовке и оформлению документов, необходимых для организации и 
ведения бизнеса, участия в программах государственной поддержки;

в) разработка и распространение типовой документации, методических 
материалов;

г) оказание юридических услуг и услуг в области маркетинга, продвижения и 
сбыта продукции.

Основными инструментами для развития малых и средних предприятий, 
которые предлагает Центр компетенций

- «одно окно»;
- помощник бизнес-планирования;
- сопровождение текущей деятельности.

Основная статистика деятельности Центра:
№ 
п/п

Наименование услуг 2021 2022

1. Консультационные услуги, в т.ч 236 442
- в области финансовой и производственной деятельности 94 123
- в области планирования деятельности 42 114
- иные вопросы 100 205

2. Мероприятия, в т.ч 61 68
- организованные Центром компетенций 10 26
- с использованием иных площадок 51 42

3. Полиграфические материалы, в т.ч. 4 5
- ознакомительные и агитационные 1 1
- узкоспециализированные по деятельности в АПК 1 4
- иное 2 -

Услугами охвачено 260 субъектов (ЛПХ, КФХ, ИП, СПоК, СПК и иные), рост к 
прошлому году в 2 раза.

В 2022 году в целях оказания информационной и консультационной помощи 
специалисты Центра компетенций посетили хозяйства сельхозтоваропроизводителей. 

Организация целевых выездных мероприятий.
Осуществлено шесть выездов (бизнес-миссии и бизнес-туров). 
Цель выездов – обмен опытом между региональными 

сельхозтоваропроизводителями. 
За пределы региона выезды осуществлялись с образовательной целью 

(Архангельская область и Нижний Новгород), а также с целью заключения договоров 
на покупку скота (г. Котлас).    

Групповые выездные ознакомительные семинары с посещением 
хозяйствующих субъектов других регионов вызвали большой интерес со стороны 
участников, это в первую очередь:

- Архангельская область - посещение хозяйств Красноборского района, 
Архангельской области, занимающимися выращиванием грибов, ягод, иван-чая, 
агротуризмом. Общее количество участников – 13.

В рамках работы с молодежью оказана помощь в подготовке школьников к 7 
Всероссийской конференции им. Н.Лабачевского, а также подведены итоги проектной 
деятельности учащихся Сыктывдинского района.

Проведена встреча с группой студентов техникума по специальности 
«Ветеринария» по вопросам предпринимательства, финансовой и иной поддержки 
представителей малого бизнеса республики.

1.3. Лесозаготовки

Темп роста объема отгруженных товаров собственного производства по виду 
деятельности «Лесозаготовки» по крупным и средним организациям в 2022 г. 
составил 106,1% к 2021 г. (в фактически действовавших ценах).
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Производство отдельных видов продукции по виду деятельности 
«Лесозаготовки» в 2022 году:
Вид продукции 2022 год, в % к 2021 году
Лесоматериалы необработанные, в том числе: 111,3
бревна хвойных пород 63,6
бревна лиственных пород 371

1.4. Строительство

За 2022 год крупными и средними организациями выполнен объем работ по 
виду деятельности «Строительство» на 2 722,4 млн. руб., что на 12,4% больше, чем за 
2021 год. 

На территории МО ГО «Сыктывкар» в 2022 году за счет всех источников 
финансирования введено:

- 117 343 кв. м общей площади жилых помещений (что на 12,3% больше, чем в 
2021 г.), в том числе построенных населением – 48 315 кв. м общей площади жилья 
(что на 17,4% больше, чем в 2021г.).

Во введенных жилых домах в 2022 году введено 1 776 квартир, что на 9,2% 
больше, чем в 2021 году, в том числе построенных населением – 373 квартиры (на 
14,1% больше, чем в предыдущем году).

За 2022 г. выдано 45 разрешений на строительство объектов капитального 
строительства, выдано 59 разрешения на ввод объектов капитального строительства в 
эксплуатацию, уведомлений о планируемом строительстве объекта индивидуального 
жилищного строительства - 231, уведомлений о построенном объекте 
индивидуального жилищного строительства – 23. 

1.4.1 Обеспечение жилыми помещениями отдельных категорий граждан

1. За 2022 году в соответствии с мероприятием по обеспечению жильем 
молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной 
поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных 
услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным 
и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 
№ 1710 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 
граждан Российской Федерации» было выдано 12 свидетельств молодым семьям о 
праве на получение социальных выплат на приобретение жилого помещения или 
создание объекта индивидуального жилищного строительства, денежные средства 
освоены в полном объеме.

2. Законом Республики Коми от 07.12.2021 № 136-РЗ «О республиканском 
бюджете Республики Коми на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» 
бюджету МО ГО «Сыктывкар» для целей обеспечения граждан жилыми 
помещениями на условиях специализированного найма предусмотрено на 2022 год – 
150 885 108,0 руб.

За счет указанных средств субвенций приобретено 70 жилых помещений для 
обеспечения на условиях специализированного найма детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа.

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» за 2022 год было объявлено 97 
электронных аукционов на право заключения муниципальных контрактов по 
приобретению жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 
условиях купли-продажи. По результатам электронных аукционов заключено 53 
муниципальных контракта.

consultantplus://offline/ref=7F37EA6FDA9453344AD543AC63E00A6E952E5BECCB34B37241022832799E59458F2B9A377A141C6ECD8EA8C6A787ADD2F683822802A08A60LDBBO
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Представленные средства субвенций освоены администрацией, гражданам 
указанной категории предоставлено 120 жилых помещений.

3. За 2022 год в рамках реализации Закона Республики Коми  от 28.06.2005 № 
59-РЗ «О регулировании некоторых вопросов в области земельных отношений» 
земельные участки для индивидуального жилищного строительства или ведения 
личного подсобного хозяйства с возможностью возведения жилого дома в 
собственность бесплатно льготным категориям граждан предоставлено 12 земельных 
участков.

4. За 2022 год администрацией МО ГО «Сыктывкар» выдано и оплачено 14 
свидетельств о праве на получение единовременной денежной выплаты отдельным 
категориям граждан, установленных Федеральными законами от 12.01.1995 года № 5-
ФЗ «О ветеранах» и от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации».  

5. Реализация национального проекта «Жилье и городская среда» федерального 
проекта «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания 
жилищного фонда» на территории МО ГО «Сыктывкар» осуществляется в рамках 
республиканской адресной программы «Переселение граждан из аварийного 
жилищного фонда в 2019 - 2025 годах», утвержденной постановлением Правительства 
Республики Коми от 31.03.2019 № 160, и муниципальной адресной программы 
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории МО ГО 
«Сыктывкар» на период 2019 - 2025 годы», утвержденной постановлением 
администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.05.2019 № 5/1440 (далее – Программа).

Между администрацией МО ГО «Сыктывкар» и Министерством строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства заключено Соглашение о предоставлении из 
республиканского бюджета Республики Коми субсидии бюджету муниципального 
образования городского округа «Сыктывкар» на обеспечение мероприятий по 
расселению непригодного для проживания жилищного фонда от 24.02.2021 № 11. 

По состоянию на 31.12.2022 Комитетом жилищной политики администрации 
МО ГО «Сыктывкар» было заключено 39 соглашений об изъятии недвижимого 
имущества для муниципальных нужд. Расселено 66 граждан – собственников жилых 
помещений.

Расселено 25 жилых помещений (85 граждан), занимаемых гражданами по 
договорам социального найма.

     
1.4.2. Итоги деятельности АУ РК «Управление государственной экспертизы 

Республики Коми»

Проведена государственная экспертиза проектно-сметной документации с 
выдачей положительных заключений на строительство следующих объектов 
капитального строительства:

1. Здание МОУ «СОШ № 30», расположенного по адресу: РК, г. Сыктывкар, 
ул. Емвальская, д. 19 (реконструкция);

2. Школа по ул. 1-я линия, 4, мкр. Емваль Эжвинского района, г. Сыктывкар;
3. Корпус школы на территории МОУ «СОШ № 3» по адресу: г. Сыктывкар, 

ул. Тентюковская, 353;
4. Детский сад по ул. Тентюковская, 505/2, г. Сыктывкар;
5. Реконструкция здания столовой по адресу: г. Сыктывкар, пос. 

Краснозатонский, Клубный переулок, 2 (под спортивную школу);
6. Реконструкция радиологического отделения Коми Республиканского 

онкологического диспансера по ул. Гаражной в г. Сыктывкаре (корректировка 
проектной документации 2 этапа);

7. Квартал малоэтажной застройки м. Кочпон и м. Чит (1-я очередь): 
Подъездная дорога с асфальтобетонным покрытием к кварталу застройки (дорога, 
тротуары, освещение, ливневая канализация);
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8. Реконструкция улично-дорожной сети мкр. Ягкар, пгт. Верхняя Максаковка 
г. Сыктывкар;

9. Водоочистная станция в пгт. В. Максаковка;
10. Противопожарный водоем в пгт. Верхняя Максаковка, мкр. Ягкар, ул. 1-я 

Линия 30, г. Сыктывкар;
11. Противопожарный водоем в посёлке Верхний Мырты-Ю, ул. 

Механизаторская 10/1, г. Сыктывкар.
Для продолжения участия в федеральной программе по капитальному ремонту  

общеобразовательных учреждений «Школа 2025» проведена государственная 
экспертиза с выдачей положительных заключений по проверке достоверности 
определения сметной стоимости следующих объектов:

1. ГОУ РК «С (К) Ш № 40» г. Сыктывкара»;
2. МОУ «СОШ №15» по адресу: г. Сыктывкар, пгт. Верхняя Максаковка, ул. 

Снежная, д. 41.
3. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №22» г. Сыктывкар;
4. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №38», г. Сыктывкар;
5. МОУ «СОШ № 11» по адресу: г. Сыктывкар, ул. Магистральная,13;
6. МАОУ «Лицей народной дипломатии» г. Сыктывкар;
7. МАОУ «СОШ № 36» по адресу: г. Сыктывкар, ул. Димитрова, д.44/1;
8. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31» г. Сыктывкар;
9. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением 

отдельных предметов им. И.А. Куратова» г. Сыктывкар;
10. МАОУ «Технический лицей», расположенного по адресу: г. Сыктывкар, ул. 

Южная, 15;
11. МАОУ «СОШ № 21 с углубленным изучением немецкого языка» г. 

Сыктывкар;
12. МАОУ «СОШ № 16» по адресу г. Сыктывкар, ул. Димитрова, д.8;
13. МАОУ «СОШ № 4» по адресу: г. Сыктывкар, ул. Орджоникидзе, д. 44;
14. МАОУ «СОШ № 4» по адресу: г. Сыктывкар, ул. Оплеснина, д. 34.
Проведена государственная экспертиза сметной документации с выдачей 

положительных заключений по проверке достоверности определения сметной 
стоимости следующих объектов:

1. Расширение республиканского Тентюковского дома-интерната для 
престарелых и инвалидов на 90 мест в г. Сыктывкаре;

2. Обеспечение земельных участков инфраструктурой мкр. Ягкар, Шордор, 
Шордор-2 пгт. В. Максаковка (газификация). II этап строительства - газопровод 
высокого давления от ГРПБ Ягкар до ГРПБ Шордор и ГРПБ Шордор-2, газопровод 
низкого давления мкр. Шордор и мкр. Шордор-2;

3. Строительство детского сада в мкр. Кочпон-Чит;
4. Капитальный ремонт ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» по адресу: г. 

Сыктывкар, ул. Свободы, 25;
5. Капитальный ремонт здания ШОУ РК «Колледж искусств Республики Коми;
6. Капитальный ремонт здания МАУК «Дом развития культуры и искусства» 

по адресу: Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Кирова, д. 21;
7. Капитальный ремонт крыши здания, расположенного по адресу: Республика 

Коми, г. Сыктывкар, ул. Интернациональная, д. 108 А.
8. Сохранение объекта культурного наследия регионального значения 

«Госучреждение» (уточненное наименование - «Дом М.С. Жеребцова»), 
расположенного по адресу: г. Сыктывкар, ул. Интернациональная, 90;

9. Капитальный ремонт участка автомобильной дороги ул. 2-я Промышленная 
(от пересечения с ул. 1-я Промышленная до конечной остановки автобуса № 24 в пос. 
Верхний Чов).

Проведена проверка сметных расчетов с определением нормативной сметной 
стоимости по капитальному ремонту объектов на территории МО ГО «Сыктывкар» в 
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количестве 734 единицы с подтверждением стоимости в сумме 3 283 387,4 тыс. руб. (с 
НДС), в том числе по ведомственной подчиненности.

1.4.3. Жилищное кредитование

В 2022 году, по данным опроса кредитных организаций, гражданами 
Республики Коми для приобретения жилья на территории Республики Коми 
оформлено 6677 жилищных, в том числе 6675 ипотечных кредитов на сумму 16,18 
млрд рублей. По сравнению с 2021 годом количество ипотечных кредитов снизилось 
на 33,6%, объемы ипотечных кредитов уменьшились на 24,9%.

Информация о жилищном кредитовании представлена кредитными 
организациями в целом по Республике Коми, так как данные организации имеют 
более укрупненные филиалы и дополнительные офисы, которые охватывают 
несколько муниципальных образований, следовательно, учет выдачи количества и 
объемов жилищных и ипотечных кредитов по муниципальным образованиям не 
ведется.

В 2022 году была продолжена реализация мероприятий по развитию системы 
долгосрочного ипотечного жилищного кредитования (начатая в 2003 году) в рамках 
Государственной программы Республики Коми «Развитие строительства, обеспечение 
доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан», 
предусматривающих государственную поддержку граждан, самостоятельно 
улучшающих свои жилищные условия с использованием собственных средств и 
привлечением ресурсов кредитных организаций, курируемых Министерством 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Республики Коми (далее-
Министерство), а именно:

1) возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам или целевым 
займам на строительство или приобретение жилья, полученным гражданами по 
кредитным договорам или договорам целевого займа. По состоянию на 1 января 2023 
года 1768 граждан, в том числе в 2022 году 25 граждан, проживающих в МО ГО 
«Сыктывкар» подтвердили право на получение данного вида государственной 
поддержки;

2) компенсация части жилищного кредита семьям (одиноким родителям) при 
рождении (усыновлении) с 01.01.2010 второго ребенка и последующих детей;

3) компенсация части затрат, связанных с получением кредита на 
строительство или приобретение жилья.

1.4.4. Итоги деятельности ООО «Специализированный застройщик» 
«ГорКомСтрой» (СКАТ)

СКАТ – крупнейший девелопер республики Коми. Офис компании и 
строительные площадки находятся в ее столице – Сыктывкаре. В создании проектов 
компания опирается на современные архитектурно-строительные практики и единые 
внутренние стандарты качества. Накопленный опыт и кадровый потенциал позволяет 
девелоперу выполнять полный цикл работ – от выбора участка, создания 
архитектурной концепции, проектирования и строительства, до маркетингового 
сопровождения и продажи объектов. 

Показатели Ед. изм. 2021 г. 2022 г. % 2022 г. к 
2021 г.

Введено в эксплуатацию м² 27 397 46 700 +70,5

Передано квартир шт. 187 987 +427,8
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дольщикам

Среднесписочная 
численность

чел. 96 121 +26

Объем продаж м² 41 002 33 627 -18

В 2021-2022 гг. СКАТ ввёл в эксплуатацию 74 097 м² жилья и передал ключи 
1174 собственникам квартир в семи домах: два дома ЖК «Аура», дом ЖК «Русская 
роща», дома «Омега», «Дельта», «Альфа» и «Бета» ЖК «Платон».

В 2022 году началась реализация крупного проекта в микрорайоне Орбита – 
ЖК «Урман» общей площадью 40 501 м² жилья. Дополнительно на 2023 год 
запланировано начало строительства трех жилых комплексов в разных районах 
Сыктывкара общей площадью около 30 000 м². Планируемый объем ввода жилья в 
2023 году – 45 661 м² или 1116 квартир.

СКАТ получает неизменно высокую оценку по соблюдению сроков ввода 
жилья. Средняя скорость возведения дома в 2022 году составила 332 дня. Самый 
короткий срок от начала строительства до ввода в эксплуатацию (по соотношению 
площади к времени) в 2022 году был у второго дома ЖК «Русская роща». 
Застройщику понадобилось всего 12 месяцев для возведения 13 630 м². При этом 
неизменным остаётся и качество строительства: СКАТ занимает первое место в 
республике по потребительским качествам жилых комплексов. В 2022 году жилой 
комплекс «Аура» в центре Сыктывкара стал лучшим проектом в регионе, а ЖК 
«Платон» – в 2023-м.

Чтобы нарастить объёмы и повысить качество продукта, в 2022 году девелопер 
укрепил архитектурный и проектный отделы и вступил в члены саморегулируемых 
организаций в области инженерных изысканий и архитектурно-строительного 
проектирования. Среднесписочная численность персонала компании в 2022 году 
увеличилась до 121 человека. Численность квалифицированных работников 
подрядных организаций – свыше 500 человек.

Девелопер продолжает применять современные технологии. В 2022 году 
внедрил цифровую съёмку строительных участков, что даёт больше точности в 
проектировании и строительстве. 

В 2021 году СКАТ внедрил в свои проекты цифровую систему «Умное здание» 
и разработал мобильное приложение жителя «СКАТ». А в 2022-м все строящиеся 
жилые комплексы получили рейтинг умного здания D. Это значит, что в домах 
реализованы экологичный и экономичный подход к потреблению ресурсов, 
автоматическая передача показаний счётчиков, видеонаблюдение за двором и 
подъездом, IP-домофония, управление доступом на территорию и взаимодействие с 
управляющей компанией в онлайн формате. Все эти решения интегрированы в 
мобильное приложение жителя «СКАТ». 

В 2022 году СКАТ продолжил работу над инфраструктурой в своих жилых 
комплексах. В марте прошло официальное открытие новой горнолыжной базы 
«Солнечная» в «ЛУЧе», в которую входят пункт проката горных лыж и сноуборда и 
горнолыжное отделение спортивной школы «Северная Олимпия». Застройщик 
заранее запроектировал подходящее помещение, выполнил отделку «под ключ» и 
безвозмездно передал его городу. Кроме того, в доме «Бета» ЖК «Платон» СКАТ 
предусмотрел встроенный детский сад на 60 мест, который готовится к открытию 
весной 2023 года.

В планах дальнейшая цифровизация маркетинга и проектирования: обновление 
сайта и развитие BIM-проектирования на базе отечественного программного 
обеспечения. 

Занимается СКАТ и общественной деятельностью. Так, сотрудники компании 
на экскурсии по ЖК «Платон» рассказали группе школьников о современных 
строительных профессиях. К Новому году застройщик в очередной раз подготовил 
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подарок для детей Сыктывкара и Выльгорта – большой праздничный концерт в 
Республиканской филармонии. Начал активно вовлекать сотрудников в волонтёрскую 
помощь и благотворительные акции.

Кризисный 2022 год вызвал рост цен на жилую недвижимость. Чтобы сделать 
доступнее покупку квартиры, СКАТ разработал с ведущими банками страны 
программу субсидирования льготной и семейной ипотеки, снижая процентную ставку 
для клиентов. Воспользоваться этой уникальной возможностью в 2022 году смогли 
284 клиента. Всего за 2022 год было реализовано 33 627,1 м² жилья – это 670 квартир. 
Доля продаж по различным ипотечным продуктам составила более 80 % (в 2021 году 
– 74 %).

1.5. Транспорт и связь

В МО ГО «Сыктывкар» функционирует автомобильный, воздушный и 
железнодорожный транспорт. 

В 2022 году перевезено по автомобильным муниципальным маршрутам 21 255 
952 тыс. пассажиров.

В МО ГО «Сыктывкар» действуют следующие муниципальные маршруты: № 1  
«Школа 33 - ТРЦ Макси»; № 3 «Аэровокзал - с/з Пригородный»; № 4  «Городской 
автовокзал - с/з Пригородный»; № 5 «Городской автовокзал - Аэровокзал»; № 6 
«Дырнос - Росгосстрах»; № 7 «Городской автовокзал - Школа 33»; № 9 «Автостанция 
- Красная гора»; № 12  «СЛПК - автостанция»; № 15  «Городской автовокзал - с/з 
Пригородный»; № 17  «Кардиоцентр - с/з Пригородный»; № 18  «СЛПК -  
Автостанция»; № 19  «Городской автовокзал - Строитель - Городской автовокзал»; № 
20   «Опытная станция - Дырнос «; № 21   «СЛТ - Верхний Чов «; № 23   «Пл. Габова - 
пгт. Краснозатонский «; № 23д «т/б Лемью - ЦВК»; № 24 «Росгосстрах - Верхний 
Чов»; № 25 «пл.Габова - Верхняя Максаковка»; № 26 «Автостанция - п. Седкыркещ»; 
№ 28 «ул. 65 лет Победы - ТРЦ «Макси»; № 29а   «Городской автовокзал - м.Заречье»; 
№ 30  «Ж/Д вокзал - Дырнос-3»; № 33а   «Городской автовокзал - СФЗ»; № 36  
«Орбита - Дырнос-3»; № 38  «ул. К.Маркса - общ. Дырнос-3»; № 44 «Городской 
автовокзал - ул. Тентюковская»; № 46 «Давпон - Автостанция - Давпон»; № 54 «Ж/Д 
вокзал -ул. Славы»; № 55 «Ж/Д вокзал - Диагностический центр»; № 102 
«Автостанция - Максаковские дачи»; № 103 «Автостанция - Мырты -Ю»; № 105 
«Автостанция - общ. Здоровье»; № 109 «Ж/Д вокзал -Мырты - Ю»; № 126 «Орбита - 
Максаковские дачи»; № 11 «ул. Славы - общ. Панель»; № 13 «ул. Славы - СЛПК»; № 
14 «Больничный комплекс - п. Строитель»; №27«СЛПК - ул. Славы» № 33а 
«Городской автовокзал — СФЗ».

Общее число задействованного транспорта на территории МО ГО 
«Сыктывкар» и Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по муниципальным 
маршрутам составляло 263 ед. Население города обслуживалось пятью крупными 
перевозчиками: АО «Комиавтотранс» (12 муниципальных маршрутов); Товарищество 
ИП (на основании договора простого товарищества от 26.11.2018) (11 муниципальных 
маршрутов); Товарищество ИП (на основании договора простого товарищества от 
15.08.2021) (2 муниципальных маршрута); ООО «Автотранссервис» (2 
муниципальных маршрута); ИП Зезегов В.Ю. (6 муниципальных маршрутов); ИП 
Зварич В.Г. (1 муниципальный маршрут).

В настоящее время постановление Правительства РК от 09.12.2008 № 342 «Об 
обеспечении равной доступности транспортных услуг на пассажирском 
автомобильном транспорте (кроме такси) для отдельных категорий граждан, 
имеющих право на оказание мер социальной поддержки, на территории Республики 
Коми» реализуется в полном объеме и жители пользуются правом на проезд по 
социальному проездному билету с использованием транспортной карты или 
банковской карты. Также на всех автобусах реализована возможность безналичной 
оплаты проезда «в одно касание» банковской картой или смартфоном.
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Перевозки пассажиров в поездах дальнего следования из города Сыктывкара 
по территории Республики Коми и за её пределы осуществляются Акционерным 
обществом «Федеральная пассажирская компания» (АО «ФПК») по следующим 
маршрутам: Сыктывкар–Москва (круглогодично); Сыктывкар‒Санкт‒Петербург 
(круглогодично); Сыктывкар–Кослан (круглогодично); Сыктывкар–Усинск 
(круглогодично); Сыктывкар–Воркута (беспересадочный вагон, круглогодично); 
Сыктывкар‒Адлер (в летний период); Сыктывкар‒Новороссийск (в летний период).

Количество перевезенных пассажиров поездами дальнего следования по ст. 
Сыктывкар в 2022 году составило 382 267 человек (в том числе отправлено 187 824 
человека, прибыло 194 443 человека), что на 11% больше, чем в 2021 году.

Впервые в 2022 году на линии Сыктывкар-Микунь был запущен пригородный 
поезд. В августе 2022 г. в рамках проведения мероприятий по празднованию 100-
летия Республики Коми Министерством экономического развития и промышленности 
Республики Коми совместно с АО «Северная пригородная пассажирская компания» 
было организовано курсирование ретро-поезда на паровозной тяге на маршруту 
Сыктывкар-Микунь. Всего было назначено 8 рейсов ретро-поезда. Проект запуска 
ретро-поезда оказался востребованным и перспективным.

В транспортный период заказ республики предусматривал включение ретро-
поезда составностью 1 вагона, но в связи с повышенным спросом на все даты 
включалось по 2 вагона. За весь период курсирования ретро-поезда было перевезено 
1 114 человек.

Грузовые железнодорожные перевозки в МО ГО «Сыктывкар» 
осуществляются Сольвычегодским территориальным управлением Северной 
железной дороги – филиал ОАО «РЖД». В 2022 году погрузка по Сольвычегодскому 
территориальному управлению составила 2 412,7 тыс. тонн. 

В 2022 году основными мероприятиями в области железнодорожного 
транспорта являлись:

- реализация ведомственного проекта «Формирование сети транспортно-
логистических центров» на территории Республики Коми» в части реализации 
проекта по созданию транспортно-логистического центра «Сыктывкар».

- продолжение реализации проекта «Техническое перевооружение 
контейнерного терминала на грузовом дворе станции Сыктывкар».

В 2022 году через г. Сыктывкар был организован 21 межмуниципальный 
маршрут регулярных перевозок: № 101 «Плавательный бассейн – Выльгорт, 
Птицефабрика», № 107 «Сыктывкар – Нювчим», № 108 «Плавательный бассейн – 
Парчег», № 112 «Сыктывкар – Гаръя», № 113 «Сыктывкар – Красная», 
№ 114 «Сыктывкар – Дань-Дор», № 115 «Сыктывкар – Корткерос», № 174 «Выльгорт 
– Аэровокзал», № 502 «Сыктывкар – Лойма», № 504 «Сыктывкар – Койгородок», 
№ 506 «Сыктывкар – Вуктыл», № 507 «Сыктывкар – Визинга», № 509 «Сыктывкар – 
Койгородок», № 514 «Сыктывкар – Волокул», № 519 «Сыктывкар – Коквицы», № 521 
«Сыктывкар — Усть-Кулом», № 524 «Сыктывкар – Нившера», № 525 «Сыктывкар – 
Микунь», № 567 «Сыктывкар – Ухта», № 576 «Усть-Цильма – Сыктывкар», 
№ 569 «Уръёль – Сыктывкар», а также 5 сезонных (дачных) маршрутов 
№ 111 «Автостанция – общество Магистраль», № 124 «Железнодорожный вокзал – 
Морово», № 125 «Орбита – Мелиоратор», № 127 «Орбита – Морово», 
№ 128 «Ул. Карла Маркса – Човские Зори».

Пассажиропоток по межмуниципальным маршрутам, проходящим через 
г. Сыктывкар, за 2022 год составил 3 225,8 тыс. человек (в 2021 году –  
3 750,7 тыс. человек).

Транспортное обслуживание населения по межмуниципальным маршрутам 
регулярных автобусных перевозок в 2022 году осуществляли 11 предпринимателей и 
организаций: ИП Рехвиашвили С.В. (2 маршрута), ИП Карпова С.В. (4 маршрута), 
ИП Русакова Л.Н., ИП Михайлов М.А., ИП Васильев А.И., ИП Иванова Н.Е., ИП 
Вишняков Н.Н., ИП Зюзев В.А., АО «Комиавтотранс» (8 маршрутов), 
ООО «Ухтинское АТП», ООО «Север-Плюс».
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На территории г. Сыктывкара функционирует одна автостанция.
В декабре 2022 г. предприятие АО «Комиавтотранс» передано в собственность 

администрации МО ГО «Сыктывкар».
Из города Сыктывкара в 2022 году были организованы пассажирские 

авиаперевозки по 6 республиканским маршрутам: 
– Сыктывкар – Воркута – Сыктывкар; 
 Сыктывкар – Усинск – Сыктывкар; 
 Сыктывкар – Усть-Цильма – Сыктывкар; 
 Сыктывкар – Печора – Воркута – Печора – Сыктывкар.
За пределы республики из Сыктывкара осуществлялись авиарейсы по 

следующим направлениям: Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург, Нарьян-Мар, 
Архангельск, Казань, Сочи. Авиарейсы по направлениям: Екатеринбург, Архангельск, 
Казань – субсидируемые.

Внутрирегиональные авиаперевозки выполнялись авиакомпанией 
АО «Комиавиатранс», межрегиональные – АО АК «РусЛайн», ПАО «Аэрофлот – 
Российские авиалинии», АО «Авиакомпания «Россия», ПАО «Авиакомпания 
ЮТэйр», ЗАО «Авиакомпания «Смартавиа», ООО «Авиакомпания «Икар», 
ООО «Северный ветер».

В 2022 году в аэропорту г. Сыктывкара было обслужено 457 386 пассажиров.

1.5.1. Итоги деятельности АО «Комиавтотранс»

АО «Комиавтотранс» – крупнейшее автотранспортное предприятие 
Сыктывкара и Республики Коми. Ежедневно тысячи пассажиров совершают поездки 
по городским, пригородным и междугородным маршрутам, отдавая предпочтение 
автобусам компании.

Высокий уровень безопасности, регулярное обновление и расширение 
подвижного состава позволяют не только поддерживать качество обслуживания 
пассажиров на должном уровне, но и постоянно повышать комфортность перевозок и 
увеличивать их объем.

Основные направления деятельности:
- организация деятельности учрежденных предприятий по обеспечению 

автотранспортного обслуживания населения пассажирскими перевозками;
- организация и осуществление диспетчерского руководства движением 

автомобильного подвижного состава;
- организация и осуществление автоперевозок пассажиров.
Ключевыми задачами стратегии развития компании являются обновление 

автопарка и повышение качества услуг. На всех автобусах есть возможность 
приобрести билет «в одно касание»: транспортной или бесконтактной банковской 
картой, а также смартфоном. Менее чем через полгода после старта проекта, 
Сыктывкар вошел в «ТОП-5» городов России по доле безналичных оплат на 
транспорте.

У предприятия 116 единиц эксплуатируемых транспортных средств, в т.ч. 60 
автобусов на газомоторном топливе, оборудованных для перевозки маломобильных 
групп населения. В 2022 году выкуплены в собственность 17 автобусов «Mercedes-
Benz», ранее находящихся в аренде.

Предприятием обслуживается 10 муниципальных маршрутов и 12 
межмуниципальных.

В 2022 году совместно с администрацией МО ГО «Сыктывкар» проводилась 
работа по оптимизации маршрутной сети в городе Сыктывкар. 

С 2022 года акции АО «Комиавтотранс» переданы из республиканской в 
муниципальную собственность.
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1.5.2. Итоги деятельности АО «Комиавиатранс»

АО «Комиавиатранс» – республиканское предприятие, осуществляющее 
авиационную и аэропортовую деятельность в Республике Коми. Имеет семь 
собственных аэропортов: международный аэропорт Сыктывкар, аэропорты Воркута, 
Ухта, Усинск, Печора, Усть-Цильма, Инта.

Авиапарк предприятия составляют самолеты чешского производства L-410, 
взятые в аренду 2 ВС Ан-24, и собственные вертолеты Ми-8Т, Ми-8МТВ и Ми-8АМТ.

Деятельность предприятия включает в себя перевозки пассажиров и грузов, 
патрулирование нефте- и газопроводов, линий электропередач, обслуживание 
нефтяных платформ в открытом море, лесоавиационные работы (обеспечение защиты 
лесов и оленьих пастбищ от пожаров), транспортное обслуживание населения в 
труднодоступных районах, перевозка пассажиров, почты и грузов (полеты в горах и 
над малоориентирной местностью, в условиях пустыни и тундры), транспортное 
обеспечение экстренной медицинской помощи, аварийно-спасательные работы, 
авиационные работы по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, авиаработы по международным контрактам.

За январь-декабрь 2022 года АО «Комиавиатранс» перевезено 39,3 тыс. 
человек, что на 13% выше, чем в 2021 году. Объем перевезенных грузов за 2022 год 
составил 717 тонн (133% к уровню 2021 года).

В конце 2022 года предприятие получило в лизинг новый вертолет Ми-8 МТВ 
для выполнения в основном санитарных заданий, а также других авиационных работ.

В целях обновления авиационного парка в 2023-2025 гг. продолжится 
ежегодное приобретение в лизинг по одному новому вертолету типа Ми-8 МТВ. 

 1.5.3. Итоги деятельности УФПС Республики Коми – АО «Почта России»

УФПС Республики Коми – АО «Почта России» – одна из самых крупных 
компаний региона. Почта России является проводником почтовых, социальных, 
финансовых, цифровых и логистических услуг для населения и бизнеса.

В г. Сыктывкаре функционирует 22 почтовых отделения, 2 пункта почтовой 
связи, участок курьерской доставки, центр выдачи и приема посылок, участок по 
обработке и перевозке почтовых отправлений. 

В 2022 году работники Почты России г. Сыктывкара обработали 5,8 млн 
писем, бандеролей и посылок, доставили 379 тыс. экземпляров газет и журналов, 
около 3 млн счетов и квитанций, выплатили 216 тыс. пенсий и социальных пособий.

С целью повышения качества и скорости обслуживания клиентов Почта 
России продолжает развивать современные цифровые и дистанционные сервисы. 

В 2022 году 4 организации города отправили более 292 тыс. электронных 
заказных писем.  201 организация пользуется цифровым аналогом бумажных 
уведомлений – услугой электронных уведомлений (доставлено более 95 тыс. 
уведомлений). 168 компаний используют при отправке деловой корреспонденции 
знаки онлайн-оплаты (ЗОО) вместо бумажных марок (отправлено порядка 256 тыс. 
писем).

Более 96 тыс. клиентов Почты России в г. Сыктывкаре оформили в почтовых 
отделениях простую электронную подпись и получают регистрируемые почтовые 
отправления без заполнения бумажных извещений и паспорта, что значительно 
экономит время при получении почтовых отправлений. 

Для удобства клиентов в почтовых отделениях Сыктывкара действует 17 
мобильных почтово-кассовых терминалов (смартфоны с приложением для приёма 
платежей и устройства для печати чеков), которые позволяют в режиме онлайн 
принимать и переводить платежи на счёт контрагента. Почтальоны с помощью 
мобильного почтово-кассового терминала на дому принимают у жителей города 
оплату за коммунальные услуги, связь, налоги, штрафы ГИБДД, подписку, страховку, 
а также оплату за предварительно заказанные товары из ассортимента почтовых 
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отделений. Этот сервис особенно востребован маломобильными и пожилыми людьми, 
которые могут моментально сделать все платежи сразу после получения пенсии, 
которую также доставляют на дом почтальоны.

В почтовых отделениях предоставляются банковские услуги. На базе 20 
почтовых отделений финансовые услуги оказывают сотрудники Почты России, в 4 
почтовых отделениях – сотрудники «Почта Банка».

1.5.4. Итоги деятельности ПАО «Ростелеком» (Коми филиал)

ПАО «Ростелеком» – крупнейший в России провайдер цифровых услуг и 
решений, присутствующий во всех сегментах рынка и охватывающий миллионы 
домохозяйств в России.

В 2022 году на территории МО ГО «Сыктывкар» в рамках проекта по 
телефонизации нового жилья были построены сети широкополосного доступа для 
1 557 домохозяйств.

В рамках проекта подключения корпоративных клиентов на территории 
муниципального образования было построено 24 км волоконно-оптических линий 
связи для 83 юридических лиц и 63 образовательных учреждений. 

1.5.5. Итоги деятельности ПАО «МТС» (Коми филиал)

ПАО «МТС» – ведущая компания в России и странах СНГ по предоставлению 
услуг мобильной и фиксированной связи, передачи данных и доступа в интернет, 
кабельного и спутникового ТВ-вещания, провайдер цифровых сервисов, включая 
финтех и медиа в рамках экосистем и мобильных приложений, поставщик ИТ-
решений в области коммуникационных платформ, интернета вещей, автоматизации, 
мониторинга, обработки данных, облачных вычислений и информационной 
безопасности. 

В 2022 году цифровая экосистема завершила работы по оснащению одной 
площадки на территории МО ГО «Сыктывкар» новыми диапазонами LTE, тем самым 
увеличив скорость передачи данных в районе улицы Морозова.

Для предоставления качественных услуг мобильной передачи данных МТС 
построила в Сыктывкаре более 2,5 тыс. метров волоконно-оптических линий связи 
(ВОЛС) к собственным базовым станциям.

В программе «чистое небо» МТС перенесла под землю более 4 тыс. метров 
волоконно-оптического кабеля. В районах без ВОЛС проведена модернизация 7 
радиорелейных интервалов.

2. Потребительский рынок

2.1. Состояние потребительского рынка

По учетным данным дислокации торговых объектов администрации МО ГО 
«Сыктывкар»количество объектов розничной торговли составляет 1034 единицы; 
общественного питания – 368 единиц; количество объектов бытового обслуживания 
населения – 284. 

Уровень обеспеченности населения площадями торговых объектов по продаже 
продовольственных товаров составляет 127,6% или 310 кв. метров на 1000 человек, по 
непродовольственным товарам 227% или 981 кв. метров на 1000 человек 
(соответственно).

Рынок сферы услуг в 2022 году остался конкурентоспособным, несмотря на 
определенные изменения, произошедшие в первой половине (последствия пандемии, 
санкции зарубежных стран, сложная геополитическая ситуация, специальная военная 
операция, нарушение логистических поставок, финансовые неурядицы, временно 
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возникший дефицит в связи с ажиотажным спросом на продовольственные товары в 
начале года). По данным Комистата, за январь-сентябрь 2022 года оборот малых 
предприятий (без микропредприятий) в республике составил 43,5 миллиарда рублей. 
Этот показатель сократился по сравнению с аналогичным периодом 2021 года на 6,3 
млрд рублей. С начала года из общего оборота 49 % (21,1 миллиарда рублей) 
пришлось на организации, которые занимаются оптовой и розничной торговлей, а 
также торговлей и ремонтом транспорта. 

Пандемия и связанные с ней ограничения вынудили покупателей обратиться к 
онлайн-торговле. На территории МО ГО «Сыктывкар» на конец года насчитывалось 
55 пунктов выдачи интернет-заказов ООО «Вайлдберриз» и 36 пунктов интернет-
магазина «Оzon».

В марте 2022 года в связи с санкциями и проведением спецоперации возник 
ажиотажный спрос на некоторые товары: сахар, соль, крупы, растительное масло, 
туалетную бумагу и др. Для сохранение устойчивого функционирования предприятий 
потребительского рынка, сдерживания роста цен администрацией МО ГО 
«Сыктывкар» с 28.02.2022 проводился мониторинг полок в торговых объектах на 
наличие/отсутствие продовольственных и непродовольственных товаров, мониторинг 
товарных запасов. 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» в течение года проводилась работа с 
организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими 
торговую деятельность в п.г.т. Седкыркещ (1335 человек), п.с.т. Трехозерка (231 
человек), м. Заречье, м. Сидорполой (11 человек). Эти населенные пункты в 
соответствии с Приказом Министерства сельского хозяйства и потребительского 
рынка Республики Коми от 31.03.2017 № 277 включены в перечень труднодоступных. 
Доставка товаров в вышеуказанные населенные пункты в 2022 году осуществлялась 
без перебоев.

В ноябре 2022 г. оборот общественного питания составил 1,4 млрд рублей, что 
в сопоставимых ценах на 16,7% выше 2021 года (по данным Комистата). Владельцы 
объектов общепита в Сыктывкаре в 2022 году заявляли, что поставщики резко 
увеличили цены на важные товары, такие как мука, сахар, алкоголь и многое другое. 
Самая большая проблема, с которой столкнулся общепит в начале года – нехватка 
некоторых продуктов.

В сфере бытового обслуживания появилось больше самозанятых 
(парикмахерские, маникюр, мастерские по ремонту, клининговые услуги). Возникла 
необходимость в услугах пошивочных мастерских в связи со спецоперацией. 
Сократилась потребность в услугах по ремонту и техническому обслуживанию 
автомобилей. Кризис и санкции ударили по автодилерам и авторемонтным 
мастерским. Первые остались без поставок новых автомобилей популярных 
зарубежных марок, а последние столкнулись с ростом цен на запчасти в два-три раза.

Розничная торговля в нестационарных торговых объектах на территории МО 
ГО «Сыктывкар» осуществляется в соответствии с утвержденной схемой размещения 
нестационарных торговых объектов на земельных участках, находящихся в 
муниципальной собственности или право на которые не разграничено, на конкурсной 
и платной основе. На территории МО ГО «Сыктывкар» по состоянию на 31.12.2022 
действует ряд нормативных документов, регламентирующих работу с 
нестационарными торговыми объектами, ведется работа по внесению в них 
технических изменений. 19.09.2022 принято решение Совета МО ГО «Сыктывкар» 
№ 17/2022-257 о внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 
27.04.2012 № 08/2012-153 «О порядке определения платы за право размещения 
нестационарных торговых объектов на территории МО ГО «Сыктывкар» в части 
корректировки (увеличения) базового размеры платы за нестационарных торговых 
объектов (далее – НТО) (ставки не пересматривались с 2017 года). При этом размер 
платы, определенный действующим решением Совета, значительно ниже рыночных 
цен, по которым хозяйствующие субъекты предоставляют в рамках гражданско-
правовых отношений места для торговли на землях, находящихся в частной 
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собственности. Кроме того, пересмотрен подход к установлению платы – при 
заключении новых договоров размер платы ежегодно корректируется на величину 
коэффициента инфляции (для ранее заключенных размер платы не изменится). 

В 2022 году в г. Сыктывкар появились электросамокаты с GPS, которые в 
соответствии с действующим законодательством не признаны транспортными 
средствами. Решением Совета МО ГО «Сыктывкар» для мест размещения 
эктектросамокатов с GPS установлена базовая плата как за объект НТО. В 
дальнейшем постановлениями администрации планируется упорядочить их 
размещение на муниципальной земле и землях, на которое право не разграничено, а 
также правила их использования в городе (вносятся соответствующие изменения в 
Правила благоустройства МО ГО «Сыктывкар»). 

В целях упорядочивания торговой деятельности через нестационарные 
торговые объекты постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
04.09.2012 № 9/3370 утвержден состав Комиссии по внесению изменений в Схему 
размещения нестационарных торговых объектов на территории МО ГО «Сыктывкар». 
За 2022 года проведено 16 заседаний комиссии по внесению изменений в схему 
размещения НТО. Проведено 8 конкурсов на право размещения НТО.

Кроме НТО на территории МО ГО «Сыктывкар» в целях разнообразия 
ассортимента и увеличения доступности товаров для населения и предприятий 
развита ярмарочная торговля, организуемая МБУ «Центр делового сотрудничества», 
администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

Места для организации и проведения ярмарок на территории МО ГО 
«Сыктывкар» утверждены постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
27.01.2015 №1/188. Данные места расположены в различных районах города, включая 
Эжвинский район, пгт. Краснозатонский, В.Максаковка, Седкыркещ.

По итогам 2022 года на территории МО ГО «Сыктывкар» было проведено 48 
ярмарок «выходного дня», 17 универсальных ярмарок, в т.ч. 3 универсальных ярмарки 
с участием порядка 90 местных товаропроизводителей, 6 специализированных.

В рамках проводимой работы по выявлению фактов нарушений со стороны 
торговых организаций Правил благоустройства МО ГО «Сыктывкар», утвержденных 
решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.07.2014 №26/2014-385 (далее – 
Правила), специалистами администрации МО ГО «Сыктывкар» проводятся 
ежедневные рейды. 

В 2022 году проведено порядка 500 рейдовых мероприятий. По итогам 
проведения рейдов год составлен 41 протокол по делам об административных 
правонарушениях по ч.16 ст.7 Закона Республики Коми от 30.12.2003 № 95-РЗ «Об 
административной ответственности в Республике Коми».

Потребительский рынок достаточно стабилен, однако население в условиях 
неопределенности и падения реальных доходов вынуждено пересматривать свои 
расходы и обдуманно относиться к покупкам. 

2.1.1. Мероприятия по импортозамещению и продвижению местных 
товаропроизводителей

В 2016 году по инициативе Правительства Республики Коми в рамках 
мероприятий по импортозамещению и развитию сельского хозяйства региона создан 
Потребительский кооператив «Региональная торговая сеть» – сеть магазинов МАТÖ 
(далее – ПК РТС, магазины МАТÖ).

Целью создания ПК РТС МАТÖ стало создание стимулирующих условий для 
местных товаропроизводителей, как крупных предприятий, так и мелких фермерских 
хозяйств по производству, заготовке и сбыту сельскохозяйственной продукции, а 
также обеспечение населения региона высококачественной, экологически чистой 
продукцией повседневного спроса. 

В настоящее время в составе сети функционируют 5 магазинов, в т.ч. 3 – в 
Сыктывкаре. 
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60 % ассортимента в магазине «МАТÖ» представлены товарами региональных 
производителей: 

1) продукция, выпускаемая крупными организациями: сыктывкарскими 
молочным, хлебо- и ликероводочным заводами, овощи от ООО «Пригородный», 
мясная продукция и яйца от АО «Птицефабрика Зеленецкая», напитки и соусы от АО 
«Сыктывкарпиво», воркутинская и интинская оленина от ПСК «Оленевод»;

2) среди продукции средних и малых форм хозяйствования: полуфабрикаты из 
Сосногорска, Койгородка, сыры и молочная продукция из Усть-Куломского и Усть-
Цилемского районов, рыба из городов Воркуты и Сыктывкара, макаронные изделия из 
Койгородка, самобытные длинно-трубные макароны из Печоры, минеральная вода из 
Сыктывкара. Широко представлены дикоросы: соленые грузди, сушеные и 
замороженные лесные ягоды из Студенца, ассортимент иван-чая из Ыба и Корткероса, 
ыбский мед, клюква в сахарной пудре из Зеленца и Корткероса, традиционная коми-
выпечка из Сыктывкара, Койгородка, Спаспоруба. 

В магазинах «МАТÖ» представлены также предметы народных промыслов с 
этнотематикой: амулеты, туесы, украшения, вязаные изделия, предметы кухонной 
утвари ручной работы, а также увлекательные книги о культуре коми народа.

В настоящее время перед ПК РТС в условиях конкуренции со стороны 
федеральных торговых сетей стоит задача по выводу организации на 
самоокупаемость.

Шаги в данном направлении предпринимаются:
1) пересматривается ценовая политика;
2) расширяется товарная матрица за счет заполнения новой ниши – уникальной 

продукции, непредставленной в федеральных торговых сетях. Например, в «МАТÖ» 
продаются сладости с кедровыми орешками из Сибири, фермерская лапша с 
натуральными овощными добавками из Новосибирска, цельнозерновая мука из 
Владимира, мармелад с острым перцем из Твери, ремесленный шоколад из г. 
Иваново, соусы из жимолости и можжевельника, и многое другое.

Ассортиментная линейка планомерно расширяется. В настоящее время 
заключаются новые договоры с фермерами на поставку козьего молока, меда, ведется 
работа над обеспечением поставок крольчатины, индейки и форели.

ПК РТС осуществляет розничную торговлю, соблюдая все законодательные 
нормы и обеспечивая рабочие места (трудоустроено более 30 человек).

Положительные итоги ПК РТС за 2022 год:
1) прирост товарооборота по ПК РТС составил 1,5 % к уровню 2021 года;
2) доля поставщиков Республики Коми сохранена на уровне 2021 года и 

составила 60 %;
3) заключены договоры с новыми поставщиками Республики Коми (более 5);
4) в социальной сети «ВКонтакте» примерно 1000 новых подписчиков.
В 2023 году ПК РТС будет продолжена работа по расширению товарной 

матрицы (в ближайшее время планируется заключение договоров с 3 местными 
товаропроизводителями).

С целью сбыта продукции местных товаропроизводителей и личных 
подсобных хозяйств в г. Сыктывкаре еженедельно проводится ярмарка «выходного 
дня», которая удовлетворяет потребности местных товаропроизводителей в сбыте 
собственной продукции (с учетом объемов производства) в данном формате торговли.

В целях стимулирования развития ярмарочной деятельности в городе 
Сыктывкаре, обеспечения доступа сельхозтоваропроизводителей к рынкам сбыта, а 
также повышения доступности товаров для населения в 2022 году из 
республиканского бюджета Республики Коми выделены 5 млн рублей на 
изготовление (приобретение) конструкций, предназначенных для проведения 
ярмарки, прицепов; доставку и подключение к электросетям, доставку конструкций до 
места проведения ярмарки и обратно. 

В 2022 году (по сравнению с предыдущим годом) количество проводимых в г. 
Сыктывкаре ярмарочных мероприятий, включая «ярмарки выходного дня», увеличено 
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на 70 % (97 ед.). Ярмарки выходного дня проводятся еженедельно по субботам на 
стоянке ПАО «Ростелеком». В них принимают участие более 40 хозяйствующих 
субъектов, в том числе порядка 30 местных сельхозтоваропроизводителей из 6 
муниципальных образований Республики Коми. Заявки региональных 
сельхозтоваропроизводителей удовлетворяются в полном объеме. 

Также положительные отзывы по организации данных ярмарок поступают в 
Министерство сельского хозяйства и потребительского рынка Республики Коми и со 
стороны потребителей.

В соответствии с Планом общереспубликанских мероприятий Республики 
Коми на 2022 год, утвержденным распоряжением Председателя Правительства 
Республики Коми от 20 декабря 2021 г. № 63-рп, 24–25 сентября 2022 года на 
Стефановской площади города Сыктывкара проведен Общереспубликанский конкурс-
ярмарка «Урожай-2022». 

В мероприятии приняли участие более 100 участников: производители 
сельскохозяйственной продукции, пищевой продукции, изделий народных 
промыслов, сувенирной продукции, предприятия общепита, предприятия услуг. 
Площадка ярмарки была использована для демонстрации и продажи продукции. В 
рамках конкурса-ярмарки проведены акция «Урожай» и республиканский конкурс 
«Урожай» среди предприятий агропромышленного комплекса Республики Коми. 
Победителями стали 30 хозяйствующих субъектов в различных номинациях.

В соответствии с Планом общереспубликанских мероприятий Республики 
Коми на 2023 год, утвержденным распоряжением Правительства Республики Коми от 
14 декабря 2022 г. № 58-рп, проведение Общереспубликанского конкурса-ярмарки 
«Урожай-2023» запланировано на октябрь 2023 года.

2.2. Итоги деятельности МУП «Сыктывкарский банно-прачечный трест»

МУП «Сыктывкарский банно-прачечный трест» оказывает бытовые социально-
значимые услуги по помывке населения. Кроме того, производит продажу 
сопутствующих товаров и оказывает услуги по дезобработке белья, сдаче помещений 
в аренду сторонним организациям и индивидуальным предпринимателям.

В соответствии с договором хозяйственного ведения № 16/02 от 27.03.2002 в 
состав предприятия входит 8 муниципальных общественных бань, находящихся в 
г. Сыктывкаре, включая пгт. Краснозатонский, Верхняя Максаковка, пос. Выльтыдор, 
Седкыркещ и Трехозерка.

баня № 3 (ул. Кирова, д. 56, 1975 г. п.) – зона обслуживания – с. Выльгорт, 
нижняя часть города, м. Давпон;

баня № 4 (Октябрьский проспект, д. 80, 1971 г. п.) – зона обслуживания – 
центральная часть города, микрорайоны Строитель, Орбита, Эжвинский микрорайон, 
м. Дырнос, м. Париж;

баня № 5 (пос. Выльтыдор, ул. Механическая, д. 6/1, 1965 г. п.) – зона 
обслуживания – пос. Выльтыдор;

баня № 7 (пос. Краснозатонский, ул. Корабельная, д. 1/8, 1967 г. п.) – зона 
обслуживания – пос. Краснозатонский;

баня № 8 (пос. В.Максаковка, ул. Снежная, д. ½, 1968 г. п.) – зона 
обслуживания – пос. В.Максаковка;

баня № 9 (пос. Лесозавод, ул. Сосновая, д. 10, 1979 г. п.) – зона обслуживания – 
пос. Лесозавод;

баня № 10 (пос. Трехозерка, д. 27, 1970 г. п.) – зона обслуживания – пос. 
Трехозерка;

баня № 11 (пос. Седкыркещ, ул. Уральская, д. 31, 1965 г. п.) – зона 
обслуживания – пос. Седкыркещ.

Таким образом, шесть бань предприятия обслуживают население поселков, 
основную долю жилого фонда которых занимают дома с частичным 
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благоустройством, либо частные дома с печным отоплением, что говорит о 
значимости оказываемых предприятием услуг.

За 2022 год выручка от продажи товаров и услуг составила 36544,8 тыс рублей, 
в том числе:

- выручка от реализации бытовых услуг бань и душевых населению 29225,4 ты 
рублей;

- выручка от реализации сопутствующих товаров населению 2756,3 тыс 
рублей;

- выручка от реализации услуг по дезинфекционной обработке мягкого 
инвентаря 807,0 тыс рублей;

- выручка от реализации услуг по аренде помещений – 3756,1 тыс рублей.
По сравнению с 2021 годом общий объем реализации товаров и услуг 

увеличился на 4833,9 тысяч рублей или на 15,2%. 
Выручка от продажи товаров и услуг (тыс.руб.)

2022 г 2021 г
+/- 2022 к 
2021

%% 
2022/2021

Всего: 36544,8 31710,9 4833,9 115,2

в том числе:
- помывка 29225,4 24544,9 4680,5 119,1
- розничная торговля 2756,3 2080,9 675,4 132,5
- дезинфекционная обработка 807,0 1099,3 -292,3 73,4
- аренда 3756,1 3985,8 -229,7 94,2

Основной рост доходов произошел из-за увеличения выручки от оказания 
услуг по помывкам – за 2022 год услугами городских бань воспользовались 106513 
человек, что на 11542 помывок больше, чем за 2021 год (94971 помывок). 

В соответствии с Приложением № 3 Указа Главы Республики Коми «О 
введении режима повышенной готовности» № 16 от 15.03.2020 и исполнением 
«Рекомендаций по организации работы бань и саун с целью недопущения заноса и 
распространения новой коронавирусной инфекции МР 3.1/2.1.0181-20» все объекты 
МУП «СБПТ» до 6 июля 2022 года отработали с учетом ограничений.

Администрация МУП «Сыктывкарский банно-прачечный трест» регулярно 
исследует рынок банных услуг в субъектах Российской Федерации. Постоянно 
увеличивает ассортимент реализуемых сопутствующих товаров и услуг. Так, в бане № 
4 введена новая услуга – «Кедровая бочка». Сейчас на базе бани № 4 ведется работа 
по подготовке помещений к предоставлению услуг по стирке белья населения. В 
случае востребованности и рентабельности услуги, будет рассмотрена возможность 
установки стиральных машин и на других объектах предприятия.

2.3. Итоги деятельности СМУП ПиТ «Восторг»

СМУП ПиТ «Восторг» создано в 1999 году для производства и реализации 
продукции общественного питания. 

В 2022 году предприятие приобрело новое оборудование для 
производственных нужд на сумму 960,5 тыс. рублей. На повышение квалификации и 
обучение кадров затрачено 35,79 тыс. рублей. 

Выручка от розничной реализации продукции составила 362 137,7 тыс. рублей 
(108,4% от планового показателя). По сравнению с 2021 годом выручка увеличилась 
на 45%. 

По результатам деятельности СМУП ПиТ «Восторг» в 2022 году получен 
убыток в размере 4 174 тыс.рублей. Для преодоления отрицательного числа чистых 
активов проведена переоценка основных средств. 
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3. Предпринимательская деятельность

3.1. Малый и средний бизнес

С 2016 года территориальными органами федеральной службы статистики не 
ведется мониторинг деятельности субъектов МСП в разрезе муниципальных 
образований, что существенно влияет на возможность оценки состояния бизнеса на 
подведомственной территории.

По данным Реестра субъектов малого и среднего предпринимательства (сайт 
ИФНС России) количество субъектов МСП, зарегистрированных на территории МО 
ГО «Сыктывкар», по состоянию на 10 марта 2023 года составляет 10332 ед.:

- 4343 – юридические лица (24 – среднее предприятие, 324 – малое 
предприятие, 3995 – микропредприятие);

- 5989 – индивидуальные предприниматели (55 – малых предприятий, 5934 – 
микропредприятий).

Из общего количества юридических лиц, ведущих свою деятельность на 
территории МО ГО «Сыктывкар», почти 100% составляют малые и 
микропредприятия.

Часть предпринимателей перешла из статуса «индивидуального 
предпринимателя» в статус «самозанятого» в связи с более выгодными налоговыми 
ставками. Статус «самозанятого» могут получить люди, которые не имеют наемных 
сотрудников, а доход от их профессиональной деятельности не превышает 2,4 млн 
рублей в год. Налоговая ставка составляет 4% (в то время как индивидуальный 
предприниматель платит налог исходя из системы налогообложения: общей, УСН, 
ЕНВД, патент) при работе с физлицами и 6% для тех, кто оказывает услуги юрлицам. 
Такие ставки зафиксированы до 2028 года.

По состоянию на 01.01.2023, по данным ИФНС России по Республике Коми, 
9709 жителей г. Сыктывкара зарегистрировались в качестве «самозанятых», из них в 
городе – 7784, в Эжвинском районе г. Сыктывкара – 1925.

В сложившихся условиях важна поддержка малого и среднего 
предпринимательства со стороны муниципалитета, прежде всего, как формы 
занятости населения, а также как существенной сферы экономики города.

В целях развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в МО 
ГО «Сыктывкар» создан Координационный совет по малому и среднему 
предпринимательству при главе МО ГО «Сыктывкар» – руководителе администрации 
(далее – Координационный Совет). Основными задачами Координационного Совета 
являются: анализ состояния и тенденций развития предпринимательства на 
территории МО ГО «Сыктывкар»; развитие торговой деятельности и реализация 
законодательства Российской Федерации и Республики Коми в области торговой 
деятельности на территории МО ГО «Сыктывкар»; активизация поддержки малого и 
среднего предпринимательства, а также самозанятых граждан со стороны органов 
местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в том числе в рамках городской 
программы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства; 
разработка предложений по устранению административных барьеров в вопросах 
создания и развития субъектов малого и среднего предпринимательства и 
самозанятых граждан; подготовка главе МО ГО «Сыктывкар» - руководителю 
администрации и Совету МО ГО «Сыктывкар» предложений по приоритетным 
направлениям и формам государственной и муниципальной поддержки малого и 
среднего предпринимательства. В 2022 году проведено 9 заседаний 
Координационного совета, рассмотрено 8 вопросов.

Постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 30.12.2019 № 12/3912 
утверждена муниципальная программа МО ГО «Сыктывкар» «Содействие развитию 
экономики». В 2022 году общий объем бюджетных ассигнований в рамках реализации 
муниципальной программы составил 276 530,8 тыс. рублей. 
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В рамках реализации программы проводится комплексная работа по поддержке 
и развитию субъектов МСП.  На сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» создан и 
поддерживается в актуальном состоянии информационный раздел «Мой бизнес»  
(сыктывкар.рф - Мой бизнес), в данном разделе размещается полезная информация и 
ссылки для субъектов МСП о видах и формах финансовой, имущественной 
поддержки субъектов МСП, об организациях, образующих инфраструктуру 
поддержки субъектов МСП, о работе Координационного Совета по малому и 
среднему предпринимательству при главе МО ГО «Сыктывкар» - руководителе 
администрации и другая информация. 

Кроме того, создано муниципальное бюджетное учреждение «Центр делового 
сотрудничества» (далее – МБУ «ЦДС») основным направлением деятельности 
которого является поддержка субъектов МСП, в т.ч. консультационная, 
информационная, имущественная, поддержка субъектов МСП в сфере образования.

Сотрудниками муниципального бюджетного учреждения «Центр делового 
сотрудничества» за отчетный год: 

- оказана информационно-консультационная поддержка 1613 субъектам малого 
и среднего предпринимательства (о возможности предоставления льгот по аренде 
муниципального имущества; о снижении налоговой ставки по налогу на имущество);

- проведено 4 мероприятия для субъектов малого и среднего 
предпринимательства по актуальным вопросам с охватом не менее 50 человек;

- проведено 49 ярмарок выходного дня, 10 общегородских мероприятий, 10 
семинаров, не включенных в муниципальное задание. 

- 100 % от общей площади МБУ «ЦДС», сдаваемой в аренду, предоставлено 
субъектам малого и среднего предпринимательства в пользование на льготных 
условиях;

- оказана имущественная поддержка 12 субъектам МСП. Общая площадь, 
переданная в аренду, составляет 306,7 кв.м.

- обучено 26 человек по Программе профессиональной подготовки рабочих и 
служащих по должности служащего «Агент» (Профиль: Агентская деятельность в 
сфере управления малым и средним бизнесом) в «Школе начинающего 
предпринимателя» на базе МБУ «ЦДС».

- 1053 человека приняли участие в проекте «Школа финансовой грамотности», 
реализуемом на территории МО ГО «Сыктывкар». 

ГУ РК «Центр занятости населения г. Сыктывкара» проведено 20 ярмарок 
вакансий рабочих мест (в том числе при поддержке администрации МО ГО 
«Сыктывкар» и МБУ «ЦДС»), а также организационные мероприятия, направленные 
на повышение занятости населения.

В целях пропаганды профессий, совершенствования профессионального 
мастерства, выявления и поощрения наиболее грамотных, компетентных сотрудников 
- профессионалов своего дела на территории МО ГО «Сыктывкар» проведен 
организован и проведен конкурс профессионального мастерства «Лучший по 
профессии – 2022» (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
24.02.2022 № 2/484 «О проведении конкурса «Лучший по профессии-2022», протокол 
конкурсной комиссии от 19.10.2022). В конкурсе приняли участие 8 конкурсантов из 3 
организаций города. Признан победителем конкурса работник организации, 
набравший наибольшее количество баллов – токарь-расточник 6 разряда службы 
главного механика ОАО «Сыктывкарский Водоканал» (270 баллов). Победитель и 
участники конкурса поощрены публикациями в газете «Панорама столицы» в течение 
2022 года.

В целях развития деловой инициативы руководителей организаций по 
наведению и поддержанию чистоты и порядка в местах работы, проживания и отдыха 
и создания условий для массового отдыха жителей МО ГО «Сыктывкар», 
администрация МО ГО «Сыктывкар» проводит ежегодный конкурс на лучшее 
содержание, благоустройство и озеленение городских территорий МО ГО 
«Сыктывкар». За создание праздничного настроения, повышения эстетической 
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привлекательности, улучшения городской визуальной среды и внешнего облика МО 
ГО «Сыктывкар» поощрение осуществлялось благодарственными письмами. 

В 2022 году за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар» финансовая 
поддержка представлена:

1) в рамках исполнения муниципальной программы «Развитие 
образования»: 2 юридическим лицам и 2 индивидуальным предпринимателям, 
оказывающим услуги по реализации основных образовательных программ 
дошкольного образования за фиксированную для родителей (законных 
представителей) детей плату, не превышающую максимальный размер родительской 
платы, установленной для муниципальных дошкольных образовательных 
организаций; 

2) в рамках исполнения муниципальной программы «Содействие развитию 
экономики», утвержденной постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
30.12.2019 № 12/3912:

- 1 юридическому лицу и 3 индивидуальным предпринимателям, с целью 
возмещения части затрат, возникших при функционировании малокомплектных 
частных детских садов, а также групп детей дошкольного возраста, открытых 
юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями для оказания услуг 
по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста (приложение 1 к 
подпрограмме 2 «Малое и среднее предпринимательство»);

- 1 юридическому лицу с целью возмещения части расходов на реализацию 
народных проектов в сфере малого и среднего предпринимательства (приложение 10 к 
подпрограмме 2 «Малое и среднее предпринимательство»).

В целях оказания имущественной поддержки максимальному числу субъектов 
МСП администрацией МО ГО «Сыктывкар» сформирован Перечень муниципального 
имущества муниципального образования городского округа «Сыктывкар», 
предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого 
и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (постановление 
администрации МО ГО «Сыктывкар» от 06.05.2010 № 5/2146).

Перечень опубликован на официальном сайте сыктывкар.рф по адресу: Карта 
сайта → Информация о существующих имущественных и земельных ресурсах → 
Объекты капитального строительства и помещения; Эжва РФ → Управление 
муниципальным имуществом и вопросы землепользования → Муниципальное 
имущество).

Перечень на 01.01.2023 года включает 55 объектов недвижимости общей 
площадью 8,7 тыс. кв.м., из которых 43 объекта находится в аренде. Перечень 
регулярно публикуется на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» 
сыктывкар.рф. Кроме того, в целях передачи помещений в пользование (в аренду) 
субъектам МСП на сайте администрации, в газете «Панорама столицы», на сайте МБУ 
«ЦДС» размещаются извещения о наличии свободных помещений и приеме 
заявлений на их аренду. Имущественную поддержку в виде передачи имущества в 
аренду получили 5 субъектов малого и среднего предпринимательства в 2022 году.

В целях популяризации предпринимательства на территории МО ГО 
«Сыктывкар» в 2022 году размещались посты о существующих мерах и формах 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Также информация 
размещалась в средствах массовой информации (БНК, Комиинформ, Прогород, 
Панорама столицы) и в журнале «Регион». Общее количество размещенных постов 
531.

Администрацией МО ГО Сыктывкар» были разосланы материалы более чем в 
10 СМИ (в том числе БНКоми, Комиинформ, Прогород) о реализации Национального 
проекта по поддержке предпринимательства, планах Правительства Российской 
Федерации по преодолению экономических последствий, вызванных 
распространением новой коронавирусной инфекции, о возобновлении «Ярмарок 
выходного дня», о возможности для предпринимателей Сыктывкара получить 
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дополнительную субсидию в условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции. В 2022 году в средствах массовой информации было опубликовано 23 
статьи с информацией о возможной поддержке субъектов МСП, в социальных сетях 
размещено 694 поста.

В социальной сети Вконтакте созданы аккаунты для продвижения информации 
о поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства 
(https://vk.com/amogosykt, https://vk.com/cds_rf). 

На сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» создан и поддерживается в 
актуальном состоянии информационный раздел «Мой бизнес», в котором 
размещается полезная информация и ссылки для субъектов МСП о видах и формах 
финансовой, имущественной поддержки субъектов МСП, об организациях, 
образующих инфраструктуру поддержки субъектов МСП, о работе 
Координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе МО 
ГО «Сыктывкар» – руководителе администрации и другая информация. 

3.2. Инфраструктура поддержки бизнеса

3.2.1.  Итоги деятельности АНО Республики Коми «Центр развития 
предпринимательства»

 На территории МО ГО «Сыктывкар» функционирует АНО Республики Коми 
«Центр развития предпринимательства» – региональный Центр «Мой бизнес» (далее – 
Центр), единый орган управления всеми организациями инфраструктуры поддержки 
предпринимательства Республики Коми.

В структуре Центра представлено 5 узкоспециализированных центров, на его 
площадке располагается АНО Республики Коми «Центр развития 
предпринимательства», АО «Микрокредитная компания Республики Коми», АО 
«Гарантийный фонд Республики Коми», АО «Лизинговая компания Республики 
Коми», Центр поддержки экспорта Республики Коми. Дополнительно функционирует 
4 окна МФЦ для бизнеса, позволяющих обеспечить «единую точку доступа» и 
комплексный подход к информированию и консультированию.

АО «Микрокредитная компания Республики Коми» обеспечивает доступ 
субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» и организаций 
инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства к финансовым 
ресурсам посредством предоставления микрозаймов. За 2022 год было проведено 615 
консультаций субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, 
применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», 
выдано 246 микрозаймов на общую сумму 315 218,9 тыс рублей.

АО «Гарантийный фонд Республики Коми» предоставляет поручительства по 
обязательствам субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, 
образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства, вытекающих из заключаемых ими кредитных договоров и 
договоров банковской гарантии. За 2022 год предоставлено 98 поручительств 
субъектам МСП, зарегистрированным и ведущим деятельность на территории МО ГО 
«Сыктывкар», объем поручительств составил 318 847,2 тыс рублей, что позволило 
привлечь предпринимателям кредитов и займов на сумму 992 401,8 тыс рублей. 

АО «Лизинговая компания Республики Коми» предоставляет финансовую 
аренду (лизинг), включая приобретение и поставку на условиях лизинга 
автотранспортных средств, прочей техники, машин и оборудования, иного имущества 
хозяйствующим субъектам. Кроме того, осуществляется информационное 
обеспечение субъектов, осуществляющих предпринимательскую деятельность (в том 
числе субъектов малого и среднего предпринимательства), по вопросам лизинговой 
деятельности на территории Республики Коми. За 2022 год была проведена 41 
консультация, из них 18 в очном формате (личная встреча) и 23 устных (телефонных 

https://vk.com/amogosykt
https://vk.com/cds_rf
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переговоров). Заключено 15 договоров финансовой аренды (лизинга), в рамках 
которых было приобретено имущество для предпринимательских целей субъектов 
малого и среднего предпринимательства на общую сумму 48,8 млн. рублей.

В 2022 году субъектам МСП, зарегистрированным на территории МО ГО 
«Сыктывкар», была оказана поддержка:

- в форме грантов: 21 социальному и 1 молодому (в возрасте до 25 лет) 
предпринимателям на общую сумму 10,9 млн. рублей;

- в форме субсидий: 94 субъектам МСП на сумму 9,4 млн. рублей.
По линии «Народный бюджет» в сфере МСП реализован 1 проект на сумму 1,2 

млн. рублей. 

3.2.2. Итоги деятельности Некоммерческой организации Республики Коми 
«Региональный фонд развития промышленности Республики Коми»

На территории МО ГО «Сыктывкар» осуществляет деятельность 
Некоммерческая организация Республики Коми «Региональный фонд развития 
промышленности Республики Коми», созданная в соответствии с постановлением 
Правительства Республике Коми от 09.02.2018 № 80. 

Фонд предоставляет льготные займы промышленным предприятиям 
Республики Коми на реализацию проектов, направленных на разработку и внедрение 
перспективных технологий, производство новой конкурентоспособной и 
высокотехнологичной продукции гражданского назначения с импортозамещающим 
или экспортным потенциалом. 

Четко определены виды деятельности, по которым возможно предоставление 
займов – это производство пищевых продуктов, в том числе развитие промышленных 
биотехнологий, производство текстильных изделий, изделий из кожи, производство 
бумаги и бумажных изделий, лекарственных средств и материалов, производство 
готовых металлических изделий, ремонт и монтаж машин и оборудования, 
производство мебели. 

За 2022 год поддержку получили 20 проектов на сумму 432,5 млн. рублей, 
инвестировано в экономику Республики Коми 721,9 млн. рублей. Предприятия 
получали поддержку по 5 региональным программам финансирования. Инициаторами 
проектов стали предприятия республики в сфере лесной промышленности, 
металлообработки, производства молочной, хлебной продукции и питьевой воды, 
производства чая и кофе, переработки отходов.

Кроме того, в 2022 году Фондом предоставлена поддержка 10 субъектам 
деятельности в сфере промышленности в форме грантов на сумму 29,5 млн. рублей на 
компенсацию части затрат на уплату процентов по кредитным договорам, 
заключенным субъектами промышленности с кредитными организациями, 
соответствующими установленным Федеральным законом «О банках и банковской 
деятельности» требованиям, в целях пополнения оборотных средств.

3.2.3. Итоги деятельности Уполномоченного по защите прав предпринимателей в 
Республике Коми

Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Республике Коми (далее - 
Уполномоченный) действует в соответствии с Федеральным законом от 7 мая 2013 г. 
№ 78-ФЗ «Об уполномоченных по защите прав предпринимателей в Российской 
Федерации» и Законом Республики Коми от 27 июня 2013 г. № 61-РЗ «Об 
Уполномоченном по защите прав предпринимателей в Республике Коми». Основными 
задачами Уполномоченного являются: защита прав и охраняемых законом интересов 
субъектов предпринимательской деятельности в Республике Коми.

Сайт Уполномоченного располагается на официальном республиканском 
портале http://rkomi.ru/ (http://uppp.rkomi.ru/). Также в отчетном периоде 
функционируют страницы в социальных сетях: 



45

ВКонтакте (https://vk.com/ombudsmenbiz_rkomi),Телеграме (https://t.me/ombudsmenbiz
_rkomi).

За 2022 год на сайте Уполномоченного опубликовано 291 новостной материал, 
также на сайт Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите 
прав предпринимателей направлено 42 и размещено 23 информационных материала о 
деятельности регионального бизнес-омбудсмена. Уполномоченный систематически 
информирует предпринимательское сообщество об изменениях действующего 
законодательства, о системе мер государственной поддержки, об иных вопросах, 
затрагивающих интересы и права субъектов предпринимательской деятельности.

Уполномоченный состоит в различных советах, комиссиях, комитетах и рабочих 
группах, в заседаниях которых активно принимает участие. Заключенные соглашения 
между Уполномоченным и министерствами, ведомствами республики способствует 
повышению эффективности работы Уполномоченного в интересах 
предпринимателей. В 2022 году бизнес-омбудсмен региона на постоянной основе 
взаимодействовал с прокуратурой Республики Коми, общественными организациями 
предпринимательских сообществ республики. 

При участии в 2022 году на данных мероприятиях Уполномоченный 
акцентировал внимание на вопросах совершенствования нормативных правовых 
основ деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, сокращения 
административных барьеров, препятствующих развитию предпринимательства на 
территории Республике Коми. 

Рассматривались следующие вопросы: 
- дополнительные меры поддержки в условиях внешнего санкционного 

давления; 
- реализация в регионе инвестиционных проектов; 
- соблюдение законодательства при обращении с твёрдыми коммунальными 

отходами, в том числе необходимость внесения изменений в НПА, регулирующее 
количество контейнеров, требующееся к установке ИП.

В течение года на регулярной основе Уполномоченный участвовал в проведении 
личных приемов предпринимателей совместно с Прокурором Республики Коми. 
Данные приемы проводились ежемесячно в течение всего года.

Всего за прошедший период 2022 года в адрес Уполномоченного по защите прав 
предпринимателей в Республике Коми поступило 125 обращений (55 письменных, 70 
устных).

На личных приемах Уполномоченный информирует предпринимателей о 
способах защиты и восстановления своих прав.

Из поступивших письменных обращений:
- 24 % жалоб поступило на действия со стороны правоохранительных органов;
- 22 % составляют обращения консультативного характера, об оказании 

содействия и предложения;
- 19 % жалоб на действия органов государственной власти;
- 17 % жалоб на действия (бездействия) должностных лиц органов местного 

самоуправления;
- 9 % жалоб поступило на действия естественных монополистов и на действия 

других предпринимателей.
В 2022 году основная часть обращений касалась следующих вопросов:
- Земельные, имущественные отношения, вопросы природопользования;
- Обращения консультационного характера и оказания содействия;
- Уголовное преследование со стороны правоохранительных органов (органов 

следствия и дознания).
Также одной из проблемных тем для бизнеса остается чрезмерное внимание со 

стороны контрольно-надзорных органов. 
Уполномоченный, с письменного согласия заявителя, принимает участие в 

выездных проверках предпринимателей, которые проводятся в рамках 
государственного контроля (надзора) или муниципального контроля.
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Аппаратом Уполномоченного при Президенте РФ по защите прав 
предпринимателей совместно с Институтом экономики роста имени П.А. Столыпина 
с участием региональных уполномоченных ежегодно формируется Индекс 
Административного давления, основанный на данных предоставленных 
уполномоченными по защите прав предпринимателей, территориальными органами 
федеральных органов власти.

В целях предупреждения коррупции, а также для информирования 
региональных субъектов предпринимательской деятельности и бизнес-организаций об 
обязанности принимать меры по предупреждению коррупции аппаратом 
Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав 
предпринимателей 22.06.2022 проведен онлайн семинар для предпринимателей 
регионов по теме «Антикоррупционный комплаенс в организациях: обязательные 
требования и особенности внедрения в современных условиях». Уполномоченным 
была размещена информация о проводимом семинаре на официальном сайте, на 
официальной странице Вконтакте, а также направлены письма в администрации 
муниципальных образований для оповещения предпринимателей.

Уполномоченным ежегодно направляются запросы в муниципальные 
образования республики по обозначению ключевых проблем бизнеса, которые в 
дальнейшем излагаются в ежегодном докладе. 

В рамках ежегодного доклада Уполномоченным в адрес Правительства 
Республики Коми, а также муниципальным органам власти даются предложения, 
направленные на улучшение условий ведения бизнеса в Российской Федерации и в 
Республике Коми. 

3.2.4. Итоги деятельности АО «Коми холдинговая компания»

АО «Коми холдинговая компания» (ранее – акционерное общество «Корпорация 
по развитию Республики Коми», правопреемник ОАО «Фонд поддержки 
инвестиционных проектов Республики Коми») осуществляет свою деятельность с 23 
апреля 2015 года. Единственный акционер АО «Коми Холдинг» – Республика Коми в 
лице Комитета Республики Коми имущественных и земельных отношений. 
Ключевыми направлениями деятельности Общества являются предоставление услуг 
корпоративного управления, сопровождение закупочной деятельности, управление 
дочерними обществами, сдача имущества в аренду.

В части предоставления услуг корпоративного сервиса и сопровождения закупок 
в 2022 году Общество существенно расширило охват компаний-получателей услуг: 
увеличено число договоров с 27 до 42. Основные клиенты – это компании, 
находящиеся в контуре управления Республики Коми, такие как: Коми коммунальные 
технологии, Птицефабрика Зеленецкая, СЛВЗ, Комиавиатранс, Комиавтотранс, 
Республиканский телевизионный канал, Коми дорожная компания, Агрокомплекс и 
др.

Под управлением АО «Коми холдинг» объединены 6 компаний, 
осуществляющих деятельность в различных секторах экономики – дорожного 
хозяйства, добычи общераспространенных полезных ископаемых, социально-
значимых перевозок водным транспортом в Печорском бассейне, научно-
исследовательской деятельности в области разведки и добычи углеводородов. Общая 
численность сотрудников в группе компаний холдинга составляет порядка 1400 
человек. В 2022 году завершен основной этап реорганизации группы компаний АО 
«Коми холдинг», в результате которой удалось обеспечить прямое владение активами, 
оптимизировать структуру холдинга и повысить эффективность управления группой.

С целью модернизации и развития производства в 2022 году в компаниях 
холдинга были реализованы инвестиционные программы на общую сумму порядка 
250 млн. рублей: закуплена дорожно-строительная техника и грузовые автомобили, 



47

приобретена новая дробильно-сортировочная установка, асфальтобетонный завод, 
обновлены иные производственные фонды.

Деятельность компаний холдинга имела значимый эффект на территории МО 
ГО «Сыктывкар». Так, АО «КХК» принимало участие в реализации национального 
проекта «Безопасные качественные дороги»: силами Общества отремонтированы 
дороги городских улиц в различных районах города протяженностью 13,7 км. – 
Центр, Чов, Краснозатонский, начаты работы по капитальному ремонту 
автомобильной дороги «Подъезд к промышленному узлу «Дырносский» - 
Индустриальная».

ООО «РТК», помимо оказания услуг по перевозке пассажиров и грузов в 
труднодоступных районах Печорского бассейна, безвозмездно передало 
администрации МО ГО «Сыктывкар» водометный катер КС-110-32а «Лая» для 
организации регулярных пассажирских перевозок из Сыктывкара в Седкыркещ.

В 2022 году Обществом были уплачены дивиденды в бюджет республики в 
размере 20,2 млн. рублей. Суммарные налоговые отчисления в региональный бюджет 
по группе компаний холдинга составили порядка 137 млн. рублей.

Кроме того, в 2022 году Общество активно принимало участие в 
благотворительных проектах. Так, была оказана благотворительная помощь 
социально-ориентированным учреждениям и гражданам города Сыктывкара на сумму 
порядка 4,3 млн рублей.

Общество планирует дальнейшее устойчивое финансовое развитие компаний 
холдинга, расширение контура компаний под корпоративным управлением, 
реализацию инвестиционных программ, повышение эффективности управления 
имущественным комплексом, оказание финансовой помощи внутри группы компании. 

3.2.5. Итоги деятельности Торгово-промышленная палата Республики Коми

Торгово-промышленная палата – объединение российских предпринимателей с 
целью лоббирования и защиты своих интересов на всех уровнях общества.

14 апреля 1994 пятнадцатью предприятиями Республики Коми была создана 
ТПП Республики Коми. На сегодняшний день ТПП Коми является одним из 
авторитетных региональных сообществ предпринимателей, объединяющим 
предприятия и организации всех сфер экономики.

Торгово-промышленная палата Республики Коми представляет интересы 
малого, среднего и крупного бизнеса, охватывая своей деятельностью все сферы 
предпринимательства: промышленность, внутреннюю и внешнюю торговлю, сельское 
хозяйство, финансовую систему, услуги.

Цели и задачи ТПП Республики Коми:
– Содействие модернизации экономики Республики Коми, широкому 

применению инноваций, привлечению инвестиций.
– Защита интересов деловых кругов в органах государственной власти и 

местного самоуправления.
– Создание эффективной системы экспертной оценки проектов законодательных 

и нормативных актов в интересах предпринимателей.
– Развитие связей с деловыми кругами зарубежных стран, международными 

организациями бизнеса.
– Содействие качественному разрешению гражданско-правовых споров, 

развитию третейского разбирательства.
– Распространение принципов цивилизованного бизнеса и социальной 

ответственности в предпринимательской среде.
– Формирование позитивного имиджа производителей товаров и услуг.
За 2022 год ТПП Республики Коми:
– Проведено 215 мероприятий по поддержке и развитию предпринимательства.



48

– Проведено 56 выставок и ярмарок, в которых приняло участие 608 человек, в 
том числе производители Республики Коми.

– Проведено 14 курсов повышения квалификации, обучено 307 человек.
– Проведено 9 семинаров, мастер-классов, обучено 183 человека.
– Проведено 4 курса профессиональной профпереподготовки, обучено 20 

человек.
– 2547 человек приняло участие в деловых, образовательных и выставочно-

ярмарочных мероприятиях ТПП РК.
– Принято в члены 37 организаций/ИП. Всего в ТПП Коми 229 членов. 
– Выдано 4765 сертификатов страны происхождения, обратилось 76 

экспортёров, из них: 10 ИП, 66 ЮЛ.
– Прошли тестирование 417 иностранных граждан, в том числе: для получения 

патента/разрешения на работу – 177 чел., для разрешения на временное проживание – 
50 чел., для получения вида на жительство – 155 чел., для получения гражданства – 35 
чел.

– Проведено 96 экспертиз качества товаров, работ и услуг, оказываемых при 
выполнении контрактов для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

– Проведено 98 судебных экспертиз.
– Проведено 50 строительно-технических экспертиз для физических и 

юридических лиц.
– Проведено 100 экспертиз качества/количества/комплектности товаров, 

оборудования, сырья и услуг.
– Проведено 50 консультаций Бюро товарных экспертиз при ТПП РК.
– Проведено 29 деловых мероприятий, разработан дизайн 2 презентаций, 

размещена реклама в 29 лайт-боксах, изготовлен 1 видеоролик Отделом конгрессно-
форумной деятельности и деловых коммуникации.  

– Проведен региональный этап Национальной премии в области 
предпринимательской деятельности «Золотой Меркурий» по итогам 2021 года и 
другие мероприятия.

3.3. Кадровая политика и недопущение административных барьеров

3.3.1. Кадровая потребность

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Коми от 
01.03.2017 № 114-р «О подготовке кадров в соответствии с потребностями рынка 
труда» на региональном уровне Министерством экономического развития и 
промышленности Республики Коми ежегодно формируется прогноз потребности 
отраслей экономики Республики Коми в квалифицированных кадрах на территории 
Республики Коми (далее – Прогноз), в том числе потребность в квалифицированных 
кадрах организаций, зарегистрированных на территории МО ГО «Сыктывкар».

В 2022 году сформирован Прогноз на период 2023-2029 гг., который утвержден 
приказом Министерства экономики Республики Коми от 28.10.2022 № 382 в разрезе 
уровней профессионального образования, установленных в Российской Федерации. 
Прогноз формируется путем проведения опроса среди организаций, 
зарегистрированных на территории Республики Коми по муниципальным 
образованиям.

По результатам проведенного администрацией МО ГО «Сыктывкар» опроса 
среди организаций (в виде анкетирования), зарегистрированных на территории МО 
ГО «Сыктывкар», общая потребность в квалифицированных кадрах на период 2023-
2029 годы составила 13 890 человек.

Наибольшая потребность в кадрах формируется специалистами со средним 
профессиональным образованием, которая составила 10 029 человек, или 72,2 % от 
общей потребности по МО ГО «Сыктывкар». 
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 По уровню образования «01 СПО» требуются работники следующих 
профессий: плотник, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, повар, кондитер, слесарь-сантехник, кровельщик, столяр, 
стропальщик, маляр, штукатур, бетонщик, сварщик, радиооператор.

По уровню образования «02 СПО» требуются работники по следующим 
специальностям: финансист, воспитатель детей дошкольного возраста, учитель 
начальных классов, специалист почтовой связи, техник-теплотехник, пилот, 
фельдшер, фармацевт, товаровед, юрист.

Потребность в специалистах с высшим образованием составила 3 861 человек, 
или 27,8 % от общей потребности. При этом потребность по уровням образования 
составляет: бакалавриат - 2 191 человек, магистратура - 462 человека, специалитет - 
655 человек, аспирантура - 217 человек, ординатура - 336 человек.

 Наиболее востребованными специалистами с высшим образованием являются 
бакалавры по направлениям подготовки: математика, информатика, картография, 
экология, геология, архитектура, строительство, информационная безопасность, 
машиностроение, химические технологии, лесное дело, психология, экономика, 
социальная работа, юриспруденция, естественные науки, педагогическое образование. 

 Кроме того востребованы специалисты с высшим образованием 
(магистратура) по направлениям: математика и механика, физика и астрономия, науки 
о земле, инженерное дело, машиностроение, химические технологии, гуманитарные 
науки, искусство и культура.

3.3.2. Оценка регулирующего воздействия

Администрация МО ГО «Сыктывкар» в целях обеспечения благоприятных 
условий ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности проводит 
процедуру оценки регулирующего воздействия в отношении муниципальных 
нормативных правовых актов с 2015 года.

Министерством экономического развития и промышленности Республики 
Коми в декабре 2022 года проведен рейтинг муниципальных образований по качеству 
проведения процедуры оценки регулирующего воздействия и экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов.

По результатам оценки МО ГО «Сыктывкар» попал в группу муниципальных 
образований со средним уровнем качества проведения оценки регулирующего 
воздействия и экспертизы среди всех муниципальных образований Республики Коми, 
в которых проведение процедуры является обязательным.

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» заключено соглашение о 
взаимодействии в рамках проведения процедуры оценки регулирующего воздействия 
с Коми республиканским отделением Общероссийской общественной организации 
малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Торгово-
промышленной палатой Республики Коми, Уполномоченным по защите прав 
предпринимателей в Республике Коми. 

За 2022 год администрацией МО ГО «Сыктывкар» процедура ОРВ была 
проведена в отношении 30 проектов нормативно-правовых актов администрации. 
Проектов НПА, препятствующих или необоснованно ограничивающих 
предпринимательскую деятельность, не выявлено.

3.3.3. Развитие конкуренции

В целях реализации Стандарта развития конкуренции в субъектах Российской 
Федерации, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 
17.04.2019 № 768-р, и во исполнение распоряжения Главы Республики Коми от 
27.09.2019 № 256-р разработан Перечень мероприятий по содействию развитию 
конкуренции в МО ГО «Сыктывкар, утвержденный распоряжением администрации 
МО ГО «Сыктывкар» от 18.03.2022 № 130-р (далее – Перечень мероприятий).
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Администрацией МО ГО «Сыктывкар» ежеквартально готовится отчет об 
исполнении Плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию 
конкуренции в Республике Коми, утвержденного распоряжением Главы Республики 
Коми от 16.12.2021 № 393-р. Отчеты размещены на официальном сайте 
администрации МО ГО «Сыктывкар»: сыктывкар.рф - администрация - управление 
экономики и анализа - развитие конкуренции.

В 2022 году успешно реализовывались мероприятия, направленные на 
содействие развитию конкуренции на 8 товарных рынках Республики Коми:

1. Рынок услуг дошкольного образования;
2. Рынок услуг общего образования;
3. Рынок услуг дополнительного образования;
4. Рынок дорожной деятельности (за исключением проектирования);
5. Рынок переработки водных биологических ресурсов;
6. Рынок оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным 

транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок;
7. Рынок ритуальных услуг;
8. Рынок жилищного строительства.
Достигнут установленный целевой показатель по рынку услуг 

дополнительного образования: доля организаций частной формы собственности 
составила 9,3%. По итогам 2022 года 22 организации-поставщика предоставляли 
услуги за счёт сертификатов персонифицированного финансирования.

По рынку переработки водных биологических ресурсов: доля организаций 
частной формы собственности составила 100%. За 2022 год было проведено 59 
выставок-ярмарок (в т.ч. 4 в рамках общегородских мероприятий) с участием 
предприятий, занимающихся переработкой водных биоресурсов.

Доля организаций частной формы собственности в сфере ритуальных услуг, 
жилищного строительства, дорожной деятельности также составила 100%.

В 2022 году 65 хозяйствующих субъектов агропромышленного комплекса 
Республики Коми приняли участие в ярмарочных мероприятиях, а также реализовано 
2 народных проекта в сфере агропромышленного комплекса. 

Ежегодно Министерством экономического развития и промышленности РК 
проводится мониторинг состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров 
и услуг Республики Коми. Результаты мониторинга размещаются на сайте 
Министерства экономического развития и промышленности Республики Коми  и 
Инвестиционном портале Республики Коми 
(https://econom.rkomi.ru/deyatelnost/razvitie-konkurencii/vnedrenie-standarta-razvitiya-
konkurencii-v-respublike-komi).

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 
«Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», 
распоряжения Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-р об 
утверждении Методических рекомендаций по созданию и организации федеральными 
органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства, администрацией МО ГО 
«Сыктывкар» принято постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
23.01.2019 № 1/176 «О системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс)» (далее - 
Постановление № 1/176).

Постановлением № 1/176 установлено, что для обеспечения соответствия 
деятельности администрации МО ГО «Сыктывкар» требованиям антимонопольного 
законодательства и профилактики их нарушений ежегодно распоряжением 
администрации МО ГО «Сыктывкар» утверждается Карта комплаенс-рисков 
администрации МО ГО «Сыктывкар» и План мероприятий («дорожная карта») по 
снижению комплаенс-рисков.

Распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 30.12.2021                           
№ 878-р утверждены Карта комплаенс-рисков и План мероприятий по снижению 
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рисков нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс-рисков) в 
администрации МО ГО «Сыктывкар» на 2022 год.

В число мероприятий Плана включены: проведение анализа выявленных 
нарушений антимонопольного законодательства в деятельности администрации МО 
ГО «Сыктывкар»; анализ проектов и действующих нормативных правовых актов 
администрации МО ГО «Сыктывкар» на их соответствие законодательству в области 
защиты конкуренции; выявление рисков нарушения антимонопольного 
законодательства; организация обучения сотрудников администрации МО ГО 
«Сыктывкар», направленного на повышение уровня осведомленности о требованиях и 
ограничениях антимонопольного законодательства; подготовка Доклада об 
антимонопольном комплаенсе в администрации МО ГО «Сыктывкар» за 2022 год и 
направление его на утверждение в Общественный Совет МО ГО «Сыктывкар».

По итогам проведенного анализа было выявлено 3 случая нарушения 
антимонопольного законодательства в деятельности администрации МО ГО 
«Сыктывкар» и ее отраслевых (функциональных) органов. Все поступившие в 2022 
году в администрацию МО ГО «Сыктывкар» или ее отраслевые (функциональные) 
органы предупреждения и предписания об устранении нарушений антимонопольного 
законодательства были исполнены в полном объеме в установленный срок. 

С целью снижения рисков администрацией реализуются такие мероприятия, 
как: внутренняя правовая экспертиза принимаемых актов; регулярный анализ 
практики антимонопольных органов; обучение сотрудников; регулярный мониторинг 
эффективности мер по снижению рисков.

По итогам проведенного анализа нормативных правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов) сделан вывод об их соответствии антимонопольному 
законодательству, о нецелесообразности внесения изменений в действующие 
нормативные правовые акты. За отчетный период нормативные правовые акты и 
проекты нормативных правовых актов администрации МО ГО «Сыктывкар», в 
которых Коми УФАС России выявил нарушения антимонопольного законодательства, 
отсутствуют. В 2022 г. 2 муниципальных служащих администрации МО ГО 
«Сыктывкар» прошли обучение по программе повышения квалификации 
«Антимонопольный комплаенс. Практика применения».  

4. Инвестиции
По статистическим данным за 2022 год инвестиции в основной капитал 

организаций, без учета оценки объемов инвестиций в основной капитал 
микропредприятий и параметров неформальной деятельности, составили 16 838,1 
млн. рублей (что на 14% меньше уровня 2021 г., в фактически действовавших ценах).

Инвестиции в основной капитал крупных и средних организаций за 2022 год, 
млн. руб.
Наименование показателей Значение, млн. руб.
Всего 16 838,1
по источникам финансирования:
собственные средства 11 231,0
привлеченные средства 5 607,1
из них:
бюджетные средства: 4 099,5
федеральный бюджет 1 869,0
республиканский бюджет 1 740,1
местный бюджет 490,4

Объем инвестиций в основной капитал обеспечивает воспроизводство и 
развитие экономики и социальной сферы, определяет темпы их перспективного 
развития. 
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Динамика объема инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 
предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми 
статистическими методами) г. Сыктывкара в 2015 – 2022 годах представлена на 
графике. Рост показателя произошел за счёт реализации крупных инвестиционных 
проектов предприятиями города, в том числе в связи с завершением и вводом 
проектов, начатых в предыдущие годы.

5141.6 4997.4

10960.7
6323.3 5607.1

15387.4 16727.4

11742

13256.6
11231

2018 2019 2020 2021 2022

Привлеченные средства Собственные средства

Динамика объема инвестиций в основной 
капитал, млн. рублей

В 2022 году в г. Сыктывкаре за счет республиканского бюджета Республики 
Коми реализованы следующие инвестиционные проекты: 

- «Расширение республиканского Тентюковского дома-интерната для 
престарелых и инвалидов на 90 мест в г. Сыктывкаре». Объект введен в 
эксплуатацию, в декабре 2022 г. выдано разрешение на ввод объекта в эксплуатацию. 

- «Строительство детского сада в мкр. Кочпон-Чит». Выделены этапы 
строительства: 1 этап – конструктив здания, отделка и техническое оборудование; 2 
этап – комплектация объекта мебелью. Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию 
(по 1 этапу) получено в декабре 2022 г. Заключение о соответствии построенного 
объекта капитального строительства требованиям проектной документации (по 2 
этапу - комплектация мебелью) планируется получить в 2023 году. 

В рамках реализации инвестиционных проектов в 2023 году адресной 
инвестиционной программой Республики Коми предусмотрено: строительство 
объекта «Строительство школы по ул.1-я линия, 4, мкр. Емваль Эжвинского района 
г. Сыктывкар, Республики Коми»; разработка проектной документации по объекту 
«Республиканская инфекционная больница в г. Сыктывкаре (I этап)».

Перечень крупных инвестиционных проектов, реализуемых в 2022 году и 
планируемых к реализации на территории МО ГО «Сыктывкар»: 
№
пп

Наименование инвестиционного 
проекта

Общая 
стоимость проекта 

(млн рублей)

Срок 
реализации

1. Реконструкция ПС 110/10 кВ 
«Краснозатонская»

502,1 2020–2023

2. Модернизация с созданием объектов 
лесной и лесоперерабатывающей 
инфраструктуры Сыктывкарского 
лесопильно-деревообрабатывающего 
комбината в Республике Коми

3 054,7 2019–2025
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3. Модернизация и расширение 
производственных мощностей 
ООО «Лузалес»

3 925,0 2018–2027

4. Строительство завода по производству 
фанерных плит V-260 тыс. куб. м/год 
готовой продукции

12 200,0 2021–2028

5. Модернизация производства ООО 
«Сыктывкарский молочный завод»

22,0 2023

6. Строительство животноводческой фермы 
на 550 голов КРС в мкр. Верхний Чов г. 
Сыктывкар ООО «Пригородный»

1 802,8 2025

На территории МО ГО «Сыктывкар» оказываются различные виды поддержки 
инвестиционной деятельности – это консультационная, методическая и 
имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства:

Обеспечивается информационная открытость для потенциальных инвесторов. 
На сайте города создана отдельная вкладка, иллюстрирующая инвестиционные 
возможности муниципалитета, в ней можно получить достоверную информацию об 
экономическом потенциале города, его инвестиционном климате, ознакомится с 
нормативно-правовой базой. Один из разделов вкладки по инвестициям содержит 
информацию о наличии обустроенных площадок под строительство или размещение 
объектов инвестирования. В настоящее время на территории Сыктывкара определено 
тринадцать свободных земельных участков, которые могут использоваться в качестве 
инвестиционных площадок (https://сыктывкар.рф/administration/ekonomika/moj-
biznes/investoru/investitsionnye-ploshchadki). 

Кроме того, ведется активная работа по подключению предприятий города к 
разносторонней поддержке малого бизнеса. На сайте администрации МО ГО 
«Сыктывкар» (сыктывкар.рф) размещена вкладка «Технологическое присоединение к 
электросетям» в разделе Мой бизнес.

4.1. Реализация Перечня инвестиционных проектов, финансируемых за счет 
бюджетных средств

По состоянию на 31.12.2022 в Перечень были включены 44 инвестиционных 
проекта, по 25 из них предусматривалось финансирование в 2022 году.

Общий объем бюджетных ассигнований в 2022 году составил 500 116,8 
тыс.руб. в том числе: 

– средства местного бюджета – 145 786,3 тыс.руб. 
– средства республиканского бюджета Республики Коми, федерального 

бюджета Российской Федерации, фонда содействия реформированию ЖКХ – 354 
330,5 тыс.руб. 

За отчетный период профинансировано работ на сумму 469 237,5 тыс.руб. или 
на 93,8%.  

Подробная информация по освоению средств представлена в таблице.
Таблица

План Факт Остаток
ИТОГО, в том числе: 500 116,8 469 237,5 30 879,4

федеральный бюджет, фонд 
содействия реформированию ЖКХ 59 050,8 56 235,5 2 815,3

республиканский бюджет 295 279,7 294 325,9 953,8
местный бюджет 145 786,3 118 676,0 27 110,3

В 2022 году планировалось завершить реализацию 9 инвестиционных 
проектов:



54

1. Реконструкция ул. Лесная от пересечения с улицей Островского до 
пересечения с автодорогой от ул. Лесная до дачного общества «Панель» и автодороги 
до дачного общества «Панель»;

2. Обеспечение земельных участков инфраструктурой ул. Лесопарковая 
(внутримикрорайонные улицы, проезды и уличное освещение).

3. Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой мкр. 
Ягкар, Шордор, Шордор-2, п.г.т. В.Максаковка (газификация).

4. Водоснабжение п.г.т. «Краснозатонский» и п.г.т. «Верхняя Максаковка».
5. Строительство ливневой канализации напротив жилых домов № 46 и № 52 

по ул. Димитрова, в т.ч. ПИР.
6. Обеспечение мероприятий по реализации III этапа (2021 - 2022 годы) 

программы переселения граждан из аварийного жилищного фонда на период 2019 - 
2025 гг.

7. Выполнение мероприятий по расселению граждан, проживающих в 
многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу и не 
включенных в республиканскую адресную программу «Переселение граждан из 
аварийного жилищного фонда в 2019 - 2025 годах».

8. Обеспечение земельных участков инфраструктурой мкр. Сосновая поляна 
(внутримикрорайонные улицы, проезды и уличное освещение).

9. Приобретение (выкуп) помещений на первом этаже жилого дома в 
строящемся жилом комплексе «Платон», расположенных по адресу Республика Коми, 
г. Сыктывкар, ул. Тентюковская, д. 320, корпус 2, для размещения 3-х дошкольных 
групп для 60 детей. 

За 2022 год выполнены все запланированные мероприятия по следующим 
объектам:

1. Обеспечение земельных участков инфраструктурой ул. Лесопарковая 
(внутримикрорайонные улицы, проезды и уличное освещение).

2. Строительство ливневой канализации напротив жилых домов № 46 и № 52 
по ул. Димитрова, в т.ч. ПИР.

3. Водоснабжение п.г.т. «Краснозатонский» и п.г.т. «Верхняя Максаковка».
4. Выполнение мероприятий по расселению граждан, проживающих в 

многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу и не 
включенных в республиканскую адресную программу «Переселение граждан из 
аварийного жилищного фонда в 2019 - 2025 годах».

5. Обеспечение земельных участков инфраструктурой мкр. Сосновая поляна 
(внутримикрорайонные улицы, проезды и уличное освещение).

6. Приобретение (выкуп) помещений на первом этаже жилого дома в 
строящемся жилом комплексе «Платон», расположенных по адресу Республика Коми, 
г. Сыктывкар, ул. Тентюковская, д. 320, корпус 2, для размещения 3-х дошкольных 
групп для 60 детей. 

Для сравнения: на 31.12.2021 в Перечень были включены 47 инвестиционных 
проектов, по 30 проектам предусматривалось финансирование в 2021 году. 
Утвержденный лимит ассигнований составлял 764 233,4 тыс.руб., профинансировано 
работ на общую сумму 664 086,0 тыс. руб. или на 86,9%.

5. Цены

5.1. Потребительские цены

Индекс потребительских цен и тарифов на товары и услуги населению по 
Республике Коми в декабре 2022 г. по сравнению с декабрем 2021 г. составил 111,4%, 
а по сравнению с ноябрем 2022 г. – 101,1%.

Декабрь 2022 в % к
ноябрю
2022

декабрю
2021



55

Декабрь 2022 в % к
ноябрю
2022

декабрю
2021

Все товары и услуги 101,1 111,4
Все товары 100,5 111,2
Продовольственные товары 100,8 107,9
Продовольственные товары 
без алкогольных напитков 100,9 108,5
Алкогольные напитки 100,1 104,6
Непродовольственные товары 100,2 114,8
Услуги 102,6 111,7

5.2. Стоимость минимального набора продуктов

Стоимость минимального набора продуктов питания в г. Сыктывкаре в декабре 
2022 г. составила 5519,6 руб. на одного человека в расчете на месяц (102,1% к 
декабрю 2021 г., 102,0% к ноябрю 2022 г.). 

В декабре 2022 г. (по сравнению с декабрем 2021 г.) увеличились цены на 
следующие продовольственные товары: огурцы – на 15,4%, помидоры – 2,8%, говядина 
– на 18,5%, творог – на 7,9%, молоко пастеризованное – на 16,9%, сыры сычужные 
твердые и мягкие – на 11,6%, хлеб из ржаной муки и из смеси муки ржаной и 
пшеничной – на 8,1%, сахар-песок – на 9,7%, масло сливочное – на 8,2%. 

В то же время из продовольственных товаров подешевели: крупа гречневая – 
на 9,3%, яйца – на 18,2%, картофель – на 33,5%.

В декабре 2022 г. из непродовольственных товаров более всего выросли цены 
на гигиенические товары – в среднем на 48,5%.

Цены на бензин автомобильный практически не изменились.
Также наблюдался рост тарифов на услуги организаций ЖКХ, оказываемые 

населению. 

5.3. Тарифы на коммунальные услуги

Рост тарифов на коммунальные услуги, установленные федеральными 
органами исполнительной власти и уполномоченными органами исполнительной 
власти Республики Коми на территории МО ГО «Сыктывкар» в 2022 году составил:

С 1 июля 2022 г. по отношению к декабрю 2021 г.:
в сфере горячего и холодного водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения 

не выше 106,5%;
в сфере газоснабжения (газ сетевой и газ сжиженный), электроснабжения, 

обращения с ТКО не выше 104,1%.
С 1 декабря 2022 г. по отношению к ноябрю 2021 г.:
в сфере горячего водоснабжения и теплоснабжения не выше 111,4%;
в сфере холодного водоснабжения, водоотведения, газоснабжения (газ сетевой 

и газ сжиженный), электроснабжения не выше 109,0%;
в сфере обращения с ТКО: 104,5%.
В целях соблюдения требований федерального законодательства об 

ограничении роста платы граждан за коммунальные услуги предельным индексом, на 
2021 год действует Указ Главы Республики Коми от 14.12.2018 № 97 «Об 
утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой 
гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях в 
Республике Коми (в редакции от 25.11.2022)»ю

Указом установлены предельные (максимальные) индексы изменения размера 
вносимой платы за коммунальные услуги в МО ГО «Сыктывкар» на 2022 год:

с 01.01.2022 – 0%;
с 01.07.2022 – 6,5%;
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с 01.12.2022 – 11,4%.
В набор услуг входят: холодное водоснабжение, водоотведение, горячее 

водоснабжение, теплоснабжение, электроснабжение, газоснабжение, обращение с 
твердыми коммунальными отходами.

6. Управление земельными ресурсами

Органы местного самоуправления осуществляют полномочия по 
распоряжению земельными участками, находящимися в собственности 
муниципального образования, а также земельными участками, государственная 
собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах 
муниципального образования. 

В рамках проводимой работы администрацией МО ГО «Сыктывкар» 
оказывается 21 муниципальная услуга в области земельных отношений. Порядок 
обращения за получением услуги, необходимый перечень документов, сроки – 
размещены на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» 
сыктывкар.рф. 

В течение 2022 года было подготовлено и направлено заявителям результаты 
по 4 762 муниципальной услуги в сфере градостроительства, землеустройства и 
земельных отношений. 

В 2022 году по МО ГО «Сыктывкар» выполнен следующий комплекс работ: 
- предоставлено бесплатно 12 земельных участков льготной категории граждан; 
- выполнены кадастровые работы и поставлены на государственный 

кадастровый учёт 85 земельных участков, в том числе: 53 земельных участка для 
проведения торгов, 30 земельных участков для льготных категорий граждан и 2 
участка автомобильных дорог общего пользования. 

- предоставлено 246 земельных участков, государственная собственность на 
которые не разграничена, предоставлены в собственность граждан и юридических лиц; 

- предоставлено 273 земельных участка в аренду гражданам и юридическим 
лицам;

- предоставлено 152 земельных участка в безвозмездное пользование.
За 2022 год в бюджет МО ГО «Сыктывкар» поступило арендных платежей от 

пользования земельными участками, находящимися в ведении МО ГО «Сыктывкар», 
на сумму 173 494,5 тыс.руб. 

В рамках проведения претензионно-исковых мероприятий в отношении 
хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по арендным платежам на 
пользование земельными участками, предъявлено 97 претензий, в судебные органы 
подано 79 исковых заявлений.

Проведены работы по сносу 4 самовольных построек, расположенных на 
территории муниципального образования: 3 – в пгт. Седкыркещ, 1 – в м. Лесозавод. 
Указанные работы выполнены в рамках исполнения предписаний Управления 
надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС 
России по Республике Коми. 

В 2022 году Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об 
особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля» введены ограничения на проведение контрольных 
(надзорных) мероприятий, а также установлены исключительные основания для 
проведения внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий.

До введения ограничений Управлением контроля администрации МО ГО 
«Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

- внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия в отношении 3 
земельных участков; 

- контрольные (надзорные) мероприятия без взаимодействия с 
контролируемыми лицами в отношении 810 земельных участков (95 – выездных 
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обследований, 715 – наблюдений за соблюдением обязательных требований 
(мониторинг безопасности)); 

- 77 профилактических визитов из 621 запланированных с учетом получения 
согласия контролируемых лиц на их проведение;

- объявлено 194 предостережения о недопустимости нарушения обязательных 
требований;

- 165 устных консультаций по вопросам организации и осуществления 
муниципального земельного контроля. 

В рамках проведения муниципального земельного контроля по Эжвинскому 
району проведено 21 контрольное мероприятие без взаимодействия с 
контролируемым органом, в том числе: 13 наблюдений за соблюдением обязательных 
требований (мониторинг безопасности) и 8 выездных обследований в отношении 13 
земельных участков.

Проведены комплексные кадастровые работы в отношении 100 кадастровых 
кварталов. По итогам выполнения указанных работ образовалось 17 778 объектов 
недвижимости (земельных участков и объектов капитального строительства). 

7. Жилищно-коммунальное хозяйство

7.1. Формирование комфортной городской среды

В 2022 году на территории г. Сыктывкара продолжена работа по реализации 
регионального проекта «Формирование комфортной городской среды». Организована 
работа общественной комиссии, проведен отбор дворовых территорий, а также 
рейтинговое голосование по выбору общественных территорий. 

Выполнены работы по благоустройству 12 общественных территорий. 
Городской сквер в районе многоквартирного жилого дома по адресу: ул. 

Коммунистическая, 72.
На объекте выполнены работы по планировке участка на площади порядка 10 

000 кв.м. Выполнено обустройство детской игровой, спортивной и универсальной 
игровой площадок. На всех площадках сделано травмобезопасное покрытие из 
цветной резиновой крошки. На детской площадке произведена установка детского 
игрового комплекса, детских качелей. На спортивной площадке установлено 
различное оборудование для занятий спортом. Универсальная игровая площадка 
предназначена для занятия активными видами спорта такими как футбол, волейбол, 
баскетбол, теннис и т.д., вокруг установлено ограждение. По центру сквера находится 
площадка для отдыха с покрытием из террасной доски и установленными качелями.

По всей территории сквера в разных направлениях проходят пешеходные 
дорожки с уложенной тротуарной плиткой, выполнено обустройство газонов и 
газонов с конструкцией из геопластики, произведено их озеленение семенами 
многолетних трав. 

По всей территории сквера организовано освещение, установлены 
велопарковки, скамейки, урны для сбора мусора.

На площади перед Свято-Стефановским собором выполнены работы по 
планировке площади, проведены работы по укладке плит мощения, установлены 
современные уличные светильники, радиальные скамейки, перголы, качели с навесом, 
велопарковки, круглые стилизованные скамейки («пеньки»). На границах 
входа(выхода) с площади установлены пандусы. Проведены работы по озеленению.

Проведены работы по благоустройству сквера в районе дома № 48 о ул. 
Димитрова. Произведены работы по планировке территории (произведена рубка 
деревьев, выкорчевка пней, демонтаж бордюрного камня, демонтаж старых малых 
архитектурных форм). Проведены работы по устройству тротуаров из брусчатки, 
Организованы зоны отдыха для взрослых (скамейки, урны для мусора), для детей 
установлен игровой комплекс с горками и качелями. Организована зона для занятий 
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спортом с тренажерами. На детской и спортивной площадках сделано каучуковое 
бесшовной покрытие.  На территории сквера установлены современные уличные 
светильники. Отремонтированы (отсыпаны асфальтовой крошкой) парковочные места 
близлежащих домов.

Выполнены работы по благоустройству пешеходных зон:
- по ул. Димитрова (четная, нечетная сторона) от ул.Старовского до 

ул.Морозова. Выполнены работы по ремонту асфальтобетонного покрытия и 
установка трех остановочных павильонов.

- по ул. Коммунистической (четная, нечетная сторона) от ул. Старовского до 
ул. Морозова;

- по ул. Ломоносова в п.г.т.  Краснозатонский;
- по ул. Славы (от дома 4 до заезда на Школьный переулок);
- по ул. Комарова (четная, нечетная сторона);
- в районе дома № 42 по пр. Бумажников;
- по ул. Мира (от ТЦ «Марка»).
 В 2022 году благоустроено 8 дворовых территорий:
ул. Старовского, д. 22/1;
ул. Горького, д. 13;
ул. Карла Маркса, д. 178;
ул. Карла Маркса, д. 180;
ул. Коммунистическая, д. 46;
ул. Коммунистическая, д. 27;
ул. Малышева, д. 24;
ул. Весенняя, д. 4.
В ходе благоустройства дворовых территорий были выполнены основные виды 

работ:
- ремонт асфальтобетонного покрытия проезжих частей, тротуаров с заменой 

бордюрных камней;
- замена  светильников на энергосберегающие светильники;
- установка скамеек  и урн;
- выполнено обустройство парковок;
- произведена установка пандуса.
Дополнительно были отремонтированы дворы 2-х многоквартирных домов (ул. 

Малышева, 18 и ул. Карла Маркса, 176) и один проезд.
В 2023 году планируется благоустроить 10 дворовых и 11 общественных 

территорий. 

7.2. Капитальный ремонт и текущий ремонт объектов жилищного фонда

В рамках исполнения плана капитального ремонта многоквартирных домов и 
капитального ремонта (ремонта) жилых помещений, находящихся в муниципальной 
собственности МО ГО «Сыктывкар», в 2022 году за счет средств бюджета МОГО 
«Сыктывкар» реализованы следующие мероприятия:

1. Выполнен ремонт 17 муниципальных жилых помещений; дополнительно в 
квартире по адресу: ул. Корабельная, д.15, кв.2 проведено утепление подвального 
помещения, и по ул. 65-летия Победы, д. 10, кв. 25 проведено восстановление 
отопления после пожара.

2. Проведены работы по разработке ПСД по 2-м домам (Сысольское шоссе, д. 
78 и ул. Тентюковская, д. 202).

3. Снесено 9 многоквартирных аварийных домов.
4. Проведено обследование жилищного фонда на предмет аварийности и 

подлежащими сносу или реконструкции (5 ед.).
5. Возмещены денежные средства в размере 2 546,0 руб. нанимателям жилых 

помещений, самостоятельно установивших (заменившим) приборы учета в 2-х 
муниципальных жилых помещениях.
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Постановлением Правительства Республики Коми от 30.12.2013 № 572 
утверждена региональная программа капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах в Республике Коми на 2015-2059 годы, в которую 
включены многоквартирные дома, расположенные на территории МО ГО 
«Сыктывкар». Актуализированный адресный перечень региональной программы 
состоит из 1268 домов. 

В рамках краткосрочного плана реализации региональной программы в 2022 
году выполнены работы (услуги) по капитальному ремонту общего имущества в 28 
многоквартирных домах (разработка проектно-сметной 
документации, строительно-монтажные работы) (в 2021 году – в 89 домах), 
улучшены условия проживания 5 231 чел. Муниципалитетом в полном объеме и в 
установленные сроки в 2022 году исполнены обязательства по оплате взносов на 
капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах в доле 
муниципальных помещений.

7.3. Безопасность дорожного движения и ремонт дорог

В 2022 году на территории МО ГО «Сыктывкар» продолжена реализация 
национального проекта «Безопасные качественные дороги».

Общая сумма финансирования национального проекта составила 332,0 млн. 
руб., из них средства республиканского бюджета – 325,0 млн. рублей, местного 
бюджета – 7,0 млн. рублей.

В рамках указанного финансирования выполнен ремонт 11,9 км проезжей 
части (план – 13,1 км) на следующих участках:  

1. ул. О. Кошевого на участке км 0+00 - км 0+379 (протяжённость 379 пог. м.).
2. ул. Охотничья на участке км 0+000 - км 0+478 (протяжённость 478 пог. м.). 
3. ул. Маегова на участке км 0+00 - км 0+659 (протяжённость 659 пог. м.).
4. автомобильная дорога подъезд к зверохозяйству на участке км 0+000 - км 

3+000 (протяжённость 3000 пог. м.).
5. подъезд к промышленному узлу «Дырносский» - Индустриальная на участке 

км 0+000 - км 1+224 (протяжённость 1224 пог. м.). Реализация проекта перенесена на 
2023 год. 

6. автомобильная дорога «Подъезд к Аэропорту» на участке км 0+000 - км 
1+643 (протяжённость 1643 пог. м.). 

7. ул. Магистральная на участке км 0+000 - км 0+959 (протяжённость 959 пог. 
м.).

8. ул. Нагорный проезд на участке км 0+00 - км 0+326 (протяжённость 326 пог. 
м.).

9. ул. Куратова на участке км 0+049 - км 1+651 (протяжённость 1602 пог. м.).
10. ул. Пушкинский проезд на участке км 0+00 - км 0+244 (протяжённость 244 

пог. м.)
11. ул. Судостроительная на участке км 0+00 - км 0+423 (протяжённость 423 

пог. м.)
12. обход центральной части п.г.т. Краснозатонский (ул. Трудовая) на участке 

км 0+00 - км 0+500 (протяжённость 500 пог. м.). 
13. ул. Набережный проезд на участке км 0+199,76 - км 0+999,76 

(протяженность 800 пог.м).
14. ул. Менделеева на участке км 0+321 - км 0+607 (протяженность 317 пог.м).
На 2023 год запланирован ремонт 17 улиц общей протяженностью 9 988 пог.м.

7.3.1. Итоги деятельности МКП «Дорожное хозяйство»

Основным видом деятельности предприятия является деятельность по 
эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей.

Дополнительными видами деятельности являются: 
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- Ремонт электрического оборудования,
- Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств,
- Торговля оптовая прочими строительными материалами и изделиями,
- Торговля розничная строительными материалами, не включенными в другие 

группировки, в специализированных магазинах,
- Деятельность автомобильного грузового транспорта,
- Деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие 

группировки.

Предприятие осуществляет зимнее и летнее содержание и обслуживание более 
370 км дорог и улиц; 101 светофорных объекта (в т. ч.  мигающие пешеходные 
светофоры типа Т7); 183 остановочных павильонов. 

Мероприятия, осуществленные в 2022 году:

Показатели Ед.изм. 2022 2021 Отклонения, 
%

Аварийный ремонт дорог и улиц 
(собственными силами)

тыс. 
кв.м.

12,6 5,38 +134,2

Выкашивание газонов м3 441,72 588,43 -24,9
Формирование крон деревьев м3 967,42 947,3 +2,12
Расход крошки на отсыпку, засыпку 
выбоин и ямочный ремонт

т. 12 197,82 13 925,61 -12,41

Установка, замена и обслуживание 
дорожных знаков

шт. 4 108 3 361 +22,22

ТБО (ООО «ЭкоСфера») снег м3 256 597,5 405 752,0 -36,76

ТБО (ООО «ЭкоСфера») мусор м3 4  460,81 3 887,1 +14,76
Нанесение дорожной разметки м2 46 762,6 55 325,7 -15,48
В т.ч. термопластиком м2 844,2 1 147 -26,4

Проведена очистка отверстий труб от грязи и наносов, промывка 
водопропускных труб в общем количестве 68 штук.

Переоборудованы и установлены остановочные комплексы на следующих 
автобусных остановках:

- «Город мастеров» - 1 ед.
- «ТЦ Лента» - 1 ед.
- «ДОСААФ» - 1 ед.
Силами подрядных организаций были установлены искусственные неровности 

(лежачие полицейские) на проезжей части для принудительного снижения скорости 
движения транспортных средств количеством 7 шт.; завершен капитальный ремонт 
железобетонной водопропускной трубы на автомобильной дороге «Подъезд к мкр. 
Ручейный», выполнены работы по переоборудованию пешеходных переходов с 
применением опор Г-образного типа на территории МО ГО «Сыктывкар».

Предприятие приняло участие в реализации регионального проекта «Дорожная 
сеть». По итогам выполнения работ отремонтировано 11 улиц общей площадью 
97 167 кв.м. В 2023 году запланирован ремонт 6 объектов улично-дорожной сети. 

В 2022 году продолжены работы по приведению в нормативное состояние 
производственной базы Дырнос 90, а именно: ремонт кровли здания, изготовление и 
установка ворот в боксах, ремонт стены бокса № 1, ремонт проходной, ремонт 
защитного сооружения гражданской обороны противорадиационного укрытия.

В целях выполнения производственных задач предприятию передан 
Экскаватор-погрузчик ELAZ-B

7.3.2. Итоги деятельности ГКУ РК «Дорожный контроль»
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По состоянию на 01.01.2023 общее количество выданных разрешений на 
движение по автомобильным дорогам тяжеловесных и (или) крупногабаритных 
транспортных средств составило 3 157 (4 054) штук. Из них:

- на движение тяжеловесных транспортных средств 746 (899) шт. на сумму 33 
669,45 (33 134, 04) тыс. рублей, что составляет 23,63% от общего количества 
выданных разрешений;

- на движение крупногабаритных транспортных средств выдано 2 411 (3 155) шт., 
или 76,37%.

Общее количество выданных разрешений по сравнению с 2021 годом 
уменьшилось на 897 шт. в связи с отказами в согласовании маршрута движения 
владельцами автомобильных дорог. Количество выданных разрешений на движение 
крупногабаритных транспортных средств уменьшилось на 744 шт. Количество 
выданных разрешений на движение тяжеловесных транспортных средств увеличилось 
на 153 шт.

Количество согласований маршрутов движения крупногабаритных и (или) 
тяжеловесных транспортных средств в пределах Республики Коми в 2022 году 
составило 5 882 (6 308) шт., из них 474 (613) шт. на движение тяжеловесных 
транспортных средств, что составляет 8,05% от общего количества на сумму 3 349,28 
(6 364, 09) тыс. руб. Для движения крупногабаритных транспортных средств выдано 5 
408 (5 695) согласований, что составляет 91,95% от общего количества. 

В итоге общая сумма возмещения вреда, причиняемого автомобильным дорогам 
тяжеловесными транспортными средствами в 2022 году составила 37 018,73 тыс. руб., 
что на 2 479,41 тыс. руб. меньше показателя 2021 года. 

В целях обеспечения сохранности автомобильных дорог Республики Коми и 
недопущения нарушений при движении тяжеловесных и (или) крупногабаритных 
транспортных средств Правительством Республики Коми было принято решение о 
строительстве на автодорогах Республики Коми системы автоматического 
весогабаритного контроля (далее – Система).

Система представляет собой шесть стационарных автоматических постов 
весогабаритного контроля, расположенных на автомобильных дорогах регионального 
значения на подъездах к городам Сыктывкар, Ухта, Усинск и Сысольском районе по 
следующим адресам:

1. Автомобильная дорога Сыктывкар - Троицко-Печорск на участке Сыктывкар – 
Пузла – Крутая км 3+500

2. Автомобильная дорога Визинга - Кажым км 2+980
3. Автомобильная дорога Сыктывкар - Ухта - Печора - Усинск - Нарьян-Мар на 

участке подъезд к промышленному узлу Эжвинский 3+500
4. Автомобильная дорога Сыктывкар - Ухта - Печора - Усинск - Нарьян-Мар на 

участке Сыктывкар – Ухта 26 км. 
5. Автомобильная дорога Сыктывкар - Ухта - Печора - Усинск - Нарьян-Мар на 

участке Сыктывкар – Ухта 315 км.
6. Подъезд к г. Усинску от автомобильной дороги Сыктывкар - Ухта - Печора - 

Усинск - Нарьян-Мар км 32+100
Система введена в эксплуатацию в декабре 2018 года.
В 2022 году все комплексы находились в нерабочем состоянии (в части 

определения весогабаритных параметров). Учреждением ведётся постоянная 
претензионная работа с ПАО «Ростелеком» для устранения причин 
неработоспособности. 

Согласно предоставленных сведений, за 2021 год сотрудниками 
Госавтоинспекции по выявленным нарушениям Правил дорожного движения 
Российской Федерации с использованием автоматизированной системы прияты 
следующие меры:

За 2022 год За 2021 год Изменение
1 Общее количество вынесенных 

постановлений
10 404 12 398 -16,1%
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2 Количество вынесенных 
постановлений по нарушениям 
весогабаритных параметров 
транспортных средств

0 0 -

3 Количество вынесенных 
постановлений по иным нарушениям

10 404 12 398 -16,1%

4 Сумма наложенных штрафных 
санкций за нарушение весогабаритных 
параметров (тыс. руб.)

0 0 -

5 Общая сумма наложенных штрафных 
санкций (тыс. руб.)

12 268,5 15 345,5 -20,05%

7.3.3. Итоги деятельности ГКУ РК «Управление автомобильных дорог 
Республики Коми»

Учреждение осуществляет деятельность в области использования 
автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения Республики 
Коми, осуществления дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог 
регионального или межмуниципального значения Республики Коми.

Протяжённость сети региональных дорог в МО ГО Сыктывкар составляет 
63,689 км, в том числе: асфальтобетон - 63,689 км., переходный тип - 0,000 км., 
грунтовые - 0,000 км., зимники -0,000 км. Мосты - 4 шт. длиной 567,06 м., в том числе 
железобетон - 3 шт., металлические - 1 шт.

ГКУ РК «Управление автомобильных дорог Республики Коми» в 2022 году 
проведен ремонт, капитальный ремонт дорог на 80 486,06 тыс. рублей, на содержание 
дорог направлено 81 844,38 тыс. рублей, на реконструкцию и строительство 21 349,69 
тыс. рублей.

Выполнены работы по ремонту автомобильной дороги Сыктывкар - Ухта - 
Печора - Усинск - Нарьян-Мар на участке Обход г.Сыктывкара км 30+600 - км 31+298 
протяженностью 0,698 км; работы по ремонту автомобильной дороги Сыктывкар - 
Ухта - Печора - Усинск - Нарьян-Мар на участке Обход г. Сыктывкара км 7+125 - км 
10+100 (R1) протяженностью 2,975 км.

На 2023 год запланировано устройство и последующее содержание линии 
наружного освещения, обустраиваемой на автомобильной дороге Сыктывкар – Ухта – 
Печора – Усинск – Нарьян-Мар на участке Сыктывкар – Ухта км 20+367 – км 22+000 
(R1) протяженностью 1,633 км.; реконструкции автомобильной дороги Сыктывкар – 
Троицко-Печорск на участке Сыктывкар – Пузла – Крутая км 22+708. Мост через р. 
Лемью протяженностью 140,14 пог.м/0,95986 км. 

7.4. Энергосбережение

В 2022 году продолжены работы по устройству сетей уличного (наружного) 
освещения. 

Обустроено более 5 км новых сетей уличного освещения в м.Кочпон 
(ул.Ю.Спиридонова, ул.Воркутинская, ул.Зырянская, ул. Интинская, ул.Новый север 
(от дома № 1/1 до дома 1/9). В рамках проекта «Народный бюджет» было обустроено 
0,8 км сетей уличного освещения в пгт.В.Максаковка и 1,15 км в пгт.Краснозатонский.

Кроме того проведены работы по устройству сети уличного освещения 
Магистрального проезда общей протяженностью 0,8 км, пешеходной дорожки вдоль 
домов №№ 170, 180 по Октябрьскому проспекту и дома № 24 по ул.Малышева – 0,3 
км, от дома № 17 по ул.Петрозаводская до дома № 6/1 по ул.Малышева – 0,15 км, в 
районе дома № 5 по ул.Южная – 0,08 км, Нагорный проезд – 0,12 км, проезд Геологов 
(от ул.Приречная до паромной переправы) – 0,18 км, мкр.Чит (вдоль домов №№ 71, 78, 
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76, 76/2, 108, 48; вдоль домов №№ 27, 25 по ул.65-летия Победы) – 0,69 км, а также 
было установлено более 100 единичных светоточек по всему городу.

В 2022 году проведены работы по разработке проектно-сметной документации 
на устройство сетей наружного освещения: по ул.Лесопарковая, м.Красная гора (от 
ул.Заводская до дома № 22 по ул.Красная гора); от дома № 90/1 м.Дырнос до 
полигона ТБО; вдоль ул. Молодцова, пр. Кольцевой, пр. Геологов, пр. Васильковский 
и пр. Смородиновый.

 

7.5. Итоги деятельности крупных муниципальных предприятий сферы ЖКХ
7.5.1. Итоги деятельности ОАО «Сыктывкарский Водоканал»

ОАО «Сыктывкарский Водоканал» является организацией, осуществляющей 
деятельность, регулируемую Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О 
водоснабжении и водоотведении». Постановлением администрации МО ГО 
«Сыктывкар» от 30.07.2013 № 7/2962 «Об определении гарантирующих организаций 
и установлении зон их деятельности» Общество наделено статусом гарантирующей 
организации для централизованной системы холодного водоснабжения, 
гарантирующей организации по водоотведению на всей территории города 
Сыктывкара, за исключением Эжвинского района и пригородов. На балансе Общества 
числится 292,8 км водопроводных сетей, 304,4 км канализационных сетей, 14 
водопроводных и 29 канализационных насосных станций, в эксплуатации так же 
находятся 10,2 км муниципальных сетей водоснабжения и 10,3 км сетей 
водоотведения, переданных по договорам аренды муниципального имущества. Кроме 
того, Обществу переданы на обслуживание бесхозяйные сети водоснабжения – 18,1 
км, и бесхозяйные сети водоотведения – 35,2 км. 

Объемы реализации коммунальных услуг в отчетном году составили:
Виды услуг (работ) Ед. 

измер.
2022 год 2021 год 2022/2021, в 

%
Холодное водоснабжение Тыс.м3 14 775,9 15 036,6 98,3

Водоотведение Тыс.м3 13 219,8 13 388,4 98,7

Доля объема воды, предъявляемая по приборам учета по всем категориям 
потребителей,  на 31.12.21 г. составила 91,5%, а на 31.12. 2022 г. -  87,2 %; по 
категории «Население» соответственно 75,7% и 74%. 

В 2022 году Обществом выполнена перекладка 16 122,4 п.м. инженерных сетей, 
строительство сетей 1 863,9 п.м.,  в том числе:  

в том числе
 ВСЕГО

Водопроводные сети Канализационные 
сети

Перекладка сетей, п.м. 16 122,4 8 668,7 7 439,7
 в том числе    

 капитальный ремонт 7 275,4 4 977,2 2 298,2

 реконструкция 8 847 3 705,5 5 141,5

 Строительство сетей, п.м. 1 863,9 1 280,5 583,4

В рамках Инвестиционной программы в сфере водоснабжения, водоотведения, 
утвержденной Приказом Министерства энергетики, жилищно-коммунального 
хозяйства и тарифов Республики Коми № 44/22-Т от 20.10.20 г.(в ред. приказа 
Комитета Республики Коми по тарифам №78/13 от 22.11.22 г.) , Производственных 
программ в сфере холодного водоснабжения, водоотведения  на 2022 год,  
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утвержденных приказом Министерства энергетики, жилищно-коммунального 
хозяйства и тарифов Республики Коми №65/8-Т от 17.12.18 г.(в ред. приказа Комитета 
Республики Коми по тарифам №66/6 от 16.12.2021 г.) , в 2022 году капитальные 
вложения в основные средства составили   200 245,071 тыс. руб., в том числе: 

• на приобретение машин, оборудования, техники –10 343,069 тыс. руб., в т.ч. 

А/М КО-524 машина илососная  2 200 тыс. руб.

Стыковой сварочный аппарат ATLANT 800 1 660 тыс. руб.
Дизельная насосная станция  ДНС-СВ-500-33 3 035,7 тыс. руб.
Гидромолот Delta F-10 S 487,5 тыс. руб.

• на строительство, реконструкцию, модернизацию основных фондов – 
189 902,0 тыс. руб., в т. ч.:
Реконструкция системы коллекторов ГНС "Тентюково" - КНС 
"Емваль" - КОС ОАО "Монди Сыктывкарский ЛПК"  79 625,8 тыс. руб.  
Реконструкция Водовода от ВНС-II подъема в м.Кр.Гора до 
ул.Петрозаводская  10 638,8 тыс. руб.  
Реконструкция объекта: Кан.коллектор напорный по ул.Кирова от 
КНС-1 до КК 12-15-1  10 306,6 тыс. руб.   

Реконструкция объекта:"Водовод III нитка НС IIп.- ул.Д.Каликовой  10 137,9 тыс. руб.  
Устройство водоразборной точки в целях водоснабжения жилых 
домов №8,9 в м. Човью  766,6 тыс. руб.   

7.5.2 Итоги деятельности ЭМУП «Жилкомхоз»

Эжвинское муниципальное унитарное предприятие «Жилкомхоз» - 
крупнейшее многоотраслевое предприятие жилищно-коммунального хозяйства на 
территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», гарантирующая организация в 
сфере холодного водоснабжения, водоотведения.

Объемы реализации коммунальных услуг в отчетном году:
Виды услуг (работ) Ед. измер. 2022 год 2021 год 2022/2021, в %
Холодная вода Тыс.м3 4 416,58 4 471,02 98,78
Водоотведение Тыс.м3 2 841,64 2 877,41 98,76
Теплоснабжение Тыс. Гкал 431, 79 426,20 101,31
Горячее водоснабжение Тыс. м3 936,49 931,61 100,52

В целях снижения потерь на водопроводных, канализационных и тепловых 
сетях, улучшения качества подаваемой холодной воды в сеть, а также в целях 
надежности, бесперебойности и снижения аварийности в 2022 году были выполнены 
текущие и капитальные ремонты на общую сумму 51,56 млн.руб.

 в сфере холодного водоснабжения было заменено 97 метров сетей, 
отремонтировано 485 метра сетей,

в сфере водоотведения в рамках текущего ремонта было отремонтировано 622 
метра сетей, в рамках капитального ремонта было отремонтировано 90 метров сетей;

 в сфере теплоснабжения - было заменено 1 798 метров тепловых сетей.
В рамках программы энергосбережения на 2020-2022 года были выполнены

следующие энергосберегающие мероприятия в целях снижения потребления 
коммунальных ресурсов:

 установлено 5 общедомовых приборов по тепловой энергии в 
многоквартирных домах находящихся под управлением предприятия на сумму – 2,79 
млн.руб.;
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 Выполнена обшивка здания АБК с гаражом на фильтро-очистной станции на 
сумму 2,41 млн. руб.

Проведен ремонт здания канализационных насосных станций № 1,2 в сумме 
0,237 млн. руб.

В рамках инвестиционной программы в сфере холодного водоснабжения и
водоотведения утвержденной Министерством строительства, тарифов, жилищно-
коммунального и дорожного хозяйства Республики Коми от 01.12.2017 № 66/1-Т «Об
утверждении инвестиционной программы ЭМУП «Жилкомхоз» в сфере холодного
водоснабжения и водоотведения» на 2018-2024 года предприятием были выполнены 
следующие мероприятия:

 реконструкция водопроводной сети 3 микрорайона, участок № 2 
протяженностью 960 метров по адресу: от ул. Мира 27 до ул. Маяковского, участок № 
4 по адресу: от улицы Мира д. 68 до ул. Славы;

Строительство ВОС Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» - проведены 
дноуглубительные работы, разработка и экспертиза проектно-сметной документации.

7.5.3. Итоги деятельности МУП «Жилкомуслуги»

МУП «Жилкомуслуги» обеспечивает услугами холодного и горячего 
водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения  жителей поселков Краснозатонский, 
Максаковка, Выльтыдор, Седкыркещ, Трехозерка, м. Лемью, район Лесозавода, а 
также прочие предприятия.

В настоящее время техническая оснащенность предприятия составляет:
Водоснабжение: водоочистные сооружения – 3 ед.;  водозаборные скважины – 

15 ед.; сети водоснабжения – 73,98 км; водоколонки– 49 шт.;  трубчатые колодцы – 22 
шт.  

Водоотведение: канализационно-очистные сооружения – 3 ед.; 
канализационная сеть – 42,4 км; канализационные насосные станции (КНС) – 10 шт.

 Теплоснабжение: 12 котельных различной мощности, работающих на разных 
видах топлива, в том числе: газовые – 4 ед.; мазутные – 6 ед.; угольные – 2 ед.; 
тепловые сети и сети ГВС – 51,6 км;  насосно-смесительный пункт – 6 шт. Суммарная 
установленная тепловая мощность котельных – 64,5 Гкал/ч.

В 2022 году предприятием реализованы следующие инвестиционные 
мероприятия:
В сфере водоснабжения:
1. Реконструкция сети холодного водоснабжения по ул. Снежная, 47 до ВК ул. 

Белоборская в мкр. Яг-Кар (0,5 км);
2. Реконструкция сети холодного водоснабжения от ул. Корабельная, 3 до ул. 

Краснозатонская, 2, со сроком выполнения 2023 год выполнено досрочно в декабре 
2022г. (0,8км) 

3. Разработан прошел экспертизу проект реконструкции водоочистных сооружений 
п.В.Максаковка с увеличением мощности до 1000 куб.м./сутки.

В сфере водоотведения:
1. Реконструкция сети водоотведения от КК по ул. Снежная, 47 до КНС-7 в мкр. Яг-

Кар;
2. Модернизация канализационного выпуска от КОС в пгт. В.Максаковка в р. Сысола;
3. Реконструкция системы водоотведения пос. Грин-Виледж.

С целью модернизации и реконструкции системы теплоснабжения МУП 
«Жилкомуслуги» в 2022 году:

1. Приняло участие в отборе энергосберегающих мероприятий (проектов) для 
финансирования энергосберегающего мероприятия: «Строительство модульной 
газовой котельной в п. Выльтыдор с последующим закрытием существующей 
мазутной котельной». Проект прошел конкурсный отбор. Предприятие приступило к 
реализации проекта.
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2. Разработаны предпроектные решения по реконструкции системы 
теплоснабжения п.Седкыркещ, м.Лемью для участия в конкурсе по отбору 
энергосберегающих мероприятий (проектов) в 2023 году.

В рамках производственной программы по капитальному ремонту выполнены 
мероприятия:

Ремонт сетей: водоснабжения -2,5км; водоотведения- 0,3 км; теплоснабжения-
1,4 км.

Выполнен капитальный ремонт здания котельной №1 в пгт.Краснозатонский, 
котельной Центральной в пгт. Максаковка, произведена замена 2-х котлов в 
котельной Аэропорт (р-н Лесозавода), произведена замена дымовой трубы котельной 
Лемью. Реализованы мероприятия, направленные на улучшение качества очистки 
сточных вод и водоснабжения, произведена замена насосного и электрооборудования 
для бесперебойной работы объектов, реализованы мероприятия по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности.

7.5.4. Итоги деятельности МУП «Управление капитального ремонта»

Основным видом деятельности Муниципального унитарного предприятия 
«Управление капитального ремонта» является  производство пара и горячей воды 
(тепловой энергии) котельными.

Общая протяженность тепловых сетей (включая тепловые сети, 
эксплуатируемые предприятием при осуществлении регулируемых видов 
деятельности на различных законных основаниях: по договору аренды, на праве 
хозяйственного ведения и эксплуатация бесхозяйного имущества) 38 239,8 м.

Предприятие оказывает услуги по содержанию инженерного оборудования 
зданий детских садов, школ, зданий социальной направленности. Эксплуатирует 
опасные производственные объекты – котельные, снабжая население жилищно-
коммунальными услугами (отопление, горячее водоснабжение). Предприятие 
является ресурсоснабжающей организацией, поставляя тепловую энергию в 
многоквартирные жилые дома, нежилые помещения зданий, оказывая коммунальные 
услуги по отоплению, горячему водоснабжению, подогреву воды на цели ГВС.  
Эксплуатирует и обслуживает тепловые сети. Выполняет работы по техническому 
подключению к инженерным сетям.  

В 2022 году в сфере теплоснабжения 5-ю котельными предприятия было 
отпущено 36 120 Гкал., показатель передачи тепловой энергии достиг 79 487 Гкал.

Обслуживание инженерного оборудования школ, детских садов, зданий 
социальной направленности:

Выполняемые работы Количество 
объектов

Техническое обслуживание и ремонт инженерного оборудования 24
Обслуживание систем вентиляции и кондицинирования воздуха 3
Техническое обслуживание оборудования индивидуального теплового 
пункта

6

Безопасная эксплуатация тепловых энергоустановок 2
Техническое обслуживание узла учета тепловой энергии 4
Иные работы 3

7.5.5. Итоги деятельности МКП «Жилкомсервис»

МКП «Жилкомсервис» является многопрофильным многофункциональным 
предприятием.

Основным видом деятельности Предприятия является деятельность 
внутреннего водного пассажирского транспорта. Помимо указанного вида 
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деятельности Предприятие осуществляет дополнительные виды деятельности, такие 
как:

 деятельность внутреннего водного грузового транспорта (включает 
перевозку грузов юридических лиц в рамках заключенных договоров и грузов 
физических лиц по установленной провозной плате, спецтехники при исполнении 
служебных обязанностей) 

 деятельность по эксплуатации мостов и тоннелей (включает содержание и 
обслуживание наплавного моста через реку Сысола) 

 деятельность вспомогательная, связанная с внутренним водным 
транспортом (включает в том числе  услуги по охране речного транспорта сторонних 
организаций в межнавигационный период и прочие услуги)

 производство электромонтажных работ (включает содержание и 
обслуживание сетей наружного освещения городского округа «Сыктывкар») 

 деятельность по благоустройству ландшафта (включает содержание и 
обслуживание городских фонтанов и сетей ливневой канализации)

 деятельность по чистке и уборке (включает уход за общегородскими 
объектами внешнего благоустройства: памятниками, парками, скверами, объектами 
социально-культурного назначения города Сыктывкара и местами отдыха горожан) и 
др.

Также, для осуществления производственной деятельности и для оказания 
услуг физическим и юридическим лицам используются автотранспортные средства 
Предприятия.

В 2022 году Предприятием достигнуты результаты:
Уборка территорий города и содержание объектов благоустройства города:
- Площадь убираемых Предприятием территорий общегородских объектов 

благоустройства общего пользования местного значения (парк им. С.М. Кирова, парк 
им. Мичурина, парк в мкр. Строитель, сквер у Стефановской площади и др.) 
составляет 217 671,33 м2;

- Площадь убираемых Предприятием отдельных городских территорий и площадь 
отдельных городских территории и объектов социально-культурного назначения 
общего пользования местного значения, в числе которых комплекс "Вечный Огонь", 
Аллея героев, памятники видным деятелям страны и республики составляем 81 036,52 
м2

- Обеспечивает содержание малых архитектурных форм (Арт-объекты, 
информационные стенды и столбы, велопарковки у общественных мест и пр.) в 
количестве 153 ед.

- Обеспечивает содержание и обслуживание (ремонт и профилактика 
оборудования, запуск и консервация) фонтанов на Стефановской и Театральной 
площадях, у Администрации МО ГО «Сыктывкар», у «Детского мира» - 4

- Осуществляет содержание, эксплуатацию, текущий и капитальный ремонт 
стационарных общественных туалетов (туалетный модуль-павильон), установку и 
эксплуатацию передвижных компактных туалетов (туалетов-кабин) в дни проведения 
массовых городских мероприятий – 6 ед.

Предприятие наделено полномочиями специализированной службы по вопросам 
похоронного дела на территории муниципального образования городского округа 
«Сыктывкар» (Постановление АМО ГО «Сыктывкар» от 9 апреля 2012 года N 4/1089), 
как - организация, созданная муниципальным образованием городского округа 
"Сыктывкар" в целях погребения умерших и оказания услуг по погребению (в рамках 
гарантированного перечня услуг).

Ливневая (дождевая) канализация:
- Обслужено сетей ливневой канализации 78 046,53 м,
- Обслужено водопроводных канав и труб протяженностью 1 316,00 м.
Наружное освещение города
- Обслужено сетей наружного освещения протяженность – 347 064,69 км;
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 - Количество потребляемой электрической энергии на наружное освещение 
города уменьшилось на – 3 492 тыс. кВт. час за счет эффекта от замены обычных 
уличных светильников на светодиодные светильники в рамках действия 
энергосервисного контракта

Речные перевозки
Предприятие обеспечивает транспортную доступность через реки Сысола и 

Вычегда в населенные пункты м. Заречье (на период половодья и ледостава), м. 
Сидорполой, п.г.т. Седкыркещ, п.с.т. Трехозерка

Перевезено на трех постоянных и трех временных (организованных на период 
невозможности осуществления перевозок по постоянным маршрутам) маршрутах 
259,9 тыс. человек

Перевезено грузов (транспортных средств) организаций и населения на двух 
основных и одной временной переправе 57,1 тыс. тонн (29,9 тыс. единиц).

Общегородские мероприятия
Предприятием совместно с администрацией МО ГО «Сыктывкар», Управлением 

культуры МО ГО «Сыктывкар», МБУ «ЦДС»,  проводятся работы по  оборудованию 
мест проведения общегородских и общенародных праздников таких как: Крещение, 
Масленица, праздничное оформление площадей и центральных улиц города к 1 мая, 9 
мая, Дню города, Дню Республики и др. Традиционно Предприятие создает 
новогоднюю атмосферу в городе, производит содержание и обслуживание 
Новогодних городков в рамках реализации заключаемых контрактов с АМО ГО 
«Сыктывкар» .

  Основные производственные показатели в сравнении с предыдущим годом
№ 
п/п Показатели Ед. изм. Факт за 

2021 год
Факт за 
2022 год + -

Речные перевозки:     
·         перевезено грузов тыс. т 60,6 57,1 -3,5
·         грузооборот тыс. ткм 210,3 172 -38,3
- перевезено транспортных средств тыс. ед. 27,8 29,9 +2,1

1

·         перевезено пассажиров тыс. 
человек 245,3 259,9 +14,6

Уличное освещение:     
протяженность сетей тыс. м 341,055 347,065 +6,01
·         замена светильников шт. 321 886 +565
·         ремонт и замена опор шт. 16 65 +492

Электроэнергия на наружное 
освещение города

тыс. 
кВтч 7 988 4 496 -3 492

Ливневая канализация:    
протяженность сетей тыс. м. 76,176 78,047 +1,871
протяженность водопроводных канав 
и труб пог. м. 1 316 1 316 0

·         прочистка и промывка труб пог. м. 16 109 21 770 +5 661
·         капитальный ремонт сетей пог. м. 1 439 854,9 -584,1

3

·         ремонт колодцев шт. 123 56 -67

4

Уборка парков, скверов, отдельных 
городских территорий (парк им С.М. 
Кирова, парк им. Мичурина, парк 
Строитель, скверы

тыс. м2 252,5 298,7 +46,2
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7.6. Итоги деятельности Филиала «Коми» ПАО «Т Плюс» 

Группа «Т Плюс» — это крупнейшая российская частная компания, 
работающая в сфере электроэнергетики и теплоснабжения. Группе «Т Плюс» 
принадлежит 6% установленной мощности электростанций России. Компания 
является лидером на рынке теплоснабжения страны с долей 8%.

Филиал «Коми» объединяет генерирующие и теплосетевые активы в пяти 
городах: Инте, Сосногорске, Ухте, Сыктывкаре и Воркуте.

В состав филиала входят Интинская ТЭЦ, Сосногорская ТЭЦ, Ухтинские и 
Сыктывкарские тепловые сети, а также находящееся под оперативным управлением 
филиала ООО "Воркутинские ТЭЦ".

Установленная электрическая мощность филиала – 383 МВт; ООО "ВТЭЦ" - 
295 МВт

Установленная тепловая мощность филиала – 1824,8 Гкал/час; ООО "ВТЭЦ" - 
1001 Гкал/час.
Станция Электрическая 

мощность
Тепловая 
мощность

Численность 
персонала

Год ввода в 
эксплуатацию

Воркутинская 
ТЭЦ-1

25 МВт 586 Гкал/ч (в 
т.ч. ЦВК - 
410 Гкал/ч)

244 
человека

1942

Воркутинская 
ТЭЦ-2

270 МВт 415 Гкал/ч 392 
человека

1955

Интинская 
ТЭЦ

6 МВт 191 Гкал/ч 242 
человека

1949

Сосногорская 
ТЭЦ

377 МВт 313 Гкал/ч 326 человек 1960

Сыктывкарские 
тепловые сети

- 687,4 Гкал/ч 449 человек 1965

Ухтинские 
тепловые сети

- 633,4 Гкал/ч 444 
человека

1939

В 2022 году на территории МО ГО «Сыктывкар» в целях повышения 
надёжности теплоснабжения и улучшение качества теплоснабжения потребителей 
были выполнены следующие инвестиционные проекты, предусмотренные 
утверждённой Приказом Министерства энергетики, жилищно-коммунального 
хозяйства и тарифов Республики Коми от 20 октября 2020 г. №44/3-Т «Об 
утверждении инвестиционной программы в сфере теплоснабжения Филиала «Коми» 
ПАО «Т Плюс» на территории МОГО «Сыктывкар» на 2021 - 2023 годы» в сфере 
теплоснабжения в объёме 134,063 млн. руб. без НДС:

1) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К18-3-1К18-13 
(Первомайская, 83)

2) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К20-61 - 1К20-65 (Южная, 5)
3) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К22-5-1К22-7 

(Интернациональная, 167)
4) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К22-22-1К22-24 (Ленина, 78)
5) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К30-1К30-1 (Советская, 80)
6) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К31-1К31-2 (Советская, 35)
7) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К14 - 1К16 (Первомайская)
8) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К17-5-1К17-5-2 (Карла 

Маркса, 231)
9) Техническое перевооружение участка Советская, 38/1 от 1К26-1К28
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10) Техническое перевооружение участка ул. Первомайская 96, 1К20-4-ввод 
Пушкина,68

11) Техническое перевооружение участка от 2К24-50 до 2К24-53 (Пушкинский 
проезд)

12) Техническое перевооружение участка от 2К29-14-2К29-16 (а/д подъезд к 
аэропорту (Сысольское шоссе);

13) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К36-1К35 (Советская, 10);
14) Техническое перевооружение тепловых сетей 1К35-1К34 (Советская, 14).
В 2023 году инвестиции достигнут 294,7 млн. рублей. Планируется 

реконструировать 10 участков тепловых сетей суммарной протяженностью 1,5 км.

7.7. Итоги деятельности ПО «Южные электрические сети» филиала ПАО 
«Россети Северо-Запад» 

Филиал компании «Россети Северо-Запад» в Республике Коми обеспечивает 
передачу и распределение электроэнергии на территории Республики Коми. 
Осуществляет энергоснабжение около 738 тыс. потребителей на территории 416,8 
тыс. кв. км.

В целях обеспечения надежного функционирования электросетевого комплекса 
и успешного прохождения отопительного сезона 2022/2023 на территории МО ГО 
«Сыктывкар» производственным отделением «Южные электрические сети» филиала 
ПАО «Россети Северо-Запад» были запланированы и выполнены работы на объектах 
электроэнергетики в следующем объеме:

 Капитальный ремонт ВЛ 0,4-110 кВ – 15,181 км;
 Расчистка трасс от древесно-кустарниковой растительности – 82,25 га;
 Вырубка деревьев, угрожающих падением – 48 шт.;
 Замена/усиление опор на ВЛ 0,4-10 кВ – 128 шт.;
 Замена провода на ВЛ 0,4-10 кВ – 1,19 км;
 Установка противоптичьих устройств на ВЛ 110 кВ – 66 шт.;
 Замена кабеля 0,4-10 кВ – 1,963 км.
Также были выполнены ремонты на 7 ПС 110/10 кВ, 22 ТП/КТП 6-10/0,4 кВ и 9 

кабельных сборках.
В рамках выполнения инвестиционной программы на 2022 г.  на территории 

МО ГО «Сыктывкар» производственным отделением «Южные электрические сети» 
филиала ПАО «Россети Северо-Запад» были выполнены работы на объектах 
электроэнергетики в следующем объеме:

− ВКЛ 0,4-110 кВ -5,967 км:
− ВЛ 6-110 кВ -0,29 км;
− ВЛ 0,4 кВ -5,418 км;
− КЛ 6-110 кВ-0,330 км;
− КЛ 0,4 кВ-1,445 км.
Оборудование мощностью 0,275 мВА.
Техническое присоединение -235 шт.
Установки узла учёта -237 шт.
Ввод основных средств – 30,287 млн.руб.
Капитальные вложения - 70,574 млн.руб.

8. Финансы

На территории МО ГО «Сыктывкар» действует Программа оздоровления 
муниципальных финансов МО ГО «Сыктывкар» (далее – Программа оздоровления 
финансов), основными задачами которой являются:



71

1) сохранение устойчивости МО ГО «Сыктывкар» и обеспечение 
сбалансированности бюджета.

2) обеспечение поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета МО 
ГО «Сыктывкар» согласно утвержденным бюджетным назначениям.

3) удержание роста расходов бюджета МО ГО «Сыктывкар».
4) оптимизация структуры муниципального долга МО ГО «Сыктывкар».
По итогам реализации Программы оздоровления финансов в 2022 году 

бюджетный эффект составил 39,1 млн рублей. Результат оценки эффективности за 
2022 год - 89,3 (Программа оздоровления финансов является эффективной). В 
результате проведенных мероприятий погашена задолженность перед бюджетом МО 
ГО «Сыктывкар» на 84,1 млн рублей и составила на 01.01.2023 года 362,6 млн рублей, 
объем перечисленных дивидендов хозяйственных обществ составил 40,6 млн рублей. 

В целях исполнения статьи 36 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
определяющей принцип прозрачности (открытости) бюджетной системы, в 2022 году 
осуществлены мероприятия, направленные на обеспечение открытости органов 
местного самоуправления и повышение прозрачности управления финансами 
муниципалитета, в том числе: 

- своевременно опубликованы в печатном издании и на официальном сайте 
администрации МО ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф) нормативно-правовые акты, 
касающиеся бюджетного процесса, проекты бюджета, регулярно обновляемая 
информация об исполнении бюджета, утвержденный бюджет и отчет об исполнении; 

- проведены публичные обсуждения и экспертиза вышеупомянутых проектов, 
связанных с бюджетом МО ГО «Сыктывкар»;

 - в рамках взаимодействия с Общественным советом МО ГО «Сыктывкар» 
проведены очередные заседания по рассмотрению отчета об исполнении бюджета МО 
ГО «Сыктывкар» за 2021 год и проекта бюджета МО ГО «Сыктывкар» на 2023 год и 
плановый период 2024 и 2025 годов; 

- информация о муниципальных финансах, представляющая интерес для 
граждан Сыктывкара, размещена на странице администрации МО ГО «Сыктывкар» в 
социальной сети «ВКонтакте»; 

- проведен ежегодный муниципальный конкурс проектов бюджета для 
граждан. 

Администрация МО ГО «Сыктывкар» является соисполнителем 
Региональной программы повышения финансовой грамотности в Республике Коми на 
2018 - 2030 годы, в соответствии с которой действует Программа повышения 
финансовой грамотности на территории МО ГО «Сыктывкар» (далее – Программа). 
Основные задачи Программы:

- развитие открытой и доступной образовательной информационной среды, 
способствующей повышению уровня финансовой грамотности различных целевых 
групп населения;

- развитие системы эффективных и доступных информационных ресурсов в 
области финансовой грамотности населения;

- обеспечение взаимодействия финансовых, банковских, 
правоохранительных, образовательных и прочих институтов в области финансового 
просвещения населения.

По итогам реализации Программы в 2022 году 53 723 человека приняли 
участие в мероприятиях по финансовой грамотности.

В 2022 году граждане МО ГО «Сыктывкар» принимали участие во 
Всероссийских акциях и программах, в том числе: Всероссийская программа «Дни 
финансовой грамотности в учебных заведениях»; Всероссийская неделя финансовой 
грамотности для детей и молодежи; Всероссийская Неделя сбережений.

Также проведена ежегодная прямая линия на базе Общественной приемной 
Главы Республики Коми по вопросам повышения финансовой грамотности.
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8.1. Бюджет МО ГО «Сыктывкар»

Исполнение бюджета МО ГО «Сыктывкар» в 2022 году осуществлялось в 
соответствии с требованиями бюджетного законодательства, стратегическими 
аспектами социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар», приоритетными 
направлениями и основными задачами, определенными постановлением 
администрации МО ГО «Сыктывкар» от 30.09.2021 № 9/3225 «Об основных 
направлениях бюджетной и налоговой политики МО ГО «Сыктывкар» на 2022 год и 
плановый период 2023 и 2024 годов», с учетом положений постановления 
Правительства Республики Коми от 20.10.2021 № 500 «Об Основных направлениях 
бюджетной и налоговой политики Республики Коми на 2022 год и на плановый 
период 2023 и 2024 годов».

 

Бюджет МО ГО «Сыктывкар» за 2022 год по доходам исполнен в сумме 
11 161,5 млн рублей или 99,6% от уточненного годового плана. В сравнении с 2021 
годом общий объем доходов 2022 года увеличился на 619,5 млн рублей (или на 5,9%), 
в том числе за счет увеличения налоговых и неналоговых доходов на 87,2 млн рублей 
(или 2,3%). В части безвозмездных поступлений из вышестоящих бюджетов 
увеличение доходов составило 532,3 млн рублей (или 7,9%). В структуре доходов 
бюджета удельный вес налоговых и неналоговых доходов составил 34,8% от общего 
объёма доходов, в абсолютном выражении это составило 3 882,4 млн рублей. Годовой 
план по налоговым и неналоговым доходам по итогам 2022 года выполнен на 102,5%. 
Общий объем налоговых поступлений в бюджет МО ГО «Сыктывкар» составил 
3 420,9 млн рублей. В 2022 году по сравнению с 2021 годом налоговые доходы 
поступили больше на 162,4 млн рублей (или на 5,0%). Общий объем неналоговых 
поступлений в бюджет МО ГО «Сыктывкар» по итогам 2022 года составил 461,5 млн 
рублей. По неналоговым доходам в 2022 году по сравнению с прошлым годом 
наблюдается снижение в размере 75,2 млн рублей (или на 14,0%).

В целях мобилизации налоговых доходов и ликвидации задолженности по 
налоговым платежам в местный бюджет на территории МО ГО «Сыктывкар» 
продолжают свою работу межведомственные комиссии по ликвидации задолженности 
перед бюджетом. Всего за отчетный период проведено 23 заседания Комиссий, на 
которых было рассмотрено состояние платежной дисциплины 167 должников с общей 
суммой задолженности 76,4 млн рублей. По итогам проведенных комиссий от 114 
должников в уплату задолженности поступило 50,5 млн рублей (что составило 66,2% 
от суммы задолженности, рассмотренной на заседаниях комиссии). Объем 
безвозмездных поступлений в бюджет МО ГО «Сыктывкар» составили 7 279,1 млн 
рублей, или 65,2% от общего объема доходов бюджета. Годовой план выполнен на 
99,6%. Наибольший удельный вес в 2022 году в общем объеме межбюджетных 
трансфертов составили средства субвенций, предоставляемые в целях финансового 
обеспечения расходных обязательств, возникающих при выполнении 
государственных полномочий, переданных для осуществления органам местного 
самоуправления в установленном порядке – 70,0% (в 2021 году – 66,3%). 

По сравнению с 2021 годом расходы бюджета городского округа увеличились 
на 1 157,6 млн рублей (или на 11,2%) и составили 11 494,0 млн рублей. Объем 
расходов, направленных на выполнение расходных обязательств МО ГО 
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«Сыктывкар» в социально-культурной сфере в 2022 году составил 7 970,4 млн рублей 
или 69,3% общего объема расходов (в 2021 году – 67,8%). Доля расходов бюджета 
МО ГО «Сыктывкар», направленных на ресурсное обеспечение 13 муниципальных 
программ, в 2022 году составила 96,6% (в 2021 году – 94,9%). Фактически исполнение 
в целом по бюджету сложилось с превышением расходов над доходами - дефицитом в 
сумме 332,5 млн рублей.

По итогам исполнения бюджета за 2022 год объем муниципального долга 
составил 1 168,0 млн рублей, что на 249,0 млн рублей (или на 27,1%) больше, чем на 
начало 2022 года. Расходы на обслуживание муниципального долга за 2022 год 
составили 8,8 млн рублей, что на 8,2 млн рублей или 48,5% меньше, чем по итогам 
2021 года. При этом в результате оптимального режима муниципальных 
заимствований с учетом привлеченного в 2022 году бюджетного кредита из 
республиканского бюджета Республики Коми для погашения кредитов, полученных 
муниципалитетом от кредитных организаций и привлечения в течение года 
бюджетного кредита на пополнение остатков средств местного бюджета (по ставкам 
0,1% годовых), а также остатков средств бюджетных и автономных учреждений, 
экономия бюджетных средств на обслуживание муниципального долга по сравнению 
с плановыми показателями составила 12,2 млн рублей, фактическое значение меньше 
планового в 2,4 раза (план – 21,0 млн рублей). 

В целях повышения качества и доступности муниципальных услуг в МО ГО 
«Сыктывкар» за 2022 год проведены следующие мероприятия: 

1. Реализация в МО ГО «Сыктывкар» Указов Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 года для обеспечения зависимости уровня оплаты труда от 
эффективности результатов труда в результате применения эффективного контракта в 
части установления конкретных показателей, критериев и условий осуществления 
стимулирующих выплат; показателей качества и количества оказанных 
муниципальных услуг; 

2. Создание условий для развития конкуренции между муниципальными 
учреждениями МО ГО «Сыктывкар» и немуниципальными организациями. 
Реализуются проекты по поддержке частных детских садов, путем предоставления 
субсидий из бюджета МО ГО «Сыктывкар»; 

3. Проведение мониторинга и контроля выполнения муниципальных 
заданий и нормативное закрепление мер ответственности руководителей 
муниципальных учреждений МО ГО «Сыктывкар» за качество и объем 
предоставляемых муниципальных услуг; 

4. Участие в реализации программ модернизации систем общего 
образования и дошкольного образования, направленных на повышение доступности и 
качества муниципальных услуг; 

5. Участие в реализации мероприятий по созданию новых мест в 
общеобразовательных и дошкольных организациях, а также обеспечения 
антитеррористической защищенности во всех учреждениях социальной 
направленности; 

6. Реализация национальных проектов «Образование», «Культура» и 
«Демография» с целью выполнения положений Указа Президента Российской 
Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года».

8.2. Размещение муниципальных закупок

Всего в 2022 году было осуществлено 10 800 закупок, в том числе 
конкурентными способами – 1 009 единиц, неконкурентными – 9 791 единиц. По 
результатам проведенных закупок  заключено 10 602 контракта  на общую сумму 3 
287,8 млн рублей. По итогам  конкурентных процедур было заключено 934 контракта 
на сумму 1 864,5 млн рублей с НМЦК (начальной максимальной ценой контракта) 
сумму 2 723,9 млн рублей. 
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Преимущественным способом определения поставщика (исполнителя, 
подрядчика) среди конкурентных процедур является аукцион в электронной форме 
(945 единиц). Доля закупок, проведенных в форме электронного аукциона, составляет  
93,7 % от проведенных закупок конкурентными способами. В 2022 году было 
проведено 10 совместных аукционов и 3 совместных конкурса в электронной форме 
для муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений г. 
Сыктывкара на закупку продуктов питания, для муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений   г. Сыктывкара.

В соответствии с частью 1 статьи 30 Закона о контрактной системе 
заказчиками МО ГО «Сыктывкар» осуществлены закупки у субъектов малого 
предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в 
объеме не менее чем двадцать пять процентов совокупного годового объема закупок, 
рассчитанного с учетом части 1.1 статьи 30 Закона о контрактной системе.

Всего было заключено 627 контрактов с субъектами малого 
предпринимательства, социально ориентированными некоммерческими 
организациями на общую сумму 632 млн рублей. Доля закупок с субъектами малого 
предпринимательства, социально ориентированными некоммерческими 
организациями в процентном отношении к совокупному годовому объему закупок 
товаров, работ, услуг, рассчитанному в соответствии с частью 1.1 статьи 30 Закона о 
контрактной системе, составляет 66,35 %.

Экономия по результатам закупок товаров, работ услуг составила 116,7  млн 
рублей.

9. Уровень жизни населения

9.1. Заработная плата

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в МО ГО 
«Сыктывкар» за 2022 г. составила 63 619 руб. (что на 9,3% выше уровня предыдущего 
года). 

Среднемесячная заработная плата работников организаций (включая 
организации малого предпринимательства) МО ГО «Сыктывкар» по видам 
экономической деятельности за 2022 г. (в расчете на одного работника):

№ 
п/п Вид экономической деятельности

Среднемесячная 
заработная 
плата, руб.

1. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 
рыбоводство 43 104

2. Добыча полезных ископаемых 73 854
3. Обрабатывающие производства 68 168

4. Обеспечение электрической энергией, газом и паром, 
кондиционирование воздуха 79 968

5.
Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и 
утилизация отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений 51 439

6. Строительство 63 093

7. Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 47 725

8. Транспортировка и хранение 63 777

9. Деятельность гостиниц и предприятий общественного 
питания 35 890

10. Деятельность в области информации и связи 62 119
11. Деятельность финансовая и страховая 91 782
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12. Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 44 187
13. Деятельность профессиональная, научная и техническая 67 968

14. Деятельность административная и сопутствующие 
дополнительные услуги 46 663

15. Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение 77 976

16. Образование 49 456

17. Деятельность в области здравоохранения и социальных 
услуг 58 652

18. Деятельность в области культуры, спорта, организации 
досуга и развлечений 58 688

9.2. Пенсии

По данным Комистата по состоянию на 1 января 2023 года численность 
пенсионеров снизилась и составила 79 467 человек (на 1 января 2022 – 79 699 чел.), из 
них:

- по старости –  68 476 чел.;
- по инвалидности – 2 787 чел.;
-  по случаю потери кормильца – 1 995 чел.;
- социальные – 5 819 чел.;

По старости - 86,2%

Социальные - 7,3%По случаю потери 
кормильца - 2,5%

По инвалидности - 3,5%

Средний размер назначенных пенсий на 1 января 2023 года составил 24 535 
руб., в том числе по видам пенсионного обеспечения:

- по старости – 26 115 руб.;
- по инвалидности – 14 392 руб.;
- по случаю потери кормильца – 15 180 руб.;
- социальные – 13 502 руб.
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10. Занятость и безработица

Среднесписочная численность работников организаций (без субъектов малого 
предпринимательства) в 2022 году составила 73 004 чел., что на 1,8% меньше уровня 
2021 года. 

На 1 января 2023 года численность ищущих работу граждан, состоящих на 
регистрационном учете в ГУ РК «Центр занятости населения города Сыктывкара», 
составила 1 415 человек (на 1 января 2022 года – 1 952 человека). 

На регистрационном учете в ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» состояло 1 022 
безработных гражданина, на 01 января 2022 года – 1 188 человек. За 2022 год 
регистрируемая безработица на рынке труда МО ГО «Сыктывкар» снизилась на 166 
человек. Уровень регистрируемой безработицы (отношение численности 
зарегистрированных безработных к численности экономически активного населения) 
снизился за 2022 год с 0,90% до 0,78%. 

В 2022 году значительно снизилось количество обращений граждан в ГУ РК 
«ЦЗН города Сыктывкара». За 2022 год за получением государственной услуги 
содействия в поиске подходящей работы обратилось 8 286 граждан, ищущих работу 
(за 2021 год – 10 198 человек), в установленном порядке признаны безработными с 
назначением социальной выплаты в виде пособия по безработице 2 843 гражданина 
(за 2021 год – 4 412 человек). 

За 2022 год в банк вакансий ГУ РК «Центр занятости населения города 
Сыктывкара» работодателями города заявлены сведения о наличии 15 930 свободных 
рабочих местах и вакантных должностях, за 2021 год – о наличии 21 891 свободного 
рабочего места и вакантной должности. Снижение числа поступивших сведений о 
наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей произошло в связи с тем, 
что с 01 января 2022 года работодатели предоставляют сведения посредством единой 
цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России".

На 1 января 2023 года в банке вакансий содержалась информация о 3 311 
свободных рабочих местах и вакантных должностях, на 1 января 2022 года – о 4 158 
свободных рабочих местах и вакантных должностях. Коэффициент напряженности на 
регистрируемом муниципальном рынке труда (численность незанятых трудовой 
деятельностью граждан, зарегистрированных в ЦЗН, на одну заявленную вакансию) за 
2022 год снизился и составил 0,43 против 0,45 на 1 января 2022 года.

В целом за 2022 год:
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-трудоустроено 5 533 гражданина, обратившихся в ЦЗН за получением 
государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы (за 2021 год – 6 
068 человек); 

-прошли профессиональное обучение и получили дополнительное 
профессиональное образование 317 граждан (за 2021 год – 278 человек); 

-приняли участие в оплачиваемых общественных работах 187 человек из числа 
граждан, ищущих работу, и безработных граждан (за 2021 год – 95 человек); 

-на условиях временной занятости трудоустроено 45 безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, с выплатой материальной поддержки (за 
2021 год – 45 человек); 

-на условиях временной занятости трудоустроено 2 безработных гражданина в 
возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или 
высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации (за 2021 год – 7 человек); 

-на условиях временной занятости в свободное от учебы время трудоустроено 
2 475 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (за 2021 год – 2 451 
человек); 

-предоставлены 4 534 государственные услуги по профессиональной 
ориентации (за 2021 год – 9 941 услуга), 303 государственные услуги по социальной 
адаптации на рынке труда (за 2021 год – 553 услуги), 294 государственные услуги по 
психологической поддержке (за 2021 год – 554 услуги); 

-оказано 60 государственных услуг содействию самозанятости (за 2021 год – 
171 услуга); 

-организовано 20 ярмарок вакансий рабочих и учебных мест (за 2021 год – 23 
ярмарки).

11. Демография

Численность постоянного населения на 01.01.2023 составила 233,1 тыс.чел, что 
на 0,3% меньше уровня 2021 года.

В МО ГО «Сыктывкар» наблюдается снижение численности населения в 
результате естественного движения населения. Это следует из предварительной 
оценки численности постоянного населения, размещенной Комистатом. 
Представленные данные учитывают результаты Всероссийской переписи, которая 
проходила в 2021 году. Данные за межпереписной период будут опубликованы в 
течение 2023 года.

Согласно предыдущим оценкам, численность постоянного населения 
г. Сыктывкара снижалась каждый год с 2018 года включительно. По итогам 2021 года 
было зафиксировано рекордное сокращение численности населения на фоне 
увеличения смертности в пандемию и снижения рождаемости.

Динамика численности граждан складывается из естественного 
прироста/убыли (количество родившихся минус количество умерших) и чистого 
притока/оттока мигрантов.

По итогам 11 месяцев 2022 года (последняя доступная статистика), 
естественная убыль составила 712 человек. Это меньше, чем за аналогичный период 
2021 года, когда на фоне последствий пандемии убыль достигла 1199 человек. 
Смертность в годовом выражении в январе-ноябре снизилась на 21,7%, а рождаемость 
– на 11,3%. 

Что касается миграции, то по данным за январь-ноябрь 2022 года наблюдался 
миграционный приток в количестве 203 человек, тогда как за тот же период годом 
ранее был миграционный приток 458 человек. 
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12. Социальные вопросы

Сыктывкар является не только промышленным центром, но и культурной, 
образовательной столицей Республики Коми. В городе работает Республиканский 
театр оперы и балета Республики Коми, Национальный музыкально-драматический 
театр Республики Коми, Государственный академический театр драмы им. В. А. 
Савина, а также один из любимых центров культуры горожан — Коми 
Республиканская филармония. Крупнейшее государственное музейное учреждение 
республики — Национальный музей Республики Коми. Гордостью сыктывкарцев 
является Национальная галерея Республики Коми. Широкую известность за 
пределами республики имеет геологический музей им. А. А. Чернова. Интересные 
экспозиции представлены в музее истории просвещения Коми края, музее археологии 
и этнографии. В городе широко развита библиотечная сеть.

В Сыктывкаре функционируют несколько бассейнов, спортивных комплексов.  
Столица Коми поддерживает дружеские связи с зарубежными городами, пять 

из которых являются городами-побратимами Сыктывкара: г. Тайюань (Китай, 
провинция Шанси), г. Лос-Алтос (США), г. Кулльера (Испания), г. Дебрецен 
(Венгрия) и г. Ловеч (Болгария).

Кроме того, Сыктывкар – один из крупнейших научных центров на 
Европейском Севере России. В городе насчитывается порядка 30 специализированных 
учреждений, осуществляющих научно-исследовательские и опытно-конструкторские 
работы. Флагман научных учреждений Сыктывкара — Коми научный центр УрО 
РАН, в состав которого входят: институт биологии, геологии, языка, литературы и 
истории, физиологии, химии, социально-экономических и энергетических проблем 
Севера, агробиотехнологий им. А.В. Журавского. В Сыктывкаре функционирует 
Сыктывкарский государственный университет им. П. Сорокина, Сыктывкарский 
лесной институт, Коми республиканская академия госслужбы. 

12.1. Здравоохранение

На территории МО ГО «Сыктывкар» функционируют 6 медицинских 
организаций, работающих в системе обязательного медицинского страхования, из них 
2 медицинские организации, оказывающие специализированную медицинскую 
помощь, 4 медицинские организации, оказывающие амбулаторно-поликлиническую 
помощь.

Функционируют 2 центра амбулаторной онкологической помощи в ГБУЗ РК 
«Сыктывкарская городская поликлиника № 3» (с 01.10.2020),
ГБУЗ РК «Эжвинская городская поликлиника» (с 20.11.2020).                                                                                                              

Для оказания амбулаторной медицинской помощи с 16.11.2020 на базе 
структурного подразделения № 1 ГБУЗ РК «Сыктывкарская городская поликлиника 
№ 3» был открыт и в 2022 году продолжил функционировать Центр оказания 
медицинской помощи больным с острой респираторной инфекцией и COVID-19.

В поликлиниках медицинских организаций г. Сыктывкара продолжается 
проведение вакцинации против новой коронавирусной инфекции. 

В рамках реализации региональных проектов Национального проекта 
«Здравоохранение» в 2022 году продолжены мероприятия по обновлению 
материально-технической базы учреждений МО ГО «Сыктывкар»:

- в рамках регионального проекта «Борьба с сердечно-сосудистыми 
заболеваниями» продолжена работа по переоснащению региональных сосудистых 
центров (Кардиологический диспансер, Коми республиканская больница) в эти 
учреждения закуплено 5 единиц медицинского оборудования на общую сумму 80,9 
млн рублей (рентгеновский компьютерный томограф и УЗИ аппараты в ККД, 
функциональные кровати в КРКБ);

- в рамках регионального проекта «Борьба с онкологическими заболеваниями» в 
Коми республиканский онкологический диспансер закуплено 28 ед. медицинского 
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оборудования (гибридайзер, роботизированная система гистологической и 
иммуногистохимической диагностики с архивированием, аппарат для проведения 
радиочастотной внутритканевой термоабляции, переносные УЗИ аппараты, мониторы 
хирургические, эндоскопическое оборудование, аппараты ИВЛ, хирургические 
светильники стационарные, сервера, стол хирургический) на общую сумму 112,5 млн 
рублей (средства федерального бюджета).

В г. Сыктывкаре функционируют центры амбулаторной онкологической 
помощи в Сыктывкарской городской поликлинике № 3 и Эжвинской городской 
поликлинике, в 2022 году в эти учреждения приобретено 3 ед. медицинского 
оборудования (портативный аппарат УЗИ и лаборатория флюорографическая 
передвижная, маммограф рентгеновский в СГП №3, система ультразвуковой 
визуализации в ЭГП) на общую сумму 28,6 млн рублей (средства республиканского 
бюджета). 

В рамках регионального проекта «Создание единого цифрового контура в 
здравоохранении на основе единой государственной информационной системы в 
сфере здравоохранения (ЕГИСЗ)».

В 2022 году (ноябрь) был проведён переход РИАМСЗ РК на новую платформу. 
В основе медицинской информационной системы «ЕЦП.МИС» заложены принципы 
«бережливого производства», которые позволят врачу уделять больше времени 
пациенту и меньше работе с документами. Этому способствуют интеллектуальные 
сервисы, интегрированные в программу. Единая медицинская карта пациента, 
пакетные назначения, самостоятельное создание шаблонов и протоколов документов, 
а также возможность делиться ими с другими медработниками, открывают 
возможности для оперативного и точного принятия решений врачом.

Переход на новую цифровую платформу позволил обеспечить:
- формирование порядка 50 видов, структурированных электронных 

медицинских документов с регистрацией в подсистеме «Федеральный реестр 
электронных медицинских документов» ЕГИСЗ; 

- завершение внедрения централизованных подсистем по отдельным профилям, 
оказания медицинской помощи («Онкология», «Сердечно-сосудистые заболевания», 
«Акушерство и гинекология», «Профилактическая медицина»); 

- расширение перечня доступных услуг в Личном кабинете «Мое здоровье» на 
Едином портале государственных услуг (ЕПГУ);

- информационное взаимодействие с централизованными подсистемами: 
«Телемедицинские консультации», «Организация оказания медицинской помощи 
больным онкологическими заболеваниями», «Организация оказания медицинской 
помощи больным сердечно-сосудистыми заболеваниями», «Организации оказания 
медицинской помощи по профилям «Акушерство и гинекология» и «Неонатология»; 

 - передачу сведений в полном объеме территориально-выделенными 
структурными подразделениями медицинских организаций в соответствующие 
вертикально интегрированные медицинские информационные системы.

В рамках реализации федерального проекта «Оптимальная для восстановления 
здоровья медицинская реабилитация» в 2022 году приобретена 151 ед. оборудования 
на общую сумму 92,2 млн рублей для ГБУЗ РК «Городская больница Эжвинского 
района г. Сыктывкара».

В поликлиниках медицинских организаций г. Сыктывкара продолжается 
проведение вакцинации против новой коронавирусной инфекции. 

По состоянию на 31.12.2022 (с начала проведения вакцинации) на территории 
МО ГО «Сыктывкар» было привито 109 602 человека, из них получили вторую 
прививку 82 333 человека. Вакцинировано подростков от 12 до 17 лет вакциной «Гам-
КОВИД-Вак-М» первым компонентом 460 человек, вторым компонентом – 418 
человек.

Организовано проведение вакцинации против новой коронавирусной инфекции 
граждан из групп риска, которые лечатся в неинфекционных стационарах, в день 
выписки из стационара.
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Вакцинация против COVID-19 проводится в прививочных кабинетах 
медицинских организаций, в том числе частных медицинских организациях. Созданы 
мобильные прививочные бригады для выезда на 
предприятия/организации/учреждения.

Во исполнение постановления Главного государственного санитарного врача 
по Республике Коми от 6 июля 2021 г. № 2 «О проведении профилактических 
прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям» на всей 
территории Республики Коми, в том числе на территории МО ГО «Сыктывкар», 
проводится вакцинация против новой коронавирусной инфекции COVID-19 
контингентов риска, подлежащих обязательной вакцинации.

В части вопроса строительства объекта «Республиканская инфекционная 
больница в г. Сыктывкаре (1 этап)» (далее – Объект). Строительство Объекта 
осуществляется с 2019 года в рамках федеральной адресной инвестиционной 
программы и адресной инвестиционной программы Республики Коми, на участке с 
кадастровым номером 11:05:0105018:378, расположенном по адресу: Республика 
Коми, г. Сыктывкар, ул. Гаражная, 6. В связи с тем, что в 2021 году были введены в 
действие новые санитарные нормы (постановления Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 года № 4 «Об 
утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 
«Санитарноэпидемиологические требования по профилактике инфекционных 
болезней», от 24 декабря 2020 года № 44 «Об утверждении санитарных правил СП 
2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, 
зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности 
хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или 
оказание услуг») потребовалась корректировка проектной и исходно-разрешительной 
документации. 

По итогам проведенных мероприятий по Объекту заключен контракт № 46/22 
от 06.06.2022 с ООО Инженерно-строительное объединение «Союз комплексного 
проектирования» на выполнение работ по внесению изменений в проектную 
документацию. 29.12.2022 заключен договор № 184- 1-22-ГЗ с АУ РК «Управление 
государственной экспертизы Республики Коми» на оказание услуг по проведению 
государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных 
изысканий, срок проведения государственной экспертизы составляет не более 42 
рабочих дней. 01.03.2023 заключено дополнительное соглашение № 1 к договору о 
продлении государственной экспертизы проектной документации на 20 рабочих дней 
(до 05.04.2023). Также заключен контракт № 32/22 от 31.05.2022 с ООО 
«ТетрастройКоми» на выполнение работ по строительству Объекта (в редакции 
дополнительного соглашения № 1 от 30.06.2022). На Объекте в 2022 году завершены 
работы по усилению колонн железобетонными обоймами цокольного этажа, а также 
по устройству дренажной канализации. 

По информации Министерства строительства и жилищнокоммунального 
хозяйства Республики Коми по состоянию на 01.01.2023 строительная готовность 
Объекта составляет 5% (в настоящее время составляет – 10%). Завершаются работы 
по демонтажу железобетонных колонн, не соответствующих проектным 
характеристикам. Подрядчик приступил к выполнению работ по усилению 
существующих монолитных железобетонных колонн и заливке новых (в том числе 
демонтированных): производится армирование колонн, установка опалубки. 
Проводится подготовка по демонтажу лифтовых шахт. Согласован новый 
строительный генеральный план, в который включены дополнительные въезды на 
строительную площадку. Проектировщиком получены чертежи, требующиеся для 
продолжения работ по устройству наружных стен подвала. 

В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» 
регионального проекта «Программа развития детского здравоохранения, включая 
создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи детям» 
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запланированы мероприятия по объекту строительства «Реконструкция пристройки 
главного корпуса и приемного отделения ГУ «Республиканская детская клиническая 
больница» под открытие специализированных педиатрических подразделений» (далее 
– Объект). 

В связи с невозможностью подрядчиком ООО «ВИК Проект» дальнейшего 
выполнения работ по государственному контракту, заключенному 12.10.2020 на 
выполнение работ по подготовке проектной документации, в том числе выполнение 
инженерных изысканий и выполнение работ по обследованию строительных 
конструкций, 22.03.2022 контракт расторгнут. В целях дальнейшей реализации 
мероприятий в отношении объекта заключен государственный контракт с ООО 
«ТетрастройКоми» (далее – проектировщик) от 31.05.2022 № 42/22, предметом 
которого является выполнение работ по проектированию и строительству объекта, 
контракт находится в стадии исполнения. В рамках исполнения указанного контракта, 
проектировщиком представлена проектная документация, 29.12.2022 заключен 
договор на проведение государственной экспертизы проектной документации и 
результатов инженерных изысканий № 181-1-22-ГЗ, срок проведения государственной 
экспертизы составляет не более 42 рабочих дней. 

01.03.2023 заключено дополнительное соглашение № 1 к договору о продлении 
государственной экспертизы проектной документации на 20 рабочих дней (до 
05.04.2023). 

Информация в части вопроса строительства объекта «Реконструкция 
радиологического отделения Коми Республиканского онкологического диспансера по 
ул. Гаражной в г. Сыктывкаре (2 этап)». 

Объект реализуется в рамках исполнения государственного контракта № 
111/21 от 26.11.2021, заключенного с ООО ПИ «Комигражданпроект» на выполнение 
работ по подготовке проектной документации с применением технологий 
информационного моделирования (корректировка проектной документации 2 этапа). 
28.12.2022 АУ РК «Управление государственной экспертизы Республики Коми» 
выдано положительное заключение № 11-1-1-3-094042- 2022 по проектной 
документации и результатам инженерных изысканий, выполненных проектной 
организацией для реализации 2 этапа строительства объекта. Сметная стоимость 
строительства объекта на дату утверждения заключения экспертизы составляет 521 
158,99 тыс. рублей. Информация в части вопроса строительства объекта «Здание 
поликлиники в м. Лесозавод г. Сыктывкара». 

По объекту заключен государственный контракт от 27.05.2022 № 33/22 с ООО 
Автодор» на выполнение работ по подготовке проектной документации с 
применением технологий информационного моделирования, со сроком выполнения 
работ до 03.04.2023. Для строительства объекта определен земельный участок 
площадью 11428 кв. м., расположенный по адресу: г. Сыктывкар, ул. Школьная. В 
связи с затянувшимися сроками процедур по рассмотрению проектной документации, 
проведение государственной экспертизы планируется до конца мая 2023 года. В 
настоящее время проектировщиком ООО «Автодор» вносятся изменения в 
архитектурные решения по замечаниям Республиканского Градостроительного 
совета. Срок, необходимый для реализации строительства объекта, будет определен 
после разработки проектной документации и проведения ее государственной 
экспертизы.

Быстровозводимые модульные конструкции. В рамках региональной 
программы «Модернизация первичного звена здравоохранения» (далее – Программа) 
в 2023 г. реализуется мероприятие по созданию быстровозводимого модульного 
фельдшерско-акушерского пункта (далее – ФАП) в п. Выльтыдор МО ГО 
«Сыктывкар» за счет средств экономии, образовавшейся по итогам реализации 
мероприятий Программы в 2021 г. 23.01.2023 г. заключен государственный контракт с 
индивидуальным предпринимателем Поповым А.Д. на поставку и монтаж модульного 
ФАПа с ценой контракта 9 304,5 тыс. руб. Исполнение контракта – апрель 2023 г. 
Получение лицензии запланировано на 3-ий квартал 2023 г. За счет средств, 
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выделенных из регионального бюджета Республики Коми в 2023 г. реализуется 
мероприятие по созданию быстровозводимой модульной врачебной амбулатории в 
пгт. Верхняя Максаковка. В настоящее время разрабатывается закупочная 
документация для дальнейшего выхода на аукцион по определению поставщика 
модульного здания.

12.2. О социальной защите и социальном обслуживании населения

В Республике Коми, в том числе в МО ГО «Сыктывкар» в полном объеме 
обеспечено выполнение всех принятых социальных обязательств: предоставление мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных 
федеральным законодательством и законодательством Республики Коми, оказание 
государственной социальной помощи малоимущим гражданам и государственных 
социальных гарантий семьям с детьми.

На территории города Сыктывкара в 2022 году осуществляли деятельность 13 
учреждений социальной защиты и занятости населения.

Для граждан пожилого возраста и инвалидов (взрослых) функционировали 4 
стационарные организации:

- ГБУ РК «Республиканский Эжвинский интернат», рассчитанный на 325 
койко-мест;

- ГБУ РК «Республиканский Сыктывкарский интернат», рассчитанный на 420 
койко-мест;

- ГБУ РК «Республиканский Кочпонский интернат», рассчитанный на 351 
койко-место, в том числе для взрослых 201 койко-место;

- ГБУ РК «Республиканский Тентюковский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов», рассчитанный на 285 койко-мест.

В 2022 году социальные услуги в стационарной форме социального 
обслуживания получили 1315 граждан пожилого возраста и инвалидов (взрослых). На 
конец 2022 года численность получателей социальных услуг в стационарных 
организациях социального обслуживания, расположенных на территории МО ГО 
«Сыктывкар», составила 1227 взрослых граждан.

Для детей-инвалидов на территории МО ГО «Сыктывкар» функционировали:
- ГБУ РК «Республиканский реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями им. И.П. Морозова» на 50 койко-мест;
- отделения для детей-инвалидов детское отделение ГБУ РК «Республиканский 

Кочпонский интернат» на 150 койко-мест.
В 2022 году социальные услуги в стационарной форме социального 

обслуживания получили 265 несовершеннолетних (251 ребенок-инвалид и 14 детей с 
ограниченными возможностями здоровья).

Кроме того, услуги детям и подросткам с ограниченными возможностями 
оказывают 2 отделения реабилитации для детей и подростков с ограниченными 
умственными и физическими возможностями (в ГБУ РК «Центр социальной помощи 
семье и детям г. Сыктывкара» и ГБУ РК «Центр по предоставлению 
государственных услуг в сфере социальной защиты населения Эжвинского 
района»).

На территории МО ГО «Сыктывкар» действуют 3 организации, 
предоставляющие социальные услуги на дому:

- Автономная некоммерческая организация Центр социального обслуживания 
населения «Жизнь»;

- Автономная некоммерческая организация Межрайонный центр социального 
обслуживания населения «Югыд Лун» (Светлый день);

- Автономная некоммерческая организация «Милосердие». За 2022 год на 
территории МО ГО «Сыктывкар» было оказано 638 382 социальных услуг в форме 
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социального обслуживания на дому (в 2021 году - 623 529), которыми воспользовался 
1 396 человек (в 2021 году - 1 351 человек).

В МО ГО «Сыктывкар» осуществляют деятельность 5 организаций 
социального обслуживания, осуществляющих полустационарное социальное 
обслуживание:

- ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере 
социальной защиты населения города Сыктывкара» (общая численность получателей 
социальных услуг – 950 человек (в 2021 году – 952 человека), количество оказанных 
услуг – 30 729 (в 2021 году – 29 616);

- ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере 
социальной защиты населения Эжвинского района города Сыктывкара» (общая 
численность получателей социальных услуг – 970 человек (в 2021 году –  955 
человек), количество оказанных услуг – 38 609 (в 2021 году – 24 719);

- ГБУ РК «Центр социальной адаптации для лиц без определенного места 
жительства и занятий города Сыктывкара (общая численность получателей 
социальных услуг – 494 человека (в 2021 году – 495 человек), количество оказанных 
услуг – 20 043 (в 2021 году – 23 699).

- ГБУ РК «Региональный центр развития социальных технологий (общая 
численность получателей социальных услуг 8 045 человек (в 2021 году – 5 293 
человека), количество оказанных услуг – 8 112 (в 2021 году – 5 372);

- ГБУ РК «Центр социальной помощи семье и детям города Сыктывкара» 
(общая численность получателей социальных услуг 844 человек (в 2021 году – 1 006 
человек), количество оказанных услуг – 11 661 (в 2021 году – 11 281).

Также на территории МО ГО «Сыктывкар» функционирует ГБУ РК 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Сыктывкара» 
с коечной мощностью 58 койко-мест (общая численность получателей социальных 
услуг – 238 человек (в 2021 году – 246 человек), количество оказанных услуг – 150 
994 (в 2021 году – 131 245).

Особое внимание в республике уделяется поддержке семей с детьми.
В Республике Коми реализуется Закон Республики Коми от 29.04.2011 № 45-РЗ 

«О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей, на 
территории Республики Коми», в рамках которого в 2021 году в МО ГО 
«Сыктывкар»:

- сертификаты на региональный семейный капитал при рождении 
(усыновлении) первого ребенка в размере 150 тыс. рублей получили 555 семей (в 2021 
году – 634 семьи), воспользовались средствами регионального семейного капитала 
399 семей на общую сумму 50 308,6 тыс. рублей (в 2021 году – 345 семей на сумму 47 
006,1 тыс. рублей);

- сертификаты на региональный семейный капитал при рождении 
(усыновлении) третьего или последующих детей в размере 150 тыс. рублей получили 
369 семей (в 2021 году – 390 семей), воспользовались средствами регионального 
семейного капитала 632 семьи на общую сумму 52 338,74 тыс. рублей (в 2021 году – 
673 семьи на сумму 58 061,3 тыс. рублей).

Федеральным законом от 28.12.2017 №418-ФЗ «О ежемесячных выплатах 
семьям, имеющим детей» с 1 января 2018 года установлена ежемесячная выплата при 
рождении (усыновлении) первого ребенка.

В 2022 году выплата произведена 2 519 семьям, обратившимся в ГБУ РК 
«Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты 
населения города Сыктывкара» (в 2021 году – 2 014 семьям). Получателям г. 
Сыктывкара в 2022 году ежемесячная выплата произведена на общую сумму 354,2 
млн. рублей (в 2021 году - 255,6 млн. рублей).

С 1 января 2023 года полномочия по осуществлению ежемесячной выплаты 
при рождении (усыновлении) первого ребенка переданы в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации.
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12.3. Специальная оценка условий труда и охрана труда

Специальная оценка условий труда осуществляется во исполнение 
Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 
статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации. Проводится в целях оценки 
условий труда на рабочих местах и выявления вредных и/или опасных 
производственных факторов и является обязанностью каждого работодателя. 
Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в 
2022 году в МО ГО «Сыктывкар» - 11 500 (в 2021 году – 14 428).

В целях профилактики производственного травматизма и улучшения условий 
труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Республики 
Коми, уполномоченными представителями Министерства труда, занятости и 
социальной защиты Республики Коми (далее – Министерство, Минтрудсоц РК) по 
вопросам охраны труда на территории муниципальных образований – 
координаторами по охране труда – проведена оценка состояния условий и охраны 
труда. Координатором по охране труда МО ГО «Сыктывкар» проведена указанная 
оценка в 12 организациях, по результатам которой выдано 50 рекомендаций по 
обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организациях, 
более 85% из которых выполнены. 

В 2022 году в аккредитованных обучающих организациях обучено по охране 
труда 2 501 руководителей и специалистов организаций МО ГО «Сыктывкар», что 
составляет 21,7 % от всех обученных в Республике Коми.

В 2022 году 15 работников организаций, осуществляющих деятельность на 
территории МО ГО «Сыктывкар», пострадало в результате несчастных случаев на 
производстве, в том числе 7 – со смертельным исходом. По результатам 
расследования 9 несчастных случаев подлежат регистрации на территории МО ГО 
«Сыктывкар», в том числе 3 – со смертельным исходом.

Основными причинами несчастных случаев стали неудовлетворительная 
организация производства работ, нарушение работником трудового распорядка и 
дисциплины труда; отсутствие контроля со стороны руководства. 

В администрации МО ГО «Сыктывкар», том числе в целях предотвращения 
несчастных случаев на производстве, функционируют Межведомственная комиссия 
по охране труда МО ГО «Сыктывкар», Трехсторонняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар», Совет по занятости населения 
при администрации МО ГО «Сыктывкар», на заседания которых приглашаются 
представители предприятий и организаций, допустивших несчастные случаи на 
производстве, заслушивается информация кураторов по охране труда в МО ГО 
«Сыктывкар» о проведенных проверках условий и охраны труда на предприятиях 
города, а также о рекомендациях по предотвращению несчастных случаев на 
производстве.

12.4. Опека и попечительство

За 2022 год в городе Сыктывкаре выявлено и учтено 80 детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, что на 18,4% ниже, чем по итогам 2021 года (98 
детей), из них:

 60 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроены в 
семьи граждан (75,0 %), в том числе 52 ребенка устроены в родственные семьи, 

17 детей (21,25 %) устроены в государственные учреждения для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей;

вопрос о жизнеустройстве 3 детей (3,75 %) был решен в 2023 году. Сиротами в 
2022 году осталось 10 детей, что ниже на 33,3% чем в 2021 году - 15 детей. 

За 2022 год в городе Сыктывкаре 58 граждан были признаны судом 
недееспособными, из них в отношении 36 граждан установлена опека со стороны 
физических лиц (близких родственников), 22 гражданина помещены под надзор в 
психоневрологические интернаты. 
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Приоритетной формой семейного устройства детей является – усыновление 
(удочерение), так за 2022 год в г. Сыктывкаре было усыновлено и удочерено 17 детей. 
На 01.01.2023 на учете состоят 45 семей в которых воспитываются усыновлённые и 
удочерённые дети. 

На 01.01.2023 под надзором состоит 1384 человек, а именно:
- 671 гражданин, проживающий в государственных учреждениях, их них: 276 

детей, воспитывающихся в детских домах, 395 недееспособных граждан проживают в 
психоневрологических интернатах;

- 646 человек, проживают в семьях граждан, из них: 194 недееспособных, 407 
несовершеннолетних находящихся под опекой/попечительством, 45 
несовершеннолетних усыновлённых и удочерённых. 

- 67 несовершеннолетних, являющихся учащимися учреждений среднего 
профессионального образования, прибывших для получения образования из других 
муниципальных образований и городских округов.  

По состоянию на 01.01.2023 года в городе Сыктывкаре функционируют 35 
приемных семей, в них воспитываются 69 несовершеннолетних и 282 семьи опекунов 
и попечителей.

За 2022 год издано 246 распоряжений о назначении мер социальной поддержки 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой 
(попечительством) и в приемных семьях. 

Проводится работа с гражданами, желающими принять в семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей. На базе ГБУ РК «Центр социальной помощи 
семье и детям г. Сыктывкара» функционирует школа приемных родителей. 

В течение 2022 года на учет поставлено 60 граждан, что на 9,1 % больше чем в 
2021 году (55 человек) из них: кандидатов в усыновители – 46, кандидатов в опекуны 
-13, приемные родители – 1. 

 В соответствии с законодательством РФ на органы опеки и попечительства 
возложена обязанность по осуществлению надзорной функции за деятельностью 
опекунов и попечителей, так сотрудниками администрации осуществлено 1991 
выходов в семьи граждан с целью проверки условий жизни несовершеннолетних и 
недееспособных подопечных. Проведена 181 проверка условий жизни 
несовершеннолетних воспитывающихся в государственных учреждениях для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

За отчетный период было принято 1272 отчетов опекунов и попечителей о 
хранении, об использовании имущества подопечного и об управлении таким 
имуществом. 

Также одной из основных функций органов опеки и попечительства является 
профилактика социального сиротства среди детей. За 2022 года поступило 600 
различных сообщений о возможном неблагополучии в семьях несовершеннолетних, 
21 сообщение содержало информацию о возможном жестоком обращении в 
отношении детей, из них 6 фактов нашли свое подтверждение. 

На основании полученных данных за 2022 год было осуществлено 136 
незамедлительных выходов в семьи с целью исследования ситуации, по результатам 
которых 30 детей были помещены в государственные и медицинский учреждения по 
социальным показаниям, из них 2 малолетних были отобраны у родителей в 
соответствии со статьей 77 СК РФ. 

В целях получения полных и объективных сведений о семье ребенка 
направлено 605 различных запросов о предоставлении характеризующей информации. 
По результатам проведенных проверок в адрес УМВД России по г. Сыктывкару 
направлено 44 ходатайства о привлечении родителей к административной 
ответственности, предусмотренной ст. 5.35 ч. 1 КоАП РФ. В отношении 54 семьей 
были проведены проверки по раннему выявлению случаев нарушений прав и 
законных интересов детей. 

Во исполнение Федерального Закона от 24.06.1999 № 120 «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» за 2022 год 
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проведены 152 профилактические беседы с законными представителями 
несовершеннолетних, направленные на защиту прав и законных интересов детей, что 
больше на 10,6 % чем за 2021 год (136 бесед).  

За 2022 год подготовлено и направлено в судебные органы 40 исковых 
заявлений по различным категориям споров с целью защиты прав 
несовершеннолетних детей и недееспособных граждан, что больше на 11,1 % чем за 
2021 год (36 исковых заявлений), из них:

- 31 исковое заявление о лишении и ограничении родителей в родительских 
правах, из них удовлетворено судом 26 исковых заявлений, что составляет 83,9%, 
отказано судом в удовлетворении исковых требований – 2, находится в производстве 
суда - 3;

- 3 исковых заявления о признании граждан недееспособными, 
удовлетворены 100 %;

- 6 исковых заявлений требованиями о защите имущественных прав детей, из 
них 5 исковых заявлений удовлетворены, что составляет 83,4 %, 1 производство по 
гражданскому делу прекращено. 

Сотрудники администрации за 2022 год приняли участие в рассмотрении 
1364 судебных заседаний по гражданским делам о защите прав 
несовершеннолетних/недееспособных граждан, в которых участие органа опеки и 
попечительства обязательно, что больше аналогичного периода 2021 года (1303 
судебных заседаний) на 4,5 %. В ходе рассмотрения гражданских дел сотрудниками 
Управления осуществлено 551 выход по месту жительства истцов и ответчиков по 
гражданским делам о защите прав несовершеннолетних и недееспособных граждан. 

В соответствии с уголовно-процессуальным законодательством РФ 
специалисты администрации привлекались к участию в уголовном судопроизводстве 
для защиты законных интересов несовершеннолетних лиц и недееспособных граждан 
24 раза, что на 140 % превышает показатели 2021 года (10). 

Оказываются государственные услуги населения в рамках исполнения 9 
административных регламентов, действующих на территории Республики Коми. 

За 2022 год обратилось 6789 человек, что на 5,2 % больше, чем в 2021 году 
(6440 чел.). 

Издано 3191 распорядительных документов (приказов), в том числе об 
оказании государственных услуг населению:

- 188 приказов об оказании мер государственной поддержки при передаче 
ребенка на воспитание в семью;

 - 83 приказа о предоставлении дополнительных социальных гарантий в сфере 
образования детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- 7 приказов  о возмещении расходов на проезд к месту лечения и обратно, в 
том числе в санаторно-курортные организации (при наличии медицинских 
показаний), проживающим на территории Республики Коми детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей (за исключением обучающихся за счет средств 
федерального бюджета в образовательных организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам);

-141 приказ по установлению опеки и попечительства в отношении 
несовершеннолетних граждан;

- 979 приказов по выдаче в соответствии со статьей 63 Трудового кодекса 
Российской Федерации согласия (разрешения) на заключение трудового договора с 
лицами, не достигшими возраста 16 лет;

-13 приказов по выдаче разрешения на раздельное проживание попечителей и 
их несовершеннолетних подопечных в соответствии со статьей 36 Гражданского 
кодекса Российской Федерации;
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- 1725 приказов по выдаче предварительного разрешения, затрагивающего 
осуществление имущественных прав несовершеннолетних, недееспособных, 
ограниченно дееспособных граждан;

- 9 приказов по выдаче разрешения на изменение имени и (или) фамилии лицу, 
не достигшему возраста 14 лет;

- 41 по установлению опеки и попечительства в отношении совершеннолетних 
недееспособных или не полностью дееспособных граждан.

12.5. Физическая культура и спорт

На территории МО ГО «Сыктывкар» деятельность в области физической 
культуры и спорта осуществляют 203 организации различной ведомственной 
принадлежности и типа, в том числе: 20 организаций дополнительного образования 
детей и организаций, осуществляющих спортивную подготовку; 35 физкультурно-
спортивных клубов.

Организациями, осуществляющими спортивную подготовку являются 4 
муниципальных и 10 государственных учреждений:

1. подведомственны управлению физической культуры и спорта 
администрации МО ГО «Сыктывкар»: 

 МАУ «Спортивная школа «Северная Олимпия» (горнолыжный спорт, пулевая 
стрельба, фигурное катание на коньках, хоккей, шахматы, спортивное 
ориентирование);

 МАУ Спортивная школа олимпийского резерва «Аквалидер» (плавание);
 МБУ «Спортивная школа олимпийского резерва «Фаворит» (дзюдо; лыжные 

гонки, тхэквондо; волейбол);
 МАУ Спортивная школа олимпийского резерва «Эжва» (бокс, вольная борьба, 

тхэквондо, футбол, самбо).
 Также на территории города осуществляет деятельность МАУ «Дирекция 

спортивных сооружений» (осуществляет обслуживание городской (муниципальной) 
спортивной инфраструктуры) и МАУ «Центр спортивных мероприятий г. Сыктывкара 
(осуществляет организацию физкультурных и спортивных мероприятий на 
территории города Сыктывкара, обеспечение участия спортивных сборных команд 
города в республиканских соревнованиях, реализацию ВФСК ГТО). 

2. подведомственны министерству физической культуры и спорта 
Республики Коми:

 ГАУ РК «Центр спортивной подготовки сборных команд» (осуществляет 
подготовку сборных команд Республики Коми по олимпийским видам спорта; 
организация физкультурных и спортивных мероприятий Республики Коми);

 ГБУ РК «Центр спортивной подготовки сборных команд по адаптивным видам 
спорта и развитию адаптивной физической культуры» (осуществляет деятельность по 
созданию условий для развития адаптивной физической культуры и адаптивного 
спорта в Республике Коми);

 ГБУ РК «Спортивная школа №1» (художественная гимнастика, легкая 
атлетика, волейбол);

 ГБУ РК «Спортивная школа олимпийского резерва» (лыжные гонки, биатлон);
 ГБУ РК «Спортивная школа олимпийского резерва №2» (тяжелая атлетика, 

пауэрлифтинг, бокс, спортивная борьба, настольный теннис);
 ГБУ РК «Спортивная школа олимпийского резерва №4» (конькобежный 

спорт);
 ГБУ РК «Спортивная школа олимпийского резерва «Юность» (баскетбол, 

фитнес-аэробика);
 ГАУ РК «Спортивная школа по плаванию «Орбита» (плавание);
 ГБУ РК «Спортивная школа по футболу» (футбол (мини-футбол (футзал);
 ГБУ РК «Спортивная школа по хоккею с мячом» (хоккей с мячом).
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На территории города Сыктывкара общее количество занимающихся 
физической культурой и спортом – 121 314 человек (в 2021 году – 113 388 человек), 
что составляет 52,7 % населения. Организацией физкультурно-спортивной 
деятельности занимается 755 штатных работников (в 2021 году – 751 человек) в 
возрасте:

 до 30 лет – 173 человек (в 2021 году – 169 человек);
 31-60 лет – 537 человек (в 2021 году – 536 человек);
 старше 60 лет – 45 человек (в 2021 году – 46 человек).
Количество специалистов впервые приступивших к работе в области 

физической культуры и спорта в 2022 году составило 65 человек (в 2021 году – 64 
человек). 

Физкультурно-спортивными организациями города в 2022 году по результатам 
участия спортсменов в соревнованиях присвоено 2612 спортивных разрядов и званий, 
в т.ч. муниципальными спортивными школами 992, из них:

 Массовые спортивные разряды – 2159, в т.ч. муниципальными спортивными 
школами - 850;

 Первый разряд – 307, в т.ч. муниципальными спортивными школами -109;
 Кандидаты в мастера спорта – 131 , в т.ч. муниципальными спортивными 

школами - 34;
 Мастер спорта России – 15, в т.ч. муниципальными спортивными школами - 7;
За 2022 год в городе Сыктывкаре было проведено 288 муниципальных 

физкультурных и спортивных мероприятий (количество участников 45 464 человек), 
обеспечено участие спортивных сборных команд города Сыктывкара в 41 спортивном  
мероприятии (количество участников 689 человек, из них 620 спортсменов, 69 
представителей).

Общее количество проведенных в 2022 году физкультурных и спортивных 
мероприятий по оценке выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО 
составило – 106 с общим охватом 4137 человек.

Городской округ традиционно является территорией для проведения крупных 
физкультурно-спортивных мероприятий. В 2022 году город принимал такие 
спортивные мероприятия как:

- Чемпионат России по мини-футболу среди команд Суперлиги – домашние 
матчи команды «Новая генерация» г. Сыктывкар;

- Чемпионат России по баскетболу среди женских команд Премьер-лиги -
домашние матчи команды «Ника» г. Сыктывкар;

- Чемпионат России по хоккею с мячом среди команд Суперлиги сезона 2021-
2022 г.г. -домашние матчи команда «Строитель» г. Сыктывкар;

- Чемпионат России по лыжным гонкам;
- Всероссийские соревнования по лыжным гонкам «Приз ЗМС Р.П. 

Сметаниной» среди юношей и девушек 15-16 лет.
По итогам 2021 года израсходовано на развитие отрасли 1 170 274,9 тыс. руб., в 

том числе:
 За счет средств федерального бюджета – 49 170,8 тыс. руб.;
 За счет средств республиканского бюджета – 673 147.4, тыс. руб.;
 За счет средств муниципального бюджета – 296 348,7 тыс. руб.;
 За счет внебюджетных источников финансирования (получено) – 151 608,0 

тыс. руб.
Значимыми проектами отрасли физической культуры и спорта, реализованными 

на территории г. Сыктывкара в 2022 году являются:
 Модернизация стадиона в пгт Краснозатонский в рамках федерального проекта 

«Бизнес спринт (Я выбираю спорт)» (создана "Умная площадка", выделено из 
вышестоящих бюджетов 36 475,9 тыс. рублей, из местного бюджета выделено 
14 487,8 тыс. рублей на подготовку основания. Обустроены круговая беговая дорожка, 
новый хоккейный корт, универсальные игровые площадки, трибуны на 100 мест, 
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турниковый комплекс). В перспективе на стадионе необходимо оборудовать места для 
переодевания и хранения инвентаря, а также постелить покрытие на футбольное 
поле).

 Заключено соглашение с Министерством физической культуры и спорта 
Республики Коми о строительстве в 2023-2024 гг лыжной базы по ул. Лесопарковая, 
объект включён в адресную инвестиционную программу Республики Коми.

 В рамках реализации отдельных мероприятий регионального проекта «Спорт-
норма жизни» приобретен спортивный инвентарь для реализации программ 
спортивной подготовки для спортивных школ олимпийского резерва: «Фаворит», 
«Эжва», «Северная Олимпия».

 Увеличено количество заливаемых уличных ледовых катков с 18 до 21; 
осуществляется подготовка 8 лыжных трасс общей протяженностью более 70 км.

 Внедрено в практику проведение открытых тренировок для населения города 
на дворовых площадках (по итогам 2022 года более 25,0 тыс. человеко-посещений).

В отрасли физической культуры и спорта реализуются мероприятия в части 
государственной социальной политики, утвержденные Указом Президента 
Российской Федерации № 597. Ежегодно утверждаются индикативные показатели 
среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников (тренерский 
состав). Достижение установленных показателей в разрезе отраслей в рамках 
«Майских указов Президента Российской Федерации» находится на особом контроле.

12.6. Культура

В составе отрасли «Культура» функционирует 22 муниципальных учреждения 
со среднесписочной численностью работников – 573 человека. Из них 10 учреждений 
клубного типа, 7 - дополнительного образования, 2 централизованные библиотечные 
системы с 22 филиалами, 2 музея и централизованная бухгалтерия.

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений 
культуры по итогам 2022 года составила 54 870 рублей, работников учреждений доп. 
образования в сфере культуры – 53 294 рубля. Средняя заработная плата работников 
муниципальных учреждений, начиная с 2012 года, увеличилась по доп. образованию в 
3 раза, по работникам культуры в 4,5 раза.

В 2022 году в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и 
искусства обучалось 2 719 детей, из них за счет средств муниципалитета 1 881 
ребенок, на основе полной самоокупаемости - 838 детей. В учреждениях реализуются 
предпрофессиональные и общеразвивающие программы. В 2022 году из 72 
выпускников 15 поступили в высшие и средние профессиональные учебные 
учреждения культуры и искусства, что составляет 21 % от общего количества 
выпускников. Учащиеся детских школ искусств ежегодно становятся призерами 
конкурсов различного уровня. В прошлом учебном году 944 учащихся приняли 
участие в мероприятиях регионального, всероссийского, международного уровней. Из 
них 535 человек стали победителями, что составляет 57 % от количества принявших 
участие в творческих мероприятиях.  На базе детских школ искусств функционирует 
22 творческих коллектива, из них 5 со званием «образцовый детский коллектив 
Республики Коми». Это такие коллективы, как вокально-эстрадный ансамбль 
«Цветик-Семицветик», хоровой коллектив «Голос детства», ансамбль народной песни 
«Цвет лазоревый», детский балетный театр «Аленький цветочек», ансамбль народного 
танца «Шондi». Всего в творческих коллективах задействовано около 700 учащихся.

Учреждениями культурно-досугового типа за отчётный период проведено 3864 
мероприятия различной направленности, зрителями и участниками которых стали 625 
587 человек. Число клубных формирований, работающих на базе культурно-
досуговых учреждений, составляет 199 единиц, с общим количеством  участников – 
4071 человек.  В 2022 году впервые введена практика  гастрольной деятельности. За 
период с сентября по декабрь подведомственными учреждениями проведено 43 
гастрольных выезда. Зрителями концертных программ стали более 3,2 тыс. чел. В 
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2022 году почётные звания «Народный коллектив самодеятельного художественного 
творчества Республики Коми» и «Образцовый детский коллектив Республики Коми» 
получили:

- Городской академический хор,  (МАУК «Дом развития культуры и 
искусства») 

- Ансамбль казачьей песни «Вольница» (МАКДУ «Эжвинский Дворец 
культуры бумажников»)

-  Театр огненных и цирковых искусств «Power or fire» (МАУК «Центр досуга и 
кино «Октябрь»)

- Фольклорно-этнографический ансамбль «Русь Печорская» (МАУК «Центр 
коми культуры города Сыктывкар»)

- Хор «Эжвинский зори» (МАКДУ «Эжвинский Дворец культуры 
бумажников»)

- Хор «Тулыс» (МАУК «Дом развития культуры и искусства»)  
- Хор «Украина» (МАУК «Дом развития культуры и искусства»)
- Вокальная эстрадная студия «Класс» (МАКДУ «Эжвинский Дворец культуры 

бумажников»). 
За 2022 год Литературно-театральный музей имени Николая Михайловича 

Дьяконова посетило 14,1 тыс. чел., количество хранимых экспонатов составляет 13 
241 единиц. За отчётный период в музее экспонировалось 28 выставок, проведено 427 
экскурсий и 49 массовых праздников.

С 01.01.2022 года начала свою работу в качестве самостоятельного учреждения 
городская художественная галерея «Пейзажи Севера» и за год её посетило  5853 
человека. Проведено более 12 выставок. 

В целях организации эффективной работы библиотек ежегодно пополняется 
библиотечный фонд с учётом интересов читателей. На конец 2022 года фонд 
составляет 461 629 экземпляров. Число зарегистрированных пользователей 
муниципальных библиотек в 2022 году составило 46 тыс. человек (в 2021 году – 45,5 
тыс. чел.). Увеличение количества читателей растет, в том числе за счёт создания 
модельных муниципальных библиотек.

В рамках реализации национального проекта «Культура» Сыктывкарская ЦБС 
является лидером Республики Коми по количеству созданных модельных библиотек. 
В 2022 г. открыта очередная модельная библиотека на базе библиотеки-филиала № 5 
(п.г.т Краснозатонский). Всего на территории муниципалитета создано 7 модельных 
библиотек.

Ежегодно проводится работа по созданию современной инфраструктуры. В 
2022 году выполнены плановые текущие ремонты зданий, сооружений и 
прилегающих к ним территорий в 13 учреждениях сферы культуры; реализованы 
планы по повышению противопожарной безопасности в 5 учреждениях; выполнены 
мероприятия по антитеррористической защищенности на 14 объектах. В целях 
создания доступности учреждений для людей с ограниченными возможностями 
здоровья произведены работы на  4 объектах. Также в учреждениях ежегодно  
выполняются мероприятия  по организации энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности.

  В 2022 году организовано и проведено более 130 общегородских мероприятий 
в оффлайн и онлайн режимах. Одним из масштабных проектов стал День Победы 9 
мая. Праздничные мероприятия начались с возложения цветов к памятникам воинской 
славы и мемориальному комплексу «Вечная слава». На Стефановской площади 
прошел торжественный митинг и парад в честь 77-ой годовщины победы в Великой 
Отечественной войне.  В акции «Бессмертный полк» приняли участие свыше 22 тысяч 
человек. В этом году шествие впервые после пандемии состоялось в традиционном 
очном формате. 

В дни празднования Дня города впервые состоялась тематическая выставка 
«Скейтбординг: история уличной культуры», рассказывающая об истории 
формирования и развития мирового и советского скейтбординга. В парке им. С.М. 
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Кирова проведен фестиваль семейного отдыха «Семейная ПАРКовка», а на скейт-
площадке парка впервые прошел Фестиваль уличной культуры, это - соревнования по 
скейтбордингу, беймикс, самокатам, мастер-классы и показательные выступления 
спортсменов.

Впервые в течение двух месяцев (июль-август) в парке им. СМ. Кирова и 
парковой зоне по ул. Славы проходили «Фестиваль выходного дня» и фестиваль 
«Городское лето», участниками которых стали более 7 тысяч человек.

Праздничные мероприятия прошли и в День празднования 100-летия 
Республики Коми. Парк им. С.М. Кирова стал площадкой для семейного отдыха, в 
котором прошел фестиваль «Моя Республика – моя семья». В рамках праздничных 
мероприятий жители смогли увидеть выступление духовых оркестров «Играй на 
улице, оркестр» и впервые состоялось шоу барабанщиков от «Не Школа Барабанов».

В 2022 году реализован масштабный проект - открытый городской фестиваль-
конкурс вокального творчества «Поющий Север» - уникальный проект по поиску 
талантливых исполнителей и коллективов, обладателей лучших голосов города 
Сыктывкара и Республики Коми.

В отчетный период прошли различные творческие фестивали для детей и 
взрослых, конкурсы профессионального мастерства, фестивали народного и 
патриотического творчества, такие как: XI открытый городской детский конкурс-
фестиваль джазовой инструментальной миниатюры «Джазовые акварели», XII 
открытый городской   конкурс инструментальной   миниатюры «Мини – Маэстро», III 
Открытый городской музыкальный конкурс «Восходящие звездочки», олимпиада по 
изобразительному искусству «Знатоки искусства»,  III Открытый городской 
хореографический конкурс «Пируэт»,  «Муза Отечества», «Армейский микрофон» и 
другие успешные проекты и мероприятия. 

В 2022 году на территории Сыктывкара прошли крупные мероприятия:
Международные мероприятия
- ХХХII Международный фестиваль оперного и балетного искусства 

«Сыктывкарса тулыс» (Сыктывкарская весна) им. народной артистки России И.П. 
Бобраковой (20 – 29 апреля 2022 г.). 

В рамках фестиваля состоялось 10 показов спектаклей совместно с 
приглашенными гостями – дирижёрами, музыкантами, оперными артистами, 
солистами балета ведущих театров России. Открылся фестиваль Гала-концертом 
лауреатов международных конкурсов артистов балета. Это совместный проект 
Государственного театра оперы и балета Республики Коми и Международной 
федерации балетных конкурсов. На сцене в рамках «Сыктывкарса тулыс» состоялись 
концерт симфонического оркестра театра, легендарный национальный балет Якова 
Перепелицы «Яг-Морт», вечер вокальной музыки «Слово, в музыку вернись!», вечер 
«Триумфатор балета. Чайковский», на котором представлены фрагменты трёх 
гениальных балетов композитора «Лебединое озеро», «Спящая красавица» и 
«Щелкунчик», комическая опера «Любовный напиток», балет «Тысяча и одна ночь», 
премьера 64 театрального сезона – опера П. И. Чайковского «Пиковая дама».

Завершился «Сыктывкарса тулыс» 29 апреля грандиозным Гала-концертом, в 
котором приняли участие солисты оперной и балетной труппы, артисты хора и балета, 
приглашённые исполнители: Горячева Анастасия (Большой театр), Дмитрий 
Соболевский  (МАМТ), Николай Ерохин (МАМТ), Оксана Корниевская (МАМТ), 
Елена Аюшеева (Московская филармония), заслуженная артистка ВО Юлия 
Непомнящая (Воронежский театр оперы и балета) и другие.

24-28 ноября в Республике Коми прошли Первые молодежные Арктические 
Дельфийские игры. Площадками для проведения номинаций стали ГАУ РК «Коми 
республиканская филармония», ГПОУ РК «Колледж искусств Республики Коми», 
ГАУ РК «Государственный ордена Дружбы народов академический театр драмы им. 
В. Савина», ФГБОУ ВО «Сыктывкарский государственный университет им. 
Питирима Сорокина», ГАПОУ «Сыктывкарский торгово-экономический колледж», 
ГПОУ «Гимназия искусств при Главе Республики Коми» имени Ю.А. Спиридонова, 
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МАУК «Центр досуга и кино «Октябрь» г. Сыктывкар», МАУДО «Сыктывкарская 
детская музыкальная школа», МАКДУ «Эжвинский Дворец культуры бумажников», 
Концертный зал «Сыктывкар» и ГАУДО РК «Республиканский центр 
дополнительного образования». 

В рамках Игр проведена Международная конференция, основными темами 
которой стали: Дельфийские игры – эффективный инструмент поиска и поддержки 
молодых талантов в области культуры и искусства, особенности и положительные 
практики развития творческих индустрий в регионах Арктической зоныС докладами 
выступили представители федеральных и региональных органов государственной 
власти, экспертного сообщества, а также депутат муниципалитета, советник мэра 
Дельф Александрос Кириакидис (гражданин Греции) и председатель исполкома 
Национального Дельфийского Комитета Кыргызской Республики Татьяна Витальевна 
Масиевская.

Крупные библиотечные и музейные мероприятия 
- Выставка «Усть-Цильма. Открывая заново» к 480-летию с. Усть-Цильма, 140-

летию А.В. Журавского при участии Российского этнографического музея и Усть-
Цилемского историко-мемориального музея А.В. Журавского (5 августа – 15 сентября 
2022 г.);

- «Ребятам о зверятах». Выставка из Вятского художественного музея имени 
В.М. и А.М. Васнецовых (17 ноября 2022 г. – 23 января 2023 г.);

- Первый литературный фестиваль детской книги в Сыктывкаре «Зарни кыв» 
(Золотое слово) (16 - 19 сентября 2022 г.).

В рамках фестиваля одной из библиотек региона было присвоено имя 
выдающегося советского и российского детского писателя Сергея Михалкова.

Театральные, концертные, иные мероприятия 
- концерт творческого проекта «ТАЛАНТЫ XXI ВЕКА», 

организованныйКолледжем искусств Республики Коми и Театром оперы и балета 
Республики Коми при поддержке Министерства культуры, туризма и архивного дела 
Республики Коми;

- III Межрегиональный фестиваль «Хоровые ассамблеи Севера». 
На сцене Коми республиканской филармонии хоровой концерт «О чуде, вере и 

любви» открыл III Межрегиональный фестиваль «Хоровые ассамблеи Севера» (352 
зрителя). 29 сентября в рамках фестиваля выступил Праздничный Патриарший 
мужской хор Московского Свято-Данилова монастыря на сцене Коми 
республиканской филармонии (196 зрителей). Впервые выступил в Сыктывкаре 1 
октября Ансамбль песни и пляски имени В.С. Локтева (601 зритель). 22 декабря на 
сцене Коми республиканской филармонии Академический хор «Млада» завершил 
программу                              III межрегионального фестиваля «Хоровые ассамблеи 
Севера» (341 зритель);

- IV Республиканский театрально-песенный фестиваль «Марьямоль», 
посвященный 90-летию со дня рождения Геннадия Анатольевича Юшкова. Спектакли 
по пьесам коми авторов, известных и начинающих представили коллективы: с. 
Айкино, г. Козьмодемьянск (Республика Марий-Эл), с. Выльгорт, с. Богородск, г. 
Ухта, с. Помоздино, с. Корткерос, с. Мохча, с. Зеленец, с. Визинга. Всего состоялось 
13 спектаклей, а также открытие и закрытие фестиваля. Также в рамках фестиваля 
состоялся круглый стол по сотрудничеству финно-угорских театров, семинар по 
драматургии. Общее количество зрителей – 1 848  человек;

- обменные гастроли Театра юного зрителя Республики Саха (Якутия) и 
Молодежного театра Республики Коми в рамках федерального проекта «Большие 
гастроли».В Сыктывкаре приглашенный театр представил два спектакля: «Король 
Беранже» по пьесе Э. Ионеско на якутском языке с синхронным переводом и «Камень 
счастья» по легендам народов Севера (2100 зрителей);

- коллектив Заслуженного государственного академического ансамбля песни и 
танца «Донбасс» с программой «85 лет на сцене!» выступил на сцене Коми 
республиканской филармонии (246 зрителей);
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- Чувашский государственный театр оперы и балета выступил с гастролями на 
сцене Театра оперы и балета с балетом «Лебединое озеро»         П. И. Чайковского, 
программой «БАЛЕТ ГАЛА» и Коми республиканской филармонии с концертом 
«Опера поёт джаз», посвященным 100-летию российского джаза (общее количество 
зрителей – 841);

- на сцене Академического театра драмы им. В. Савина в рамках Первого 
литературного фестиваля детской книги «Зарни кыв» (Золотое слово) состоялись 
гастроли Центрального театра кукол имени С. Образцова. Знаменитая труппа 
представила зрителям спектакли «Али-Баба и сорок разбойников» и «Волшебная 
лампа Аладдина»;

- «Фестиваль уличного кино», в рамках которого прошли 2 сеанса конкурсной 
программы фестиваля, а также показы документального фильма о Республике Коми. 
Программа включала девять картин разных жанров. В г. Сыктывкаре показы 
состоялись на набережной Кировского парка. Мероприятие посетило около 600 
зрителей;

- «Эхо V Международного кинофестиваля стран Арктики Arctic open». 
Состоялось 4 киносеанса и 4 творческие встречи с продюсером фильма «Нормальный 
только я» Михаилом Шулятьевым, режиссёром фильма «Африка» Дарьей Биневской, 
актрисой фильма «Второе солнце» Светланой Баженовой, режиссёром киноальманаха 
«Ыт» Степаном Бурнашёвым, лекция кинокритика Егора Москвитина «Кино до и 
после 2022 года: каким мы его запомним и каким оно будет». Всего мероприятия 
посетило 515 зрителей;

- в рамках акции «Ночь кино» на площадке АУ РК «Комикиновидепрокат» 
совместно с Кинотеатром РубЛион Синема состоялись кинопоказы фильмов о 
Республике Коми и мультфильмов, выставка ретроплакатов и кинооборудования, 
рисование на песочных столах, фотосессии в тематических фотозонах. В Сыктывкаре 
площадками выступили также МАУК Центр досуга и кино «Октябрь», Кинотеатр 
РубЛион Синема. Общее количество зрителей – 615 человек.

В 2022 -2023 году запланировано мероприятие по разработке проектно-сметной 
документации по инвестиционному проекту «Реконструкция здания ГАУ РК «Театр 
оперы и балета» по адресу ул. Коммунистическая, 32. Объем предусмотренного 
финансирования в республиканском бюджете Республики Коми 78,85 млн. руб. в том 
числе 2022 год – 1,5 млн. руб.; 2023 год – 77,35 млн. руб. Проект в стадии исполнения.

12.6.1. Туризм

В рамках юбилейных мероприятий к 100-летию республики в августе успешно 
проведен V Международный гастрономический фестиваль финно-угорских народов 
«ШаньгаФест», на котором ведущие рестораны столицы республики представили 
кухню финно-угорских народов. В 2022 году география фестиваля расширилась, 
впервые с представителями финно-угорских народов, в качестве почетных гостей 
участвовали делегации из Республики Дагестан и Республики Татарстан. Всего 
фестиваль посетило более 5 тысяч человек. 

С 14 по 28 августа впервые запущен проект по курсированию ретропоезда 
пригородным сообщением Сыктывкар – Микунь – Сыктывкар. Выполнено 8 рейсов, 
из них на 4-х организована продажа экскурсионных программ с проездом до станции 
Усть-Вымь. Проект получил очень много положительных отзывов от жителей и 
гостей Республики Коми и будет продолжен в 2023 году. 

С 2021 года осуществляет деятельность автономная некоммерческая 
организация «Агентство по развитию туризма и продвижению Республики Коми» 
(далее – Агентство), главная его цель – продвижение Республики Коми на туристском 
рынке и исполнение функций регионального туристского информационного центра. 

За два года деятельности Агентством выпущено более 70-ти рекламных и 
информационно-справочных изданий об объектах туристской индустрии, проведено 
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341 мероприятие, по продвижению туристских услуг, подготовлено 225 материалов о 
туристских ресурсах и турпродуктах в средствах массовой информации, а также 423 
публикации размещены в соцсетях. 

В 2022 году Агентством на грантовые средства закуплен и установлен первый в 
регионе мобильный туристский информационный центр, который круглосуточно 
функционирует в фойе гостиницы «Югор». За прошлый год услугами мобильного 
ТИЦа воспользовалось более 18 тыс. человек, что подтверждает успешность данного 
формата взаимодействия с туристами и жителями региона. 

В настоящее время Министерством совместно с Агентством принято решение о 
создании сети мобильных туристских информационных центров на территории 
республики.

Ведется активная работа по включению в реестр Национальных туристских 
маршрутов Арт-тура «За Кандинским в Коми».

Агентством совместно с Этнопарком разработан проект национального 
туристского маршрута «Арт-тур «За Кандинским в Коми»». Этнографический 
маршрут основан на путешествии художника Василия Кандинского в Коми край и 
способствует погружению в историю Республики Коми, знакомит с национальной 
культурой региона, традициями верхневычегодской росписи и местами бытования 
народных художественных промыслов. В декабре 2022 года организована тестовая 
поездка по проекту национального туристского маршрута «Арт-тур «За Кандинским в 
Коми»» для школьников г. Ухта, в январе 2023 года состоялся инфотур для 
представителей СМИ Республики Коми по данному маршруты, по итогам инфотура 
вышло 2 сюжета на телеканале «Юрган» и публикации в региональных 
информационных и печатных СМИ.

Проект национального туристского маршрута был высоко оценен на 
федеральном уровне. 27 октября подведены итоги конкурса туристических маршрутов 
под названием «В путешествие с РГО», организованного Центром молодежного 
туризма при поддержке Русского географического общества. Арт-тур «За Кандинским 
в Коми» одержал победу в номинации «Этнотуризм». 30 октября состоялся финал 
Всероссийского конкурса проектов и лучших практик в сфере экологического, 
этнокультурного и креативного видов туризма, организованного Ростуризмом. В нем 
участвовало более 150 проектов со всей России. Арт-тур занял 3 место в номинации 
«Проекты в сфере этнокультурного туризма».

В рамках реализации мероприятий по развитию туризма на территории города в 
2022  году:

Проведены работы по развитию туристской инфраструктуры:
 Произведен ремонт 13 знаков туристской навигации и обновлены 2 

информационных указателя. 
 Обновлена эколого-оздоровительная тропа «Сосновый бор» (Пожӧма яг) на 

территории п.г.т. Краснозатонский. В рамках проекта на тропе установлены беседка и 
скамейки для отдыха. 

 По результатам проведенного городского конкурса туристских проектов «Ас 
туй» обустроена входная группа Литературно-театрального музея им. Н.М. Дьяконова 
в виде композиции «Этнографический уголок коми крестьянской усадьбы» (автор – 
Е.П. Шабалин).

  Продолжилась реализация проекта «ОстаноVка: культурный код столицы». 
В текущем году было оформлено 9 остановок на центральных улицах города; в 
декабре будет оформлен 10-ый остановочный павильон, расположенный возле ж/д 
вокзала Сыктывкара. 

Проведены событийные мероприятия, способствующие развитию туризма на 
территории МО ГО «Сыктывкар»:

 Весной и летом 2022 года при взаимодействии с Коми региональным 
отделением Федерации рыболовного спорта России проведен фестиваль лова рыбы 
«Трёхозёрский карась», участниками которого стали более 100 рыболовов. 

 С целью поддержки инициатив, способствующих повышению 
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туристической привлекательности, проведен V городской конкурс туристических 
проектов «Ас туй – 2022». 

 В мае этого года впервые проведена акция «Всероссийский день заботы о 
памятниках истории и культуры». В течение месяца в рамках акции прошло более 50 
мероприятий с охватом 2000 человек. 

 27 августа в рамках Всероссийской акции «Экскурсионный флешмоб» 
состоялась первая городская одноименная акция, где было организовано 18 экскурсий 
по территории всего муниципалитета. Участниками акции стали 320 человек. 

 Впервые проведен конкурс туристских видеороликов о Сыктывкаре «Твой 
взгляд @ Сыктывкар», направленный на популяризацию туристского потенциала 
муниципалитета.

2. Получила дальнейшее развитие проектная деятельность, способствующая 
развитию туризма:

 Литературно-театральным музеем им. Н.М. Дьяконова реализован проект  
«Дорога жизни: места, где жил и работал Н.М. Дьяконов», в рамках которого 
разработана экскурсия в с. Усть-Вымь.

 Десять подведомственных управлению учреждений подключились к 
федеральному проекту «Пушкинская карта» (в 2021 было подключено 2 учреждения). 

 В текущем году все учреждения принимали активное участие в конкурсах на 
соискание грантов в области культуры и искусства Президента РФ и Главы РК. В 
итоге - восемь проектов получили поддержку.

 В октябре представители управления культуры приняли участие в работе 
проектной команды по разработке арт-тура «За Кандинским в Коми». В результате 
тур занял 3 место в номинации «Проекты в сфере этнокультурного туризма» 
Всероссийского конкурса проектов и лучших практик в сфере экологического, 
этнокультурного и креативного видов туризма, организованного Ростуризмом. 

Организована работа по туристскому информированию жителей и гостей 
столицы республики:

 С целью сохранения истории Эжвинского района создан электронный 
фактографический ресурс «История Эжвы в датах», подготовленный Эжвинской 
централизованной библиотечной системой. 

 В текущем году разработан брендбук управления культуры, создан 
официальный сайт с анонсами мероприятий и информацией о туристском потенциале 
муниципалитета. Создаются тематические ролики.

В августе 2022 года Сыктывкар принял участие в ВДНХ «Достояние Севера». 
Концепция стенда: «Сыктывкар – город, который удивит вас своим чистым лесным 
воздухом, молодостью и энергией, вниманием к здоровому образу жизни, традициям 
и культуре». Стенд столицы оформлен в концепции «Сыктывкар – столица леса» и 
разделён на тематические зоны:

Первая из них – информационная, где посетители смогли воспользоваться 
консультациями по различным вопросам жизни города, получить буклеты, 
путеводители, обмен гастрономическими приветствиями.

Вторая – выставочная зона – была представлена следующими экспозициями.
– Планшетная выставка «У улиц есть имена» (рассказ об улицах, хранящих 

память о выдающихся земляках);
– Стенд проекта «Сыктывкар – столица леса»;
– Выставка детских работ, изготовленных из демонтированной главной 

новогодней елки со Стефановской площади;
– Стенд «Сыктывкар – место силы», где гости экспозиции могут обозначить на 

карте свои любимые места в городе;
– Выставка туристических буклетов, путеводителей;
Третья – презентационная зона. На трёхметровом экране демонстрировались 

презентационные материалы и ролики о Сыктывкаре, предприятиях и 
предпринимателях города. 

Четвёртая – интерактивная зона с мастер-классами от индивидуальных 
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предпринимателей-мастеров по декорированию, изготовлению саше из лесных трав, 
вычегодской росписи.

МБУК «ГХГ «Пейзажи Севера» в 2022 году успешно реализовала грант в 
форме субсидий на реализацию мероприятий в сфере въездного и внутреннего 
туризма на территории Республики Коми, была укреплена материально-техническая 
база и установлен мобильный туристский информационный центр. Сенсорный 
информационный киоск выступает в качестве онлайн-консультанта, с помощью 
которого посетители галереи могут открыть для себя туристические объекты и узнать 
о туристических базах.

Проводится работа по увековечению памяти выдающихся деятелей, 
заслуженных лиц, исторических событий и памятных дат:

 За отчетный период увековечена память таких выдающихся деятелей и 
заслуженных лиц, как Ванеев Альберт Егорович (народный поэт, ученый), 
Кобыляцкий Станислав Назарович (Заслуженный строитель РСФРС), Сидорова 
Глафира Петровна (народная артистка СССР), Опацкий Алексей Михайлович 
(капитан полиции), Ребенок Михаил Сергеевич (старший лейтенант полиции).

12.6.2. Реставрация объектов культурного наследия

В соответствии с охранным обязательством, выполняются работы по 
сохранению объекта культурного наследия регионального значения «Школа рабочей 
молодежи» (Кирова, 27). В рамках муниципального контракта выполнены 
инженерные изыскания; разработаны материалы проектной документации, по 
которым получено положительное заключение историко-культурной экспертизы. В 
феврале 2023 года в отношении проектной документации на выполнение ремонтных 
работ (в части достоверности определения сметной стоимости) получено 
положительное заключение государственной экспертизы. В настоящее время 
рассматривается вопрос финансового обеспечения продолжения работ по сохранению 
объекта (2023-2024 гг.).

12.7. Дошкольное образование

В 2022 году система дошкольного образования МО ГО «Сыктывкар» включает 
59 образовательных организаций (58 дошкольных образовательных организаций и 1 
Прогимназия), в которых функционирует 740 групп. По состоянию на 31.12.2022 
дошкольные образовательные организации (далее – ДОО) посещало 17 410 
воспитанников. По сравнению с данными за 2021 год наблюдается снижение 
воспитанников на 1 224 человек. 

В рамках реализации национального проекта «Демография» в 2022 году 
обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет, что на 0,2% больше, чем в 2021 году. 

В дошкольных образовательных организациях города созданы условия для 
получения детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами 
дошкольного образования. Всего детские сады города посещают 1 068 детей с 
инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья, из них 795 ребенка 
посещают дошкольные образовательные организации компенсирующей 
направленности. 

В решении задач по обеспечению доступности дошкольного образования 
активное участие принимают и частные дошкольные образовательные организации. 
По состоянию на 31.12.2022 количество детей, получающих услугу дошкольного 
образования в организациях негосударственного сектора, составляет 166 детей, в том 
числе 150 детей посещают организации негосударственного сектора за 
фиксированную для родителей (законных представителей) детей плату, не 
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превышающую максимальный размер родительской платы в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях. 

По данным информационной системы учета очередности по состоянию на 
31.12.2022 зарегистрировано 2 107 детей в возрасте от 0 до 7 лет. Для обеспечения 
прозрачности продвижения очереди в муниципальные ДОО, снятия социальной 
напряженности, информирования населения о количестве свободных мест в 2014 году 
введена в эксплуатацию автоматизированная система «Электронное образование» с 
модулем «Е-услуги» для приема заявлений. Данной услугой в электронном виде в 
2022 году воспользовалось 2 158 заявителей (38%), услугой через отделения МФЦ – 
497 заявителей (9%) (в 2021 году – 32% и 12% соответственно). 

Дошкольное образование рассматривается сегодня как существенный резерв 
повышения качества образования на последующих уровнях. Реализуемые в детских 
садах образовательные программы, позволяют обеспечить повышение качества 
образования за счет обновления его содержания путем внедрения новых программ и 
эффективных образовательных технологий. На сегодняшний день 4 ДОО являются 
федеральными инновационными площадками по теме «Вариативные формы 
социокультурной образовательной среды для детей младенческого и раннего 
возраста» (ДОО №№ 29,43,77,89).

Параллельно с обновлением содержания образования в детских садах 
продолжаются работы по созданию современной инфраструктуры.

В 2022 году выполнены плановые текущие ремонты зданий, сооружений и 
прилегающих к ним территорий ДОО, в том числе осуществлен ремонт кровель (6 
ДОО), ремонт входных групп (2 ДОО), ремонт полов в групповых помещениях (2 
ДОО), ремонт пищеблока (4 ДОО), ремонт асфальтового покрытия (2 ДОО), ремонт и 
замена окон (7 ДОО), реализованы планы по повышению противопожарной 
безопасности, в том числе произведены ремонты систем пожарной сигнализации и 
оповещения о пожаре, дооснащение системы пожарной безопасности 
дополнительными извещателями, отделка путей эвакуации негорючими материалами,  
устройство вторых эвакуационных выходов, оснащение первичными средствами 
пожаротушения (в 17 ДОО); выполнены мероприятия по укреплению 
антитеррористической защищенности, в том числе дооснащение объектов 
дошкольного образования системой видеонаблюдения в 5 ДОО. Постоянно 
проводятся работы по созданию условий для маломобильных групп населения – в 19 
ДОО обустроены доступные входные группы и пандусы.

В 2023 году планируется открытие нового детского сада на первом этаже 
жилого дома, расположенного по адресу: г. Сыктывкар, ул. Тентюковская, д. 320/2 
(ЖК «Платон»). Детский сад расположен в районе новой застройки г. Сыктывкара, 
где существует потребность в создании новых дошкольных мест. В настоящее время в 
мкр. Орбита имеется переуплотнение групп в функционирующих дошкольных 
образовательных организациях. 

Неотъемлемой частью современной инфраструктуры любой образовательной 
организации становится развивающая предметно-пространственная среда помещений 
и территорий ДОО. В детских садах оборудованы тематические центры и площадки, 
кабинеты для занятий с детьми. На территориях размещаются тематические клумбы, 
автогородки, метеостанции, современные спортивные площадки, игровые и 
тематические уголки, фотозоны. Появилась возможность совершенствования 
территорий за счет участия в проекте «Народный бюджет». В 2022 году в нем 
приняли участие дошкольные образовательные организации № 19, 43 и 92, на 
территориях появились детские спортивные площадки, а в детском саду № 21 
обновлены малые архитектурные формы на игровых прогулочных площадках. 

Согласно статистическим данным, за 2022 год в дошкольных образовательных 
организациях МО ГО «Сыктывкар» профессиональную деятельность осуществляют 1 
780 педагогических работников, из них 937 – имеют высшее профессиональное 
образование, 843 – среднее профессиональное. Преобладающее большинство 
педагогов находятся в возрастном диапазоне от 30 до 39 лет, имеют стаж от 20 лет и 
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более. За 2022 год аттестацию на присвоение первой квалификационной категории 
прошли 117 педагогов, на высшую категорию – 88 педагогов. 

Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций составила 39 612 рублей, что 
соответствует показателям, установленным протоколом совещания рабочей группы 
по рассмотрению сроков и темпов повышения уровня оплаты труда в рамках 
исполнения «майских» Указов Президента РФ. 

В городе создана система работы по выявлению и поддержке талантливых и 
одаренных детей. В 2022 году проведено 50 общегородских мероприятий, в которых 
приняло участие 22 425 детей, 539 педагогов, 70 родителей (законных 
представителей), в том числе: художественно-эстетической направленности – 14 
конкурсов (5 220 детей), познавательно-речевой направленности - 14 конкурсов (3 513 
участников), спортивной направленности – 10 мероприятий (13 762 участника), 
конкурсов профессионального мастерства – 12 конкурсов (539 участников).

В работе по повышению качества образования особое внимание уделяется 
выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей через систему 
дополнительного образования. Воспитанники занимаются в объединениях 
технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, 
туристско-краеведческой и социально-педагогической направленности. В 2021-2022 
учебном году дополнительное образование осуществлялось в 56 детских садах, 
которые включены в реестр поставщиков дополнительных образовательных услуг на 
портале персонифицированного дополнительного образования Республики Коми, 
дополнительным образованием было охвачено 12 219 воспитанников (70%). 

В целях удовлетворения потребности родителей в повышении компетентности 
в вопросах образования, воспитания и развития детей, в рамках реализации 
регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в 2022 году продолжили 
свою работу 2 консультационных центра по оказанию методической, психолого-
педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение 
детьми дошкольного образования в форме семейного образования. По итогам года 
консультационные центры оказали родителям (законным представителям) детей 
дошкольного возраста 758 услуг. Наряду с дошкольными образовательными 
организациями услуги психолого-педагогической, методической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) оказывали специалисты МБУ «Центр 
психолого-педагогического и информационно-методического сопровождения» г. 
Сыктывкара. Общее количество услуг, оказанных специалистами Центра за 2022 год, 
составляет 4 812. 

В целях материальной поддержки многодетных семей предусмотрено 
снижение на 50% размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком 
родителям (законным представителям), зарегистрированным на территории МО ГО 
«Сыктывкар», имеющим трех и более несовершеннолетних детей. По состоянию на 
31.12.2022 данную поддержку получают родители 2 923 детей. Предусмотрена 
возможность получения компенсации родительской платы в размере 30% от суммы 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях на первого ребенка, 50% - на второго ребенка, 70% - 
на третьего ребенка и последующих детей. Такой компенсацией воспользовались 
родители 7 174 детей. Предусмотрено снижение родительской платы за присмотр и 
уход за детьми с ограниченными возможностями здоровья на величину расходов на 
обеспечение бесплатным двухразовым питанием: завтрак и обед. По состоянию на 
31.12.2022 родители (законным представители) 814 ребенка с ограниченными 
возможностями здоровья являются получателями данной поддержки.

В 2022 году Постановлением Правительства Республики Коми от 03.11.2022 № 
549 введена дополнительная социальная поддержка некоторых граждан в виде 
компенсации родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих 
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образовательную программу дошкольного образования, предоставляемую в размере 
фактических затрат одного из родителей (законных представителей) ребенка 
военнослужащего (погибшего военнослужащего), связанных с внесением им платы, 
взимаемой за присмотр и уход за указанным ребенком в дошкольной образовательной 
организации, расположенной на территории Республики Коми и реализующей 
образовательную программу дошкольного образования. Данная социальная 
поддержка была оказана 109 детям.

Ежегодно коллективы дошкольных образовательных организаций становятся 
победителями и призерами всероссийских и республиканских конкурсов. 
Дошкольные образовательные организации в 2022 году стали победителями и 
завоевали призовые места в таких престижных конкурсных мероприятиях как 
международный конкурс «Прометей»,  всероссийский открытый смотр-конкурс 
«Детский сад года», всероссийская выставка-смотр «Детский сад: мир любви, заботы 
и внимания», открытый межрегиональный конкурс «100 престижных 
образовательных организаций России», межрегиональный конкурс «Лучшие товары и 
услуги Северо-Запада – ГЕММА», всероссийский конкурс «500 лучших 
образовательных организаций страны – 2022», всероссийский смотр-конкурс 
«Лучший руководитель образовательной организации», национальная премия в 
области образования «Элита Российского образования», всероссийский конкурс-
смотр «Лучшие детские сады России – 2022», реестр ведущих образовательных 
учреждений Российской Федерации 2021-2022 учебный год, всероссийский смотр-
конкурс «Образцовый детский сад 2021-2022», республиканский конкурс проектов 
«Лучшие профориентационные практики», республиканский конкурс «Лучшие 
детский сад года – 2022», республиканский конкурс «Лучшие товары и услуги 
Республики Коми». 

Традиционными и завоевавшими любовь жителей города являются такие 
фестивали и творческие мероприятия как «Радуга талантов», «Свет рождественской 
звезды», «Светлая Пасха», «Öшкамöшка», в которых дошколята ежегодно принимают 
участие в качестве юных артистов. Сегодня в системе образования в целом 
происходят большие изменения, однако все они преследуют одну цель – максимально 
доступное и качественное образование.

12.8. Общее и дополнительное образование

На территории МО ГО «Сыктывкар» функционирует 45 муниципальных 
образовательных организаций, подведомственных управлению образования, в том 
числе 37 муниципальных общеобразовательных организаций и 8 муниципальных 
организаций дополнительного образования.

Сеть муниципальных образовательных организаций на территории МО ГО 
«Сыктывкар» позволяет обеспечить в полной мере конституционные права граждан 
школьного возраста, проживающих на территории МО ГО «Сыктывкар» на получение 
образования.

В 2022-2023 учебном году в муниципальных общеобразовательных 
организациях обучается 33790 учащихся, что на 672 ученика больше, чем в 
предыдущем учебном году (в 2021-2022 учебном году - 33118 учащихся). Рост 
контингента учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях 
составил 672 человека или 2,03%. 

В 2022 году в рамках проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование» в целях создания новых ученических мест начато строительство 
школы в местечке Емваль на 825 мест, получены заключения государственной 
экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий по двум 
корпусам (пристоек) школ № № 3;38. 

В 2022 году начаты работы по капитальному ремонту исторического здания 
МАОУ «Гимназия им. А.С. Пушкина» г. Сыктывкара по адресу: ул.Советская, д.14, 
окончание работ запланировано в 2023 году.
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Особое внимание уделено укреплению материально-технической базы и 
обеспечению безопасности муниципальных образовательных организаций, ремонтные 
работы в рамках подготовки к новому учебному году проведены в 30 МОО, работы по 
обеспечению антитеррористической защищённости и пожарной безопасности 
проведены в 18 МОО. 

Победителями проектов «Народный бюджет» и «Народный бюджет в школе» 
стали 14 МОО, к реализации 19 проектов. 

В 2022 году в муниципальных общеобразовательных организациях 
продолжена:

- реализация федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего образования, основного общего образования, среднего общего 
образования в 100% муниципальных общеобразовательных организаций. Доля 
учащихся, перешедших на обучение по федеральным государственным 
образовательным стандартам, в общей численности, учащихся муниципальных 
общеобразовательных организаций составила 100%. С 01.09.2022 в 100% школ 7339 
учащиеся 1-х и 5-х классов обучаются по обновленным федеральным 
государственным образовательным стандартам начального общего и основного 
общего образования соответственно;

- работа по обеспечению условий для обучения 781 детей с инвалидностью и 
детей с ограниченными возможностями здоровья;

- функционирование классов для детей с ограниченными возможностями 
здоровья. В 2022-2023 учебном году в 4 школах функционируют 42 класса для 213 
детей с особыми образовательными потребностями. Обучение в данных классах 
осуществляется по адаптированным основным общеобразовательным программам.

В 2022-2023 учебном году открыт 31 класс (группа) для 611 десятиклассника 
по новым профилям обучения: психолого-педагогические, преподавательские, 
медицинские, инженерные, медиа-классы, IT- классы.

В 2022 году для 100% учащихся 1-4 классов, детей из семей, в установленном 
порядке признанных малоимущими, обучающихся, имеющих статус «ребёнок с 
ограниченными возможностями здоровья», детей из семей, находящихся в социально 
опасном положении, организовано бесплатное горячее питание за счёт средств 
бюджета, общее количество учащихся составило 17 444 чел. 

В 2022 году продолжен Общественный родительский контроль за качеством 
школьного питания, всего за 2022 год проведено с участием родителей 677 проверок, 
в которых участвовали 3022 родителя.

В 2022-2023 учебном году общее количество учащихся, изучающих родной 
(коми) язык, коми язык как государственный, предметы этнокультурной 
направленности, связанные с изучением литературы, истории, культуры коми народа, 
составляет 28293 чел., или 83,7% от общего количества учащихся муниципальных 
общеобразовательных организаций – 33810 чел. (в прошлом учебном году - 25601 
чел., или 77,1%), в том числе:

- общее количество учащихся, изучающих коми язык, 11183 чел., или 33,1% (в 
прошлом учебном году - 6345 чел., или 19,3%), в том числе родной язык (коми) 
изучают 105 учащихся (в 2021-2022 учебном году - 98 учащихся, в 2020-2021 учебном 
году - 84); 

- количество учащихся, изучающих учебные предметы этнокультурной 
направленности, составляет 17110 чел., или 57,0%, («Край, в котором я живу», 
«Литературное чтение на русском языке», «История и культура Республики Коми», 
«Литература Республики Коми», «Экология севера», «География Республики Коми») 
(в прошлом учебном году - 19242 чел., или 58,0%).      

  Особое внимание было уделено вопросам повышения качества общего 
образования и развитию муниципальных механизмов управления качеством 
образования.

Результаты экзаменов выпускников 11 классов 2022 года говорят о стабильном 
состоянии системы общего образования города Сыктывкара: 
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-  количество высокобальников (от 81 до 99 баллов) составило 265 чел., или 
21,6% от общего количества выпускников, и количество 100-балльников в 2022 году – 
7 чел.; 

- количество выпускников-медалистов, при этом все они подтвердили свои 
годовые отметки результатами ЕГЭ, составило 153 человека. 

 В 2022 году в соответствии с рейтингом агентства RAEX, Технологический 
лицей, Лицей народной дипломатии, Гимназия № 1 заняли лидирующие позиции по 
Республике Коми (Вошли в ТОП-10 лучших школ Республики Коми по количеству 
выпускников, поступивших в ведущие ВУЗы России).

Особое внимание уделялось развитию олимпиадного движения: проведено 125 
предметных олимпиад и конкурсов по формированию здорового образа жизни, 
пропаганде чтения, читательской грамотности, информационной культуры, мета 
предметные мероприятия.

Более 29 тысяч учащихся стали участниками школьного и муниципального 
этапов Всероссийской предметной олимпиады школьников, 135 обучающихся 
приняли участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, из 
них 49% стали победителями и призёрами, 4 обучающихся стали финалистами 
всероссийского проекта «Большая перемена».

На территории МО ГО «Сыктывкар» внедрена система непрерывного 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей.

На территории МО ГО «Сыктывкар» были определены муниципальные 
координаторы по работе с одарёнными детьми: МАУ ДО «ДТДиУМ», МУ ДО 
«ЦППМиСП», МУ ДПО «ЦРО», МАУ «МЦ», была обеспечена деятельность 
Муниципального центра поддержки и развития одаренных детей, Муниципального 
опорного центра.

По итогам 2022 года обучающиеся муниципальных образовательных 
организаций стали победителями и призёрами 149 Всероссийских, региональных 
конкурсов и соревнований, общее количество победителей и призёров составило 5946 
человек.

В 2022 году стипендии главы МО ГО «Сыктывкар» – руководителя 
администрации назначены 75 учащимся 11-х классов, претендентам на получение 
медалей «За особые успехи в учении», 25 учащимся муниципальных организаций 
дополнительного образования.

Более 300 учащихся стали участниками профильных смен республиканской 
Академии юных талантов, 7 учащихся прошли обучение в образовательном центре 
«Сириус».

В 2022 году в целях обеспечения безопасности и целостности информационной 
инфраструктуры образовательных организаций 37 общеобразовательных организации 
перевели свои официальные сайты на единую платформу государственных сервисов 
(ГОСВЕБ), 47 организаций (37 школ, 8 центров, МУДПО «ЦРО», МАУ «Молодежный 
центр») были переведены на взаимодействие с использованием служебной 
электронной почты реализованной на базе ГАУ РК «Центр информационных 
технологий».

Осенью 2022 года в рамках обеспечения безопасности при обмене электронной 
корреспонденцией, 47 организаций (37 школ, 8 центров, МУДПО «ЦРО», МАУ 
«Молодежный центр») были переведены на взаимодействие с использованием 
служебной электронной почты, реализованной на базе ГАУ РК «Центр 
информационных технологий».

В 2022 году продолжен перевод в электронный формат массовых социально – 
значимых услуг, что позволило снять социальную напряжённость среди родителей. С 
июля по сентябрь 2022 года была апробирована подача заявлений в 1 класс 
посредством сервисов единого портала государственных услуг (Госуслуги). 
Проводятся тестовые испытания услуги «Перевод из школы в школу» с 
использованием сервисов единого портала государственных услуг (Госуслуги). 
Наиболее востребованными явились услуги: «Электронный дневник» (более 44 тысяч 
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пользователей); «Запись детей в школу в электронном виде» (более 57% всех 
заявлений в приемную кампанию 2022 года подано родителями в электронной форме), 
«Запись в детские оздоровительные лагеря в электронном виде» (воспользовались 
более 90 % родителей).

Серьезное внимание уделялось психолого–педагогической и консультативной 
помощи учащимся и родителям. На базе МУДО «ЦППМиСП» была организована 
деятельность Консультационного пункта. Реализовано 11 проектов, проведено более 
3000 мероприятий, охват более 10 000 участников, привлечено за счет федеральных 
грантов более 3 млн.рублей. 

Опыт работы Консультационного пункта ЦППМиСП был представлен на 
Конкурсный отбор по предоставлению в 2022 году грантов из федерального бюджета 
в форме субсидий юридическим лицам в целях обеспечения реализации федерального 
проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» и признан 
победителем.

На территории МО ГО активно развивается сеть образовательных организаций, 
в том числе частных форм собственности, по реализации дополнительного 
образования. На основе учета потребностей жителей МО ГО «Сыктывкар» 
разработаны и реализуются программы нового поколения.

По данным навигатора komi.pfdo.ru по состоянию в свободном доступе для 
потребителей образовательных услуг загружено 1674 программы, выдано 39 369 
сертификатов дополнительного образования.

В реестре муниципальных организаций – 116 организаций, в том числе: 7 
организаций по отрасли «Культура», 8 муниципальных организаций дополнительного 
образования, 37 общеобразовательных организаций, 4 спортивные школы, 60 детских 
садов. 

На территории МО ГО «Сыктывкар» реализуются федеральные 
образовательные проекты: «Пушкинская карта», «Культурный норматив школьника», 
«Киноуроки в школах», «Вольная борьба в школу».  «Бокс в школу».

8 муниципальных образовательных организаций МАОУ «СОШ №12», МАОУ 
«СОШ № 24», МАОУ «СОШ №18», МАОУ «Гимназия им.А.С.Пушкина», МОУ 
«СОШ № 30», МОУ «ООШ № 34», МУДО «ЦДОД «Успех», МУДО «ЦДОД «Олимп» 
стали инновационными площадками Всероссийского проекта «Самбо в школу».

На базе 100% муниципальных образовательных организаций была 
организована деятельность школьных спортивных клубов, с общим охватом 6416 
учащихся.

На территории МО ГО «Сыктывкар» реализуются региональные проекты 
«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» и «Социальная 
активность»:

- в 100% образовательных организациях внедрены программы 
воспитания обучающихся;

- действуют 137 детских и молодежных общественных объединений;
- действует местное отделение Всероссийского военно-патриотического 

общественного движения «ЮНАРМИЯ», 40 юнармейских отрядов, с общей 
численностью 1781 юнармеец;

- работает Ресурсный центр добровольчества, создано 69 волонтерских 
объединений с общей численностью 5568 тысяч добровольцев;

- ведёт деятельность местный штаб ВОД «Волонтёры Победы». 
Количество активистов движения на территории МО ГО «Сыктывкар» – 184 
волонтера;

- на базе 9 муниципальных образовательных организаций созданы 
школьные отряды ВОД «Волонтёры Победы».

В 2022 году на базах пришкольных оздоровительных лагерей с дневным 
пребыванием и лагерей труда и отдыха был организован отдых для 14940 детей и 
подростков, в том числе для 1 930 детей в трудной жизненной ситуации и состоящих 
на профилактических учётах; организована масштабная работа по проведению 
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малозатратных форм занятости несовершеннолетних, был реализован Комплексный 
межведомственный план по организации занятости детей, в который включены 
мероприятия в рамках проведения Дней Единых действий  Всероссийского проекта «7 
Шагов летней оздоровительной кампании 2022». Проведено более 900 досуговых 
мероприятий, с охватом более 20 000 детей и подростков. 

Опыт работы Сыктывкара по организации оздоровительной кампании 2022 
года был отмечен на республиканском уровне.

В 2022 году число занятых в отрасли «Образование» по общему и 
дополнительному образованию в МО ГО «Сыктывкар» составило 3464 чел., в том 
числе педагогических работников – 2257 чел. 

В 2022 году в МО ГО «Сыктывкар» принято на работу в муниципальные 
образовательные организации 131 молодых специалиста, что на 59 человек больше, 
чем в 2021 году. По состоянию на 01.01.2023 в муниципальных образовательных 
организациях работает 249 молодых специалиста.

Повышению профессиональных компетенций способствовали 9 
муниципальных конкурсов учителей, ставшие традиционными в городе,  это 
Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России», 
Муниципальный конкурс молодых учителей «Педагогический дебют», 
Муниципальный конкурс «Лучший урок в начальной школе» и ряд других, в 2021 
году 98 педагога стали участниками муниципальных конкурсов, 31 сыктывкарский 
педагог одержал победы на всероссийском и республиканском уровне по самым 
разным направлениям образовательной деятельности.

В 2022 году среднемесячная заработная плата по отрасли образования в МО ГО 
«Сыктывкар» составила:

- педагогических работников общего образования – 50,4 тыс. рублей, или 110 
% к уровню 2021 года (45,7 тыс. рублей); 

- педагогических работников дополнительного образования в сфере 
«Образование» - 45,9 тыс. рублей, или 109,9 % к уровню 2021 года (41,7 тыс. рублей).

В декабре 2022 года образовательные организации г. Сыктывкара на замену 
устаревшему транспорту получили 4 новых автобуса, предназначенные для школ №№ 
9, 20 и 24. Ключи от нового автотранспорта были получены от Главы Республики 
Коми на торжественном мероприятии. Транспорт получен благодаря поддержке 
Министерства промышленности и торговли Российской Федерации. 

На территории г. Сыктывкара в 2022 году функционируют 4 государственные 
образовательные организации с охватом 1066 обучающихся (в 2021-2022 учебном 
году – 1055) и 4 государственные специальные (коррекционные) школы с общим 
охватом 472 человека.

Ежегодно обучающиеся общеобразовательных организаций принимают 
участие в профильных образовательных сменах, проводимых Региональным центром 
выявления и поддержки одаренных детей в области искусства, спорта и науки в 
Республике Коми «Академия юных талантов» на базе ГПОУ «Гимназия искусств при 
Главе Республики Коми» имени Ю.А. Спиридонова. В 2022 году Региональным 
центром проведено 68 профильных смен и 14 образовательных интенсивов для 
участников регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников с общим 
охватом 1 575 человек (в 2021 году - 49 профильных смен по направлениям «Наука», 
«Спорт», «Искусство» с охватом 1 200 человек).

В 2022 году в соответствии с рейтингом агентства RAEX (рейтинг по 
количеству выпускников, поступивших в ведущие ВУЗы России) государственное 
образовательное учреждение Республики Коми «Физико-математический лицей-
интернат» занял лидирующие позиции по Северо-Западному федеральному округу и 
Республике Коми.

В 2022-2023 учебном году в региональном этапе олимпиады приняли участие 
120 обучающихся государственных общеобразовательных учреждений г. Сыктывкара 
(в 2021-2022 учебном году – 102 обучающихся), 181 обучающийся муниципальных 
образовательных учреждений г. Сыктывкара (в 2021-2022 учебном году – 184 
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обучающихся), ГОУ РК «Физико-математический лицей-интернат» – 91 (в 2021-2022 
учебном году – 79 обучающихся). По итогам регионального этапа имеются 
победители и призеры по всем предметам.

Победителями и призерами Олимпиады, Олимпиады им. Максвелла, 
Олимпиады им. Струве, Олимпиады им. Эйлера признаны 69 обучающихся 
государственных общеобразовательных учреждений г. Сыктывкара.

Лидерами по количеству призовых мест среди муниципальных образований 
являются МО ГО «Сыктывкар» - 68 призовых места (в 2021-2022 учебном году - 59 
призовых мест) и ГОУ РК «Физико-математический лицей-интернат» - 55 призовых 
мест (в 2021-2022 учебном году – 53 призовых места).

Лидерами по количеству победителей среди образовательных организаций, 
подготовивших наибольшее количество победителей и призёров регионального этапа 
всероссийской олимпиады школьников за два года, являются ГОУ РК «Физико-
математический лицей-интернат» - 55 победителей и призеров (в 2021-2022 учебном 
году – 53 призовых места) и 4 муниципальных автономных общеобразовательных 
учреждений: «Ухтинский технический лицей им. Г.В. Рассохина» - 23 победителя и 
призера (в 2021-2022 учебном году – 23 призовых мест), «Лицей народной 
дипломатии» г. Сыктывкара – 19 победителей и призеров (в 2021-2022 учебном году –
11 призовых мест), «Лицей № 1» г. Ухты - 16 победителей и призеров (в 2021-2022 
учебном году – 16 призовых места), «Гимназия им. А.С. Пушкина» – 13 победителей 
и призеров (в 2021-2022 учебном году – 14 призовых мест).

По состоянию на 1 января 2023 года рабочие программы воспитания внедрены 
в 100% образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар», реализующих программы 
общего и среднего профессионального образования.

Для эффективной реализации программ воспитания в каждой образовательной 
организации работает управленческая команда из числа административно-
управленческого и педагогического персонала, родительского и ученического 
сообщества, общественных институтов воспитания. Кроме того, в образовательных 
организациях деятельность по воспитанию, развитию и социализации обучающихся и 
воспитанников обеспечивают заместители директоров по учебно-воспитательной 
работе, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования.

На территории МО ГО «Сыктывкар» функционирует 3 государственных 
учреждения дополнительного образования детей:

 Государственное учреждение дополнительного образования Республики 
Коми «Республиканский центр экологического образования» (далее – ГУДО РК 
«РЦЭО») с численностью обучающихся – 1 240 человек;

 Государственное автономное учреждение дополнительного образования 
Республики Коми «Республиканский центр детей и молодежи» (далее – ГАУДО РК 
«РЦДиМ») с численностью обучающихся – 1 192 человека;

 Государственное автономное учреждение дополнительного образования 
Республики Коми «Республиканский центр дополнительного образования» (далее – 
ГАУДО РК «РЦДО») с численностью обучающихся – 2 142 человека.

На базе ГАУДО РК «РЦДО» функционирует два структурных подразделения, 
расположенных на территории МО ГО «Сыктывкар»: детский технопарк 
«Кванториум» и созданный при нем в 2019 году в рамках регионального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» мобильный 
технопарк «Кванториум», а также центр цифрового образования детей «IT-куб», 
созданный в 2019 году в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная 
среда». Данные центры реализуют дополнительные общеразвивающие программы для 
детей технической направленности.

Ежегодно в детском технопарке проходят обучение более 800 обучающихся, в 
2022 году на 41 программу технопарка зачислено и проходят обучение 881 ребенок. В 
центр цифрового образования детей «IT-куб» в МО ГО «Сыктывкар» в 2022 году 
осуществляется обучение по 16 дополнительным общеобразовательным программ для 
404 обучающихся.
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С 2019 года на территории МО ГО «Сыктывкар» функционирует первый и 
единственный в республике ключевой центр развития детей «Дом научной 
коллаборации имени В.А. Витязевой» при ФГБОУ ВО «Сыктывкарский 
государственный университет имени Питирима Сорокина» (далее – Центр), 
созданный в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка». На базе 
данного учреждения реализуются дополнительные общеразвивающие программы по 
естественнонаучной и технической направленностям, по которым в период с января 
по декабрь 2022 года прошли обучение 855 детей. Мероприятиями научно-
технического творчества года в Центре в 2022 году охвачено 1 611 обучающихся.

За 2022 год государственными учреждениями дополнительного образования 
проведено 26 общественно-значимых мероприятий с охватом 600 участников и 80 
различных мероприятий (олимпиады, конкурсы, соревнования) с количеством 
участников более 8 тыс человек.

В 2022 году 5 123 учащихся ГАУДО РК «РЦДО» приняли участие в конкурсах, 
соревнованиях, фестивалях различного уровня. Победителями и призерами стали 1 
040 учащихся.

Обучающиеся ГУДО РК «РЦЭО» в 2022 году приняли участие во 
всероссийских и международных мероприятиях в заочном формате. Всего участников 
среди обучающихся ГУДО РК «РЦЭО» в 2022 году в мероприятиях всероссийского 
уровня стало 98 человек, из них 10 призовых мест, международного уровня – 39 
человек, из них 5 призовых мест.

В 2022 учебном году обучающиеся ГАУДО РК «РЦДиМ» приняли участие в 61 
мероприятии различного уровня с охватом 1 936 человек, победителей и призеров – 
820 человек:

-  2 международных мероприятиях, количество участников – 4 человека, 
победителей и призеров – 3 человека;

- 19 всероссийских мероприятиях, количество участников – 150 человек, 
победителей и призеров – 87 человек;

- 3 межрегиональных мероприятиях, количество участников – 41 человек, 
победителей и призеров – 35 человек;

- 37 республиканских мероприятиях, количество участников – 1 732 человека, 
победителей и призеров – 695 человек.

12.9. Среднее профессиональное и высшее образование

На территории города функционируют 10 государственных профессиональных 
образовательных учреждений с общим контингентом обучающихся 9 104 человека 
(2021 год – 9099 человек) и 1 негосударственная профессиональная образовательная 
организация с общим контингентом обучающихся 668 человек (2021 год – 597 
человек). В целях обеспечения возможности получения высшего образования в городе 
открыты и функционируют 2 самостоятельные образовательные организации высшего 
образования (ФГБОУ ВО «Сыктывкарский государственный университет имени 
Питирима Сорокина», ГОУ ВО «Коми республиканская академия государственной 
службы и управления») с общим контингентом обучающихся 6975 человек (2021 год 
– 6827 человек) и Сыктывкарский лесной институт – филиал федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. 
Кирова» с общим контингентом обучающихся – 1 551 человек (2021 год – 1479 
человек). 

Наиболее востребованными у абитуриентов, поступающих по программам 
высшего образования являются: экономика, менеджмент, юриспруденция, прикладная 
математика, информатика, педагогические науки, медицинские направления, 
строительство.
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Наиболее востребованные специальности для абитуриентов профессиональных 
образовательных организаций: «Сетевое и системное администрирование», 
«Парикмахер», «Программист», «Графический дизайнер», «Повар-кондитер», 
«Сварщик», «Автомеханик». 

В образовательных организациях высшего образования, расположенных на 
территории МОГО «Сыктывкар», учится 204 студента из зарубежных стран: Алжир, 
Республика Азербайджан, Бангладеш, Камерун, Шри-Ланка, Палестина, государство, 
Гана, Индия, Ирак, Иордания, Киргизская Республика, Непал, Нигерия, Судан, 
Эсватини, Сирийская Арабская Республика, Республика Таджикистан, Тунис, Египет, 
Республика Узбекистан.

В профессиональных образовательных организациях г. Сыктывкара обучается 
5 студентов из зарубежных стран: Республика Таджикистан, Республика Узбекистан.

В 2022 году в адрес образовательных организаций высшего образования и 
среднего профессионального образования, расположенных на территории Республики 
Коми, поступали заявки о потребности в повышении квалификации (переподготовки) 
кадров от частных организаций по каждому товарному рынку, в соответствии с 
которыми было организовано повышение квалификации (переподготовка) кадров. В 
2022 году профессиональными образовательными организациями были заключены 
более 370 договоров с предприятиями и организациями на подготовку 2 150 человек.

Профессорский состав высших учебных заведений г. Сыктывкара выглядит 
следующим образом:

Численность 
профессорско-

преподавательского 
состава

Всего, 
чел.

Число
ставок 

по
штату, 

ед.

Доктора
наук

Кандидаты
наук

Профессора Доценты

ГОУ ВО «Коми
республиканская
академия
государственной
службы и 
управления»

18 20,7 1 15 - 13

ФГБОУ ВО 
«Сыктывкарский 
государственный 
университет имени 
Питирима 
Сорокина»

246 308,7 29 156 12 122

ФГБОУ ВО 
«СПБГЛТУ имени 
С.М. Кирова»

33 65,5 4 25 2 13

Профессиональными образовательными учреждениями и образовательными 
организациями высшего образования, расположенными на территории города 
Сыктывкара, осуществляется своевременная подготовка кадров для предприятий и 
организаций республики, в том числе для предприятий, расположенных в г. 
Сыктывкаре. Подготовка кадров осуществляется в соответствии с прогнозом кадровой 
потребности хозяйствующих субъектов, расположенных в регионе. Данный прогноз 
формируется Министерством экономического развития и промышленности 
Республики Коми путем ежегодного опроса работодателей в кадровой потребности.

 
12.9.1. Итоги деятельности СГУ им. Питирима Сорокина 

Структура университета включает 11 институтов, колледж, 4 структурных 
подразделения, реализующих дополнительное образование и профессиональное 
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обучение, музейный комплекс, научную библиотеку, издательский центр, комплекс 
«Студенческий городок» (8 общежитий), санаторий-профилакторий, ботанический 
сад, автошколу.

По состоянию на 31.12.2022 всего в вузе обучались: 6004 человек по 
образовательным программам высшего образования и программам подготовки 
научно-педагогических кадров (бакалавриат, специалитет, магистратура, ординатура, 
аспирантура), 368 студентов – по программам среднего профессионального 
образования. 

В 2022 году впервые был осуществлен прием по программам подготовки 
научно-педагогических кадров в ординатуре по 4 направлениям подготовки: 31.08.02 
Анестезиология-реаниматология, 31.08.06 Кардиология, 31.08.49 Терапия, 31.08.67 
Хирургия.

Были получены лицензии на право осуществления образовательной 
деятельности по программам бакалавриата 07.03.01 Архитектура, специалитета 
10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных систем, по программам 
подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специальностям 31.08.01 
Акушерство и гинекология, 31.08.67 Хирургия и 31.08.02 Анестезиология-
реаниматология.

В 2022 доля иностранных граждан от общего числа студентов вуза составила 
3,1 % (в 2021 году – 2,8 %).

На 31.12.2022 в вузе обучались 190 иностранных граждан из 23 стран мира. Из 
них: 138 человек (72 %) – граждане стран дальнего зарубежья. География 
представлена такими странами как Египет, Йемен, Индия, Алжир, Сирия, Ирак, Гана, 
Непал, Нигерия, Палестина, Судан, Южный Судан, Иордания, Камерун, Кения, 
Тунис, Шри-Ланка, королевство Эсватини. Страны ближнего зарубежья – 
Кыргызстан, Узбекистан, Украина, Азербайджан, Таджикистан. 

Иностранные граждане проходят обучение по программам бакалавриата, 
специалитета и магистратуры, в том числе на бюджетных местах. Подавляющее 
большинство иностранных граждан дальнего зарубежья проходят обучение по 
направлению подготовки высшего образования «Лечебное дело».

За 2022 год в университете по программам дополнительного образования и 
профессионального обучения прошли обучение 2152 человека, (в 2021 году – 2 878 
чел.). В 2022 году в Институте непрерывного образования обучено 294 специалиста 
сферы медицины и фармацевтики, 471 работник отрасли образования.

С 2019 года работает и единственный в республике ключевой центр развития 
детей «Дом научной коллаборации имени В.А. Витязевой» на базе ФГБОУ ВО 
«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» (далее – 
Центр), созданный в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка». 
Дополнительные общеразвивающие программы Центра ориентированы на 
реализацию Национальной технологической инициативы и популяризацию 
естественно-научного профиля. Охват обучающихся реализуемыми программами за 
2022 год составил 454 человека (в 2021 году – 417 чел.). Всего в мероприятиях 
профориентационной направленности (олимпиадах, конкурсах) приняли участие 
более 1 700 человек (в 2021 году – 1 502 чел.).

Научные исследования выполнялись по 29 основным научным направлениям.
За прошедший год научными коллективами СГУ им. Питирима Сорокина 

проведено более 60 научных и научно-технических мероприятий, из них 7 ‒ 
международных и с международным участием, 18 – всероссийских и национальных.

По итогам 2022 года результаты научных исследований нашли отражение в 23 
монографиях (в 2021 году – 22), 37 учебных пособиях (в 2021 году – 42), 50 статьях в 
журналах, индексируемых в Scopus (в 2021 году – 87) и 36 статьях в журналах, 
индексируемых в Web of Science (в 2021 году – 75), 190 статьях в ведущих 
рецензируемых российских изданиях из списка ВАК (в 2021 году – 227).
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Из общей численности профессорско-преподавательского состава 64,8% 
работников имеют ученые степени, из них ученую степень доктора наук имеют 49 
человек (19,6 % от общего числа имеющих ученую степень). 

В 2022 году преподавателями университета защищено 7 диссертаций на 
соискание ученой степени кандидата наук.

В 2022 году на базе университета создана еще одна Федеральная 
инновационная площадка «Создание образовательной платформы для подготовки 
управленческих кадров для работы в условиях Севера и Арктики». Её целью является 
создание образовательной платформы для подготовки менеджеров, обладающих 
предпринимательскими, управленческими и цифровыми компетенциями, способных 
создавать и развивать бизнес в условиях Севера и Арктики. Продолжена реализация 
инновационного образовательного проекта Федеральная инновационная площадка 
«Система непрерывной подготовки педагогов к профессиональной деятельности в 
цифровой образовательной среде».

Педагогические работники университета принимали участие в работе 
объединённого диссертационного совета Д 999.014, созданного на базе Вологодского 
государственного университета. Начал работу объединённый диссертационный совет 
(Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина и Сыктывкарский 
государственный университет имени Питирима Сорокина), Д 99.2.084.02 по 
направлениям: 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (по областям и 
уровням образования) и 5.8.7. Методология и технология профессионального 
образования. 

2022 год для университета – год 50-летия СГУ им. Питирима Сорокина и 90-
летия Коми государственного педагогического института. Празднованию юбилейных 
дат учреждений высшего образования в Республике Коми было посвящено 
общеуниверситетское торжественное заседание Ученого совета, которое состоялось в 
историческую дату основания СГУ 10 февраля (просмотры онлайн-трансляции 
достигли 3,5 тысяч). Масштабный юбилейный концерт, посвященный 50-летию СГУ 
им. Питирима Сорокина и 90-летию КГПИ, в онлайн-трансляции прошел 18 февраля и 
собрал более 33 тысяч просмотров.

Весной 2022 года был презентован новый логотип и фирменный стиль СГУ им. 
Питирима Сорокина, разработанный крупнейшей дизайн-студией России – Студией 
Артемия Лебедева. Были разработаны макеты и выпущена брендированная 
сувенирная и раздаточная продукция: ежедневники, нагрудные значки, календари, 
ручки, настенные часы, открытки, кружки и чашки, термостаканы, флеш-накопители, 
панамы, сумки, полотенца и пр.

В целях увеличения визуальной представленности и знакомства общества с 
новым фирменным стилем, были запущены 2 брендированных автобуса на самых 
популярных городских маршрутах, а также выпущены брендированные транспортные 
карты для всех жителей г. Сыктывкара.

Проекты университета в 2022 году стали победителями Всероссийского 
конкурса молодежных проектов среди образовательных организаций высшего 
образования в 2022 году от Федерального агентства по делам молодежи 
(Росмолодежь): Национальный музыкальный проект «Универвидение», студенческий 
квадривиум «Тöдöмлун – вын» и федеральный проект «Моя земля Коми». 

В течение 2022 года более 400 студентов стали участниками Всероссийского 
студенческого конкурса «Твой ход», 27 студентов стали полуфиналистами конкурса, 9 
студентов вышли в финал и представили университет во Всероссийском 
студенческом форуме «Твой ход – 2022» (г. Москва). Студентки университета стали 
победителем по двум трекам: «Определяю» и «Создаю».

С апреля по ноябрь 2022 года реализовывался Федеральный проект «Моя земля 
Коми», посвященный 90-летию Коми государственного педагогического института и 
50-летию Сыктывкарского государственного университета им. Питирима Сорокина. В 
рамках проекта состоялось 50 мероприятий, которые были направлены на знакомство 
иностранных и российских обучающихся СГУ им. Питирима Сорокина с культурой и 
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историей России и Республики Коми, историей университета. Одним из ключевых 
мероприятий стал Фестиваль «Славянская лира: несем традиции в сердце своем», 
который прошёл как на площадках образовательных организаций ближнего и 
дальнего зарубежья.

В 2022 году к коллективам танцевальной, вокальной, инструментальной, 
театральной и литературной направленности, действовавшим на протяжении ряда лет, 
добавились новые, такие как клуб ведущих «STArt», кавер денс группа «Fancy», 
вокально-инструментальная группа «Громче тишины».

В течение года 15 творческих коллективов университета принимали участие в 
конкурсах, фестивалях городского, республиканского и всероссийского уровней. 

В ноябре 2022 года в Сыктывкаре состоялся национальный музыкальный 
проект «Универвидение». Он собрал представителей 41 учебного заведения из 36 
регионов нашей страны – от Дальнего Востока до Мелитополя. Участники прошли 
конкурсную и образовательную программу. Зрителями концерта в онлайн-формате 
стали более 200 тыс. человек, это рекордная цифра за все годы проведения проекта. 

После трехлетнего перерыва был проведен Республиканский выпускной 
«Облака». Участниками выпускного стали более 1 500 выпускников и около 10 000 
горожан.

Университет сохраняет лидерские позиции в реализации добровольческих 
проектов в регионе. В течение 2022 года Центр волонтерства и добровольчества СГУ 
им. Питирима Сорокина прошел многоэтапный отбор и стал официально 
«Добро.центром» в программе Ассоциации волонтерских центров России. В 
деятельность Добро.центра войдут традиционные добровольческие мероприятия 
университета, а также работа следующих социальных сервисов: реализация 
образовательных программ для волонтеров, обучение социальным проектам и 
написанию грантовых проектов, содействие в проведении исследований и 
мониторингов на тему добровольческой деятельности, внедрения стандартов 
Ассоциации волонтерских центров.  

В 2022 году на базе ФГБОУ ВО СГУ им. Питирима Сорокина создан 
Координационный центр, целью которого является реализация комплекса 
образовательно-просветительских, информационно-аналитических и 
профилактических мероприятий, направленных на формирование у молодежи 
активной гражданской позиции, предупреждение межнациональных и 
межконфессиональных конфликтов, противодействие идеологии терроризма и 
профилактику экстремизма. 

Университет делает все возможное для того, чтобы условия для обучения, 
труда и отдыха были комфортными: проводятся ремонтные работы, закупается 
современное оборудование, в том числе направленное на обеспечение цифровой 
трансформации процессов университета. 

В настоящее время в университете развернуты и функционируют несколько 
высокотехнологических учебных, научных и развивающих лабораторий, в том числе, 
мастерские по компетенциям WorldSkills, Ключевой центр развития детей «ДНК им. 
В.А. Витязевой», симуляционный центр для отработки практических навыков 
студентов-медиков и др. В 2022 году закуплено уникальное для Республики Коми 
оборудование для обновления симуляционного центра, предназначенного для 
отработки практических навыков студентами и для аккредитации врачей (автономный 
беспроводной робот-симулятор взрослого пациента, симулятор робота-пациента в 
возрасте 6-8 лет, портативный виртуальный симулятор лапароскопии с обратной 
тактильной связью).

В целях повышения доступности объектов инфраструктуры университета для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья проводились ремонтные работы для 
создания безбарьерной среды.

СГУ им. Питирима Сорокина на базе своего санатория-профилактория 
организует санаторное оздоровление студентов без отрыва от учебного процесса, в 
2022 году оздоровление получили 400 человек (в 2021 – 359). Услугами санатория-
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профилактория (медицинскими, спортивно-оздоровительными, услугами проживания) 
широко пользуются жители и гости г. Сыктывкара (в 2022 году предоставлено более 
21,2 тыс. услуг).

Продолжается реконструкция здания бывшего Коми государственного 
педагогического института (г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.21). В 2022 году 
выполнялись общестроительные работы, подключение силового 
электрооборудования, наружных сетей водопровода и канализации, другие виды 
работ. После реконструкции площадь корпуса увеличится вдвое и составит 3650 
квадратных метров. Пятиэтажное здание вырастет до семи с двумя лифтами. Корпус 
вместит 2 500 студентов. По проекту в здании запланировано 16 учебных аудиторий, 
каждая вместимостью 30 человек для проведения занятий, две поточных аудитории на 
120 слушателей и одна – на 150. Обустроят восемь компьютерных аудиторий и пять 
лабораторий, два лингафонных кабинета. В спортивном зале спроектированы 
трибуны, тренажерный зал. Рядом с актовым залом – творческие мастерские. 
Предусмотрено место для библиотеки, музея. Реконструкция корпуса должна 
завершиться до 2024 года.

В 2022 году в СГУ им. Питирима Сорокина состоялось представление 
курсовых работ студентов кафедры изобразительного искусства и дизайна. Тема – 
визуализация бренда города Сыктывкара в рамках концепции «Сыктывкар – столица 
леса». Свои проекты представили 12 студентов. Помимо преподавателей кафедры, 
работы оценивали и представители городской администрации. Представленные 
визуальные концепции будут в дальнейшем использованы при разработке нового 
бренда города. 

12.9.2. Итоги деятельности ГОУ ВО «Коми республиканская академия 
государственной службы и управления» 

Количество обучающихся по программам высшего образования в 
ГОУ ВО «Коми республиканская академия государственной службы и управления» на 
начало 2022 года составляло 651 человек (из них 226 очной формы обучения, 73 – 
очно-заочной, 352 заочной). 

Наиболее востребованными направлениями подготовки по программам 
высшего образования для абитуриентов являются «Юриспруденция» (уровень 
бакалавриата и магистратуры), «Государственное и муниципальное управление» 
(уровень бакалавриата и магистратуры), «Управление персоналом» (уровень 
бакалавриата). 

В 2022/23 учебном году были открыты 2 новые программы подготовки: по 
направлению подготовки «Документоведение и архивоведение» открыт профиль 
«Организационное и документационное обеспечение управления», по направлению 
Зарубежное регионоведение» открыт профиль «Социально-политический анализ 
регионов Арктической зоны». 

В 2022 году впервые за долгое время Академии были установлены 
контрольные цифры приема для обучения за счет бюджетных ассигнований 
республиканского бюджета Республики Коми: 70 мест для обучения по программам 
бакалавриата и 10 мест для обучения по программам магистратуры. Все бюджетные 
места были заполнены по итогам приемной компании. 

Всего в 2022 году принято на обучение 297 человек (234 человек на программы 
бакалавриата, 63 человека на программы магистратуры), что почти на 30 % больше 
приема 2021 года. Прием 2022 года превышает приемы предыдущих 5 лет, что 
свидетельствует о растущей популярности Академии, доверии абитуриентов и их 
родителей.

Итого с учетом новых программ и результатов приемной кампании в 2022/2023 
году обучение в Академии проходят более 750 студентов по 9 направлениям 
подготовки и 15 программам.
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В 2022 году обучение в Академии завершили 97 человек, в том числе 89 
человек завершили обучение по программам бакалавриата. Дипломы с отличием 
получили 15 человек.

В 2022 году в Академии возобновила работу юридическая клиника, основной 
целью деятельности которой является оказание профессиональной бесплатной 
юридической помощи гражданам. В юридической клинике ежедневно (пн-пт) ведется 
прием граждан и проводятся консультации по правовым вопросам. За 2022 год было 
обработано 258 обращений. По имеющейся информации Юридическая клиника 
Академии госслужбы занимает первое место в Республике Коми в области оказания 
гражданам бесплатной юридической помощи.

Также в 2022 году возобновлена работа Центра медиации Коми 
республиканской академии государственной службы и управления. Центр медиации 
создан в целях распространения знаний о медиации в обществе, содействия развитию 
правовой культуры и образования на территории Республики Коми, формирования 
профессионального сообщества медиаторов и развития конфликтологической 
культуры.

За 4 месяца работы в 2022 году Центром медиации проведено 8 мероприятий, в 
которых приняли участие более 200 человек: родители, педагоги, студенты и иные 
заинтересованные лица.

В настоящее время Академия является единственным в Республике Коми 
обучающим центром по вопросам медиации.

В целях проведения социологических исследований по актуальным для 
Республики Коми и Российской Федерации социальным, экономическим, 
политическим и культурным вопросам в 2022 году в Академии создана Лаборатория 
общественно-политических исследований.  

Знаковым событием 2022 года стало проведение первого в Республике Коми 
вузовского чемпионата по стандартам Ворлдскиллс по 2 компетенциям: «Реклама» и 
«Предпринимательство». В чемпионате приняли участие 15 студентов Академии. Для 
участия в чемпионате студенты прошли целенаправленную практическую подготовку 
и показали достойные результаты.

В настоящее время Академия является первым и единственным высшим 
образовательным учреждением, аккредитованным для подготовки специалистов по 
стандартам Ворлдскиллс по указанным компетенциям.
 

В 2022 году Академия вновь вышла в лидеры по реализации программ 
дополнительного профессионального образования в республике, обучив за год 1963 
человека, среди которых 1061 человек – это государственные и муниципальные 
служащие. Всего обучение прошло по 55 дополнительным профессиональным 
программам.

Помимо востребованных и традиционных программ, Академия реализовала и 
новые образовательные программы, ставшими уникальными для Республики Коми. 

В то же время, в Академии продолжилась реализация программ, давших старт 
еще в 2021 году. 

К примеру, обучение в рамках исполнения федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография», по которому обучение прошли 
порядка 300 человек по 10 дополнительным профессиональным программам, после 
завершения которых 90% слушателей смогли трудоустроиться.

Одним из ярких и стратегически важных для республики программ 2022 года 
стала программа профессиональной переподготовки главных врачей и их 
заместителей, а также заведующих отделениями городских и районных больниц 
республики «Эффективный руководитель медицинской организации», реализуемая 
при поддержке Министерства здравоохранения Республики Коми. 

Актуальной и важной образовательной программой стали и курсы по обучению 
операторов Call-центра по вопросам, касающимся предупреждения распространения 



112

COVID-19. Академией был  подготовлен целый курс специалистов для поликлиник по 
проекту «Вежливая регистратура».

В 2022 году завершилась одна из самых масштабных проектов по подготовке 
резерва управленческих кадров – будущей команды Главы. На протяжении трёх лет 
резервисты проходили обучение по самым современным образовательным 
направлениям. Главной целью формирования и обучения действующих и 
потенциальных руководителей стало повышение качества кадрового обеспечения 
системы государственного и муниципального управления в республике.

Комплексная образовательная программа подготовки резерва управленческих 
кадров была направлена на повышение профессионального уровня резервистов, 
создание коммуникационной площадки для обмена практическим опытом, раскрытие 
таланта современного управленца и разработку проектов по развитию республики.

Итогом обучения, помимо полученных знаний, стало  продвижение 
резервистов по карьерной лестнице, создание и реализация социального проекта для 
развития республики, вхождение в профессиональное сообщество 
квалифицированных управленцев Коми.

В 2022 году продолжилось обучение и по еще одной востребованной 
программе, которая реализуется в Академии по инициативе Главы Республики Коми с 
2021 года -  «Комплексное развитие сельских территорий», участниками которой 
являются главы сельских поселений. Основной целью переподготовки является 
повышение квалификации глав муниципальных образований, а также поддержка 
деятельности органов местного самоуправления в развитии локальных сельских 
экономик на основе использования потенциала территорий и местных сообществ.

Еще одна важная для развития региона программа, реализуемая Академией 
совместно с «Мой бизнес Коми» - это Акселерационная программа «Социальное 
предпринимательство», которая ориентирована на оказание образовательной и 
консультационной поддержки действующим предпринимателям. Программа 
направлена на получение знаний и практических навыков для создания и развития 
социальных проектов на территории Республики Коми.

По Акселерационной программе "Социальное предпринимательство" обучение 
прошли 120 предпринимателей, 61 предприниматель из которых защитил свой 
бизнес-проект.

Одним из направлений деятельного Академии является обучение 
студенческого сообщества Республики Коми, с последующим привлечением их во 
взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями к 
оказанию социальных услуг населению.

В 2022 году реализовывались следующие мероприятия (программы):
1. Программа «Кампус креативного предпринимательства» (бизнес-

классы) реализуется совместно с Управлением образования МО ГО «Сыктывкар». 
Программа направлена на развитие молодежи региона, формирование 
предпринимательского и проектного стиля мышления уже со школьных ступеней, 
повышение финансовой, правовой и предпринимательской грамотностей, вовлечение 
в проектно-исследовательскую деятельность, интеграцию в жизнь региона 
посредством разработок бизнес-решений по развитию региона и наращиванию 
предпринимательского потенциала.  К программе подключились 9 
общеобразовательных организаций города Сыктывкара. Всего участников – 182 чел. 

2. Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Практический инструментарий наставника по проектной 
деятельности молодёжи» (для педагогического состава, отвечающего за реализацию 
«Бизнес-классов»), разработанная Центром управления проектами. Программа 
направлена на совершенствование компетенций, необходимых для профессиональной 
деятельности и повышения профессионального уровня в вопросах проектной 
деятельности молодежи и наставничества. Всего слушателей – 31 чел.

3. Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Практический инструментарий наставника по профессиональному 
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становлению молодёжи» (для педагогического состава, отвечающего за реализацию 
«Бизнес-классов»), разработанная Центром управления проектами. Программа 
направлена на совершенствование компетенций, необходимых для профессиональной 
деятельности и повышения профессионального уровня в вопросах профессиональной 
ориентации молодежи. Всего слушателей – 29 чел. 

4. Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Бизнес-планирование с нуля» (для педагогического состава, 
отвечающего за реализацию «Бизнес-классов»), разработанная Центром управления 
проектами. Всего слушателей – 29 чел.

5. Проект «Profesarium: Кампус лидеров изменений», разработанный 
совместно с Некоммерческим партнёрством «Институт специальных технологий 
севера», победитель Фонда-оператора президентских грантов 2022. Образовательная 
программа направлена на формирование предпринимательского стиля мышления 
молодых специалистов, повышение их финансовой, правовой и цифровой 
грамотностей, вовлечение в предпринимательскую среду Республики Коми и 
содействие в выходе молодых профессионалов в самозанятость по получаемым 
специальностям. К проекту подключились 6 организаций среднего 
профессионального образования. Всего участников – 160 чел. 

6. Проект «Код будущего», реализуется совместно с ФГБО ВО 
«Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова». 
Образовательные мероприятия реализуются в рамках федерального проекта «Развитие 
кадрового потенциала IT-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика 
Российской Федерации» и направлены на обучение школьников современным языкам 
программирования, повышение интереса к профессиям среднего профессионального 
и высшего образования по ИТ-направлениям, а также на освоение цифровой 
грамотности.

12.10. Наука

Академические исследования на территории Республики Коми ведет 
Федеральный исследовательский центр «Коми научный центр Уральского отделения 
Российской академии наук» (далее – Коми научный центр) – многоотраслевой научно-
исследовательский комплекс, объединяющий в себе 7 институтов: биологии; геологии 
им. Н.П. Юшкина; языка, литературы и истории; физиологии; химии; социально-
экономических и энергетических проблем Севера; агробиотехнологий им. А.В. 
Журавского и 3 отдела. Сегодня Коми научный центр – один из крупнейших 
академических научно-исследовательских комплексов на Европейском Севере 
России. Целью и предметом деятельности Коми научного центра является 
организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных 
исследований, опытно-конструкторских работ, внедрение достижений науки, 
получение и применение новых знаний по естественным, техническим, общественным 
и гуманитарным наукам, в сфере агропромышленного комплекса, способствующих 
технологическому, экономическому, социальному, духовному развитию Республики 
Коми и Российской Федерации в целом, подготовка высококвалифицированных 
научных кадров. Коми научный центр отнесен к первой категории по 
результативности деятельности (приказ Минобрнауки России № 1423 от 26 декабря 
2019 года). Категория присваивается после оценки и мониторинга результативности 
деятельности научных организаций страны. 

Стабильно работает аспирантура Центра, в которой ведется обучение по 
15  специальностям и 9 направлениям подготовки (по 38 образовательным 
программам). Общее число аспирантов в последние годы (2018-2022 гг.) составляло 
от 50 до 89 чел. В 2022 году окончили аспирантуру 9 человек, все с представлением 
квалификационных работ к защите. Приступили к обучению 22 человека; 
контрольные цифры приема выполнены. 
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В своей работе в 2022 г. ФИЦ Коми НЦ УрО РАН руководствовался 
Программой фундаментальных научных исследований государственных академий 
наук на 2021-2030 гг., утверждённой Правительством Российской Федерации 
Распоряжением от 31 декабря 2020 г. № 3684-р, решениями Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации, потребностями развития Российской 
Федерации, Республики Коми. Исследования проводились в соответствии с 
основными направлениями фундаментальных исследований РАН и основными 
научными направлениями ФИЦ Коми НЦ УрО РАН под научно-методическим 
руководством Уральского отделения РАН, на основании утвержденного 
Государственного задания Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации и планом научных работ на 2022 г. 

ФИЦ проводил фундаментальные, поисковые и прикладные исследования и 
разработки по следующим основным научным направлениям: 

В области химических наук: 
– фундаментальные проблемы реакционной способности химических 

соединений, механизмы химических реакций, методология органического и 
неорганического синтеза; 

– научные основы экологически безопасного и ресурсосберегающего 
использования растительного сырья и его компонентов для получения химических 
продуктов и материалов; 

– физико-химические основы технологии получения керамических, 
композиционных и наноматериалов с использованием синтетического и природного 
(минерального и растительного) сырья; создание новых веществ и материалов на 
основе полимеров растительного происхождения; 

– фундаментальные проблемы получения физиологически активных 
соединений на основе синтетических, полусинтетических и природных веществ; 
асимметрический синтез.

В области биологических наук: 
– экология организмов и сообществ; 
– биологическое разнообразие и биоресурсы; 
– почвы как компонент биосферы; 
– экспериментальная биология растений; 
– молекулярная биология, молекулярная генетика и геномные исследования; 
– биотехнология и синтетическая биология.
В области физиологических наук: 
– эволюционная, экологическая физиология, системы жизнеобеспечения и 

защиты человека. Технологии адаптации. Механизмы адаптации человека и животных 
к условиям Севера. Механизмы острой и долговременной адаптации организма и его 
систем к предельным физическим нагрузкам, действию низких температур, гипоксии 
и комплексу экстремальных факторов внешней среды. Хронобиология человека на 
Севере; 

– исследования в области висцеральной физиологии: эволюционной и 
сравнительной физиологии сердечнососудистой системы; 

– молекулярные механизмы клеточной дифференцировки, иммунитета и 
онкогенеза. 

– физиология и биохимия микроорганизмов; 
– молекулярная и клеточная биология, теоретические основы клеточных 

технологий, биоинженерия, протеомика. 
– криофизиология крови; 
– структура и функции биомолекул и надмолекулярных комплексов. Структура 

и физиологическая активность углеводсодержащих биополимеров.
В области наук о Земле: 
– изучение геологического строения и истории развития земной коры 

европейского северо-востока России и севера Урала, разработка ключевых проблем 
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региональной тектоники и стратиграфии, петрологии, литологии, топоминералогии, 
геохимии, создание комплексных моделей строения и развития литосферы; 

– выяснение условий формирования и закономерностей размещения полезных 
ископаемых, разработка новых методов прогнозирования, поисков и оценки 
месторождений, исследование технологических свойств руд, геолого-экономический 
анализ минерально-сырьевых ресурсов, разработка основ рационального 
природопользования при добыче и переработке минерального сырья; 

– разработка проблем теоретической и прикладной минералогии, познание 
процессов и механизмов минералообразования, закономерностей эволюции 
минерального мира, взаимодействия минеральных и биологических систем; создание 
научных основ и методов получения искусственных минералов, кристаллов и 
материалов на минеральной основе; 

– разработка стратегий развития топливно-энергетического, минерально-
сырьевого комплекса, охраны окружающей природной среды, мониторинг состояния 
эколого-геологических систем Севера и Арктики, изучение истории естествознания и 
техники, проблем сохранения геологического наследия.

В области гуманитарных и общественных наук: 
– демография, экономика народонаселения, социальная политика в северных 

регионах России; 
– стратегия развития и размещения производительных сил, природно-

ресурсная экономика, мониторинг развития хозяйства северных регионов; 
– системные исследования энергетики районов Севера, теория и методы 

обеспечения надежности и эффективности региональных энергетических систем в 
условиях Севера; 

– научные основы прогнозирования развития транспортных систем северного и 
арктического пространства; 

– разработка проблем политической и социально-экономической истории, 
исторической демографии, традиционной и современной культуры народа коми и 
других народов Европейского Севера; 

– исследование языка, литературы и фольклора коми и других народов, 
вопросов взаимодействия культур на территории Евразии; 

– изучение современных этнических процессов и культурно-бытовых 
особенностей этнических групп; 

– изучение археологических культур эпохи камня, металла и средневековья 
Севера Евразии;

– изучение археологических культур эпохи камня, металла и средневековья 
Севера Евразии; 

– сохранение и изучение историко-культурного наследия.
– исторический анализ становления и развития науки и техники на 

Европейском Севере России; 
– обобщение историко-научного материала с целью воссоздания целостной 

картины становления и развития отдельных наук и отраслей научного знания; 
– изучение документального наследия академической науки на Европейском 

Севере России; научно-исследовательская работа в области архивного дела.
В области сельскохозяйственных наук: 
– развитие адаптивной селекции и агробиотехнологий в целях формирования 

конкурентоспособного рынка сельскохозяйственной продукции, импортозамещения и 
обеспечения продовольственной безопасности на северных территориях России; 

– теория и принципы разработки и формирования технологий возделывания 
экономически значимых сельскохозяйственных культур в целях конструирования 
высокопродуктивных агрофитоценозов и агроэкосистем; 

– фундаментальные основы создания систем земледелия и агротехнологий 
нового поколения с целью сохранения и воспроизводства почвенного плодородия; 

– фундаментальные основы геномной селекции пищевых и кормовых растений, 
адаптированных к условиям Крайнего Севера, в целях создания новых 
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высокопродуктивных сортов; – совершенствование породных и продуктивных 
качеств в молочном и мясном скотоводстве, овцеводстве и коневодстве с целью 
выведения новых пород, типов и линий сельскохозяйственных животных, 
приспособленных к суровым природно-климатическим условиям Севера, на основе 
местных пород и использования мирового генофонда.

В области физико-математических наук: 
– фундаментальные исследования в области алгебры, геометрии и топологии, 

математической физики, теории вероятностей и математической статистики, 
математической теории управления; 

– фундаментальные исследования в области математики и физики для 
получения новых знаний о поведении нелинейных динамических систем, свойствах 
наноструктурированных материалов и закономерностей взаимодействия излучения с 
веществом; 

– теоретическое и численное решение обратных задач рассеяния 
рентгеновского и синхротронного излучения на наноструктурах; 

– экспериментальные исследования электронного строения 
наноструктурированных систем и определение оптических коэффициентов в области 
резонансной дисперсии с применением синхротронного излучения в рентгеновской 
области спектра.

В 2022 г. в рамках выполнения государственного задания проводились 
исследования по 46 академическим плановым научным темам. Проводились 
исследования по грантам Российского научного фонда (7 грантов), Российского фонда 
фундаментальных исследований  (46 грантов), грантам Президента Российской 
Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – 
кандидатов наук и докторов наук (3 гранта), международным проектам, 
хоздоговорным работам (105 тем). 

В 2022 г. к числу важнейших достижений ФИЦ относятся высокорейтинговые 
научные публикации (733 научные статьи в рецензируемых журналах, входящих в 
международные базы данных научной информации), монографии (29), защищенные 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук (10), доктора наук (3), 
полевые открытия, имеющие существенное значение для развития фундаментальной 
науки, патенты, ноу-хау, учебники и учебные пособия.

Значимые научные события 2022 года
Указом Президента Российской Федерации от 25.04.2022 г. № 231 в 

Российской Федерации 2022-2031 годы объявлены Десятилетием науки и технологий. 
Всем субъектам Российской Федерации рекомендовано осуществлять необходимые 
мероприятия в рамках проводимого Десятилетия науки и технологий.

Основными задачами проведения Десятилетия науки и технологий являются:
а) привлечение талантливой молодежи в сферу исследований и разработок;
б) содействие вовлечению исследователей и разработчиков в решение 

важнейших задач развития общества и страны;
в) повышение доступности информации о достижениях и перспективах 

российской науки для граждан Российской Федерации.
Министерством образования и науки Республики Коми проведена работа по 

формированию регионального плана мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 
науки и технологий. Сформированный план утвержден распоряжением Правительства 
Республики Коми от 17 октября 2022 года № 468-р.

Региональный план содержит 7 блоков, в рамках которых предусмотрен ряд 
мероприятий:

Инициатива «Наука рядом». Инициатива направлена на вовлечение 
школьников в исследовательскую деятельность через знакомство с российскими 
учеными и их изобретениями. Инициатива рассчитана на учеников средней и старшей 
школы, их родителей и студентов. В результате разноформатного (открытые уроки, 
экскурсии в лаборатории и др.) взаимодействия школьников и их родителей с 
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учеными будут созданы дополнительные возможности для привлечения молодежи в 
сферу исследований и разработок. Реализация инициативы позволит увеличить долю 
граждан, приветствующих выбор научной карьеры своими детьми.

Инициатива «Школьники в научно-технической деятельности». Инициатива 
направлена на систематизацию имеющихся форматов детской проектной 
деятельности и научно-технического творчества. В результате будут структурированы 
реализуемые в Республике Коми проекты и мероприятия, направленные на 
вовлечение школьников в научно-техническую деятельность, выявлены и 
масштабированы лучшие практики привлечения школьников в научную деятельность, 
а также увеличена доля выпускников школ, выбравших для сдачи единого 
государственного экзамена естественно-научные предметы и получивших оценку не 
ниже 75 баллов.

Инициатива «Площадки для взаимодействия науки, бизнеса, государства и 
общества». Инициатива направлена на совершенствование механизмов 
взаимодействия исследователей, разработчиков и предприятий реального сектора 
экономики. Инициатива рассчитана на студентов, аспирантов, молодых ученых, 
технологических предпринимателей, представителей реального сектора экономики и 
органов власти. В рамках инициативы будут структурированы существующие 
подходы к организации такого взаимодействия, сформирована эффективная система 
коммуникации в области науки, технологий и инноваций.

Инициатива «Наука для всей семьи». Инициатива включает в себя масштабные 
мероприятия для проведения семейного досуга, посвященные науке и технологиям. 
Инициатива призвана повысить доверие к отечественным научным решениям и 
технологическим разработкам, обеспечить рост узнаваемости российских 
высокотехнологичных продуктов и компаний-производителей. Одним из результатов 
реализации инициативы должен стать рост количества людей, которые используют 
продукты и сервисы российского производства.

Инициатива «Научно-популярный туризм». Инициатива направлена на 
повышение доступности информации о достижениях и перспективах российской 
науки, а также на вовлечение молодежи в сферу исследований и разработок. 
Инициатива рассчитана на широкую аудиторию внутреннего туризма всех возрастов. 
В результате реализации инициативы будут разработаны маршруты, связанные с 
научно-исследовательскими объектами

Юбилейные мероприятия, которые направлены на рост узнаваемости 
российских ученых и рассчитаны на расширение аудитории, испытывающей гордость 
за российскую науку. В результате планируется привлечь внимание к важнейшим 
датам и событиям в научной сфере, организовать юбилейные мероприятия, 
соответствующие задачам Десятилетия науки и технологий.

Открытие центров, лабораторий, запуск исследовательской инфраструктуры, 
направленной на развитие научно-исследовательской среды для работы 
отечественных деятелей науки и рассчитанной на исследователей, в первую очередь 
молодых ученых. Благодаря активному информированию об открытии центров 
коллективного использования планируется повысить осведомленность жителей 
Республики Коми о современных российских ученых и научных изобретениях.

К реализации мероприятий привлечены научные и образовательные 
организации региона, музеи, библиотеки, органы исполнительной власти Республики 
Коми.

В рамках подпрограммы «Наука и инновации в Республике Коми» 
Государственной программы Республики Коми «Развитие экономики и 
промышленности» в 2022 году проведены следующие мероприятия в сфере научной 
деятельности за счет средств республиканского бюджета Республики Коми:

1. Лучшим ученым присуждены ежегодные премии Правительства Республики 
Коми в области научных исследований (на общую сумму 250 тыс. рублей (3 премии 
по 60 тыс. рублей ученым, 1 премия 40 тыс. рублей молодым ученым и аспирантам, 1 
премия 30 тыс. рублей для студентов). Премия является высшим признанием заслуг 
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наших ученых и изобретателей, повышающим престиж научной и исследовательской 
деятельности. 

2. Осуществлено финансирование прикладных научных исследований. В 2022 
году победителем конкурса стало ООО «Интерфейс» с проектом «Программно-
аппаратные комплексы «СканТрек-2000», «Скан-Трек-2100». Установка «СканТрек-
2100» предназначена для автоматического измерения линейных размеров (ширины, 
высоты, длины), вычисления диаметров, площади сечения и объема грузов, 
находящихся на движущихся транспортных средствах.

Данный инновационный проект позволит создать высокотехнологичные 
рабочие места на предприятиях, усовершенствовать производственный процесс. В 
первую очередь в проекте «СканТрек-2000» заинтересованы предприятия 
лесопромышленного комплекса, расположенные на территории г. Сыктывкара (АО 
«Монди СЛПК», ООО «Лузалес» и др.).

12.11. Взаимодействие с общественными организациями

Немаловажным аспектом работы администрации города является 
сотрудничество более чем с 60 общественными организациями, в рамках которого 
решаются социально значимые вопросы, принимаются стратегически важные 
управленческие решения и реализуются проекты, инициированные активными и 
неравнодушными жителями нашего города. На постоянной основе органы местного 
самоуправления города взаимодействуют с активом Сыктывкарского 
представительства МОД «Коми войтыр», в том числе по исполнению резолюций 
Сыктывкарской ежегодной городской конференции коми народа. В 2022 году 
ежегодная городская конференция коми народа состоялась 18 ноября. Принято 
постановление от 30.12.2022 №12/4474 «Об утверждении Плана совместных 
мероприятий по исполнению резолюции Сыктывкарской ежегодной городской 
конференции коми народа от 18 ноября 2022 года».

Одной из форм участия населения в деятельности местного самоуправления 
является институт старост. Его развитие в Сыктывкаре началось с 2013 года. 
Старосты оказывают реальную помощь в решении различных социальных проблем, 
возникающих у населения по месту жительства, являются связующим звеном между 
населением и органами местного самоуправления. На территории МО ГО 
«Сыктывкар» в п.с.т. Выльтыдор, Трехозерка, Верхний Мыртыю ведут работу 3 
старосты: Лыюрова Валентина Викторовна, Главинская Ирина Николаевна, 
Пономарев Игорь Александрович.

Альтернативной формой участия граждан в осуществлении местного 
самоуправления на территории МО ГО «Сыктывкар» является избрание городовых с 
полномочиями, соответствующими полномочиям старост. Положение о городовом 
местечка Заречье МО ГО «Сыктывкар» утверждено постановлением администрации 
МО ГО «Сыктывкар от 19.09.2019 № 9/2819 «Об утверждении положения о 
городовом местечка Заречье МО ГО «Сыктывкар». Городовым местечка Заречье с 
2019 года является Козмеску Александр Васильевич. Положение о городовом 
местечка Верхний Чов МО ГО «Сыктывкар» утверждено постановлением 
администрации МО ГО «Сыктывкар от 11.08.2020 № 8/1809 «Об утверждении 
положения о городовом местечка Верхний Чов МО ГО «Сыктывкар». Городовым 
местечка Верхний Чов в 2022 году повторно избрана Титова Ольга Владимировна.

Начиная с 2016 года администрация МО ГО «Сыктывкар» приступила к 
реализации проекта «Народный бюджет» в целях выявления и реализации народных 
инициатив на территории города Сыктывкара. В 2022 году на территории МО ГО 
«Сыктывкар» в рамках «Народного бюджета» было реализовано 33 проекта. Общий 
объём финансирования проектов составил 26 278 946,59 руб., в том числе:

18 313 753,31 руб. – средства бюджета Республики Коми;
3 144 129,25  руб. – средства бюджета МО ГО «Сыктывкар»;
2 776 600,00 руб. – средства ИП и юридических лиц;
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282 364,03 руб. – средства граждан;
1 762 100,00 - средства гранта на поощрение муниципальных образований в 

Республике Коми за участие в проекте «Народный бюджет» и реализацию народных 
проектов в рамках проекта «Народный бюджет».

12.13. Государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих 
организаций

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие социальной сферы» 
социально ориентированным некоммерческим организациям  города (далее - СОНКО) 
оказывается финансовая, имущественная и информационная поддержка.

Всего в 2022 году за финансовой поддержкой на реализацию своих проектов 
обратилось 30 СОНКО. Финансовую поддержку получили 17 СОНКО на общую 
сумму 4 841,540 тыс. рублей. 

Финансовая поддержка оказывалась СОНКО в форме субсидий и грантов в 
форме субсидий по результатам конкурсов в целях осуществления ими деятельности, 
реализации проектов,  направленных на решение социально значимых проблем и 
вопросов местного значения МО ГО «Сыктывкар», мероприятий в сфере культуры и 
искусства

В соответствии с постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
29.12.2012 № 12/5245 «Об утверждении Положения о порядке определения объема и 
предоставления субсидии из бюджета МО ГО «Сыктывкар» социально 
ориентированным некоммерческим организациям» СОНКО, деятельность которых 
осуществляется в пределах территории МО ГО «Сыктывкар», на организацию и 
проведение мероприятий, направленных на социальное становление, защиту прав и 
интересов ветеранов, инвалидов, граждан пожилого возраста, предоставляется 
субсидия из бюджета МО ГО «Сыктывкар». В 2022 году общий размер выделенной 
субсидии составил 3 250,0 тыс. руб. Субсидия предоставлена 4 социально 
ориентированным некоммерческим организациям.

С 2016 года администрацией МО ГО «Сыктывкар» ежегодно проводится 
конкурс социально значимых проектов некоммерческих организаций на 
предоставление грантов в форме субсидий на поддержку общественных инициатив на 
территории МО ГО «Сыктывкар» (далее – Конкурс). Гранты в форме субсидий 
предоставляются за счет средств муниципального бюджета МО ГО «Сыктывкар» и 
республиканского бюджета Республики Коми на поддержку социально значимых 
проектов некоммерческих организаций, способствующих решению вопросов 
местного значения, поддержке общественных инициатив, развитию гражданской 
активности населения по решению социально значимых проблем МО ГО 
«Сыктывкар».

Реализация социально значимых проектов осуществляется по следующим 
направлениям:

- профилактика социального сиротства, поддержка материнства и детства;
- повышение качества жизни людей пожилого возраста;
- гражданско-патриотическое воспитание населения;
- социальная адаптация инвалидов и их семей;
- развитие дополнительного образования, научно-технического и 

художественного творчества;
- продвижение массового общедоступного спорта;
- развитие краеведческой и экологической деятельности;
- профилактика и охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни, 

в том числе профилактика употребления психотропных веществ, наркотических 
средств, алкоголя, курения табака, реабилитация лиц, страдающих алкогольной 
зависимостью и зависимостью от наркотических средств или психотропных веществ;

- развитие активности молодежи в различных сферах деятельности;
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- использование и популяризация объектов культурного наследия и их 
территорий;

- развитие межнационального сотрудничества;
- оказание всесторонней помощи гражданам по обеспечению реализации и 

защиты их прав на приобретение качественных товаров, работ и услуг;
- развитие деятельности в области самоорганизации для осуществления 

собственных инициатив по вопросам местного значения;
- формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

В 2022 году на участие в Конкурсе было подано 24 заявки. По результатам 
Конкурса гранты в форме субсидии получили 13 СОНКО на реализацию 15 проектов 
на общую сумму 1 313, 8 тыс. руб. Максимальный размер гранта составил 120,00 тыс. 
руб. 

Перечень проектов, получивших грантовую поддержку в 2022 году: 
«Оборудование выездной площадки «Стрелец» для городских и физкультурно-
массовых мероприятий», «Организация  бесплатных уличных спортивных тренировок 
для детей и подростков Эжвинского района г. Сыктывкара  «Вектор», «Спортивная 
молодежь – сильная Россия!», «Шахматы – это спорт, наука и искусство!», 
«Доступность дворового спорта», «Создание и экспозиция передвижной баннерной 
выставки «Казачья доблесть», «Ожившие полотна», «Социально-культурный 
инклюзивный марафон «Добрая культура», «Интерактивная адаптивная физическая 
культура для детей ДЦП и ОВЗ (в возрасте от 7 до 16 лет), проживающих в городе 
Сыктывкар»), «Мода и стиль», «Ваше детство военное свято помним и чтим!», «По 
ступеням патриотизма», «Семейный фестиваль «Слобода - Знак Рода», «Поверь в 
себя!», «Эколого-оздоровительная тропа «Пожӧма яг» («Сосновый бор»)».

В 2022 году из бюджета МО ГО «Сыктывкар» в соответствии с постановлением 
администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.04.2021 № 4/1177 «Об утверждении 
Положения о порядке предоставления субсидий из бюджета МО ГО «Сыктывкар» 
СОНКО на реализацию мероприятий в сфере культуры и искусства» выделены 
субсидии на общую сумму 277,940 тыс. руб. 2 СОНКО (Социально ориентированной 
автономной некоммерческой организации «Культурное наследие», Социально 
ориентированной автономной некоммерческой организации содействия развитию 
культуры и реализации социальных проектов «Инициатива»). Ими реализованы 
следующие проекты: «Открытый городской фестиваль детских талантов 
«Первоклассник - 2022»», «VI городской конкурс чтецов «Живая музыка стихов», 
«XIII открытый городской фестиваль - конкурс хореографических коллективов 
«Танцующий город - 2022». 

Оказание имущественной поддержки СОНКО в форме предоставления в 
установленном законодательством порядке муниципального имущества МО ГО 
«Сыктывкар» в безвозмездное пользование или в аренду по льготным понижающим 
коэффициентам призвано способствовать увеличению количества реализованных ими 
социально значимых проектов.

Передача объектов недвижимого имущества (зданий и нежилых помещений), 
являющихся собственностью МО ГО «Сыктывкар» в безвозмездное пользование или 
в аренду СОНКО является муниципальной услугой, предоставляемой на основании 
обращения общественной организации в соответствии с административными 
регламентами (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 19.09.2014 № 
9/3531 «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Передача муниципального имущества МО ГО «Сыктывкар» в 
безвозмездное пользование», постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
16.02.2015 № 2/442 «Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги «Передача муниципального имущества МО ГО 
«Сыктывкар» в аренду»). 

В 2022 году заключены (продолжают свое действие) договоры аренды, 
безвозмездного пользования муниципальным имуществом МО ГО «Сыктывкар» с 32 
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социально ориентированной некоммерческой организацией на 35 помещений, общая 
площадь которых составляет 8 039,1 кв.м. 

Информационная поддержка СОНКО в форме размещения материалов об их 
деятельности на информационных ресурсах администрации МО ГО «Сыктывкар» и в 
СМИ призвана содействовать формированию информационного пространства, 
способствующего развитию гражданских инициатив. За 12 месяцев 2022 года на 
официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» - сыктывкар.рф, в 
сообществе администрации МО ГО «Сыктывкар» в социальной сети ВКонтакте - 
«Официальный Сыктывкар», в газете «Панорама столицы» размещено 36 материалов 
о деятельности СОНКО. 

12.14. Национальная политика

По данным Всероссийской переписи населения 2020 года в МО ГО 
«Сыктывкар» проживают представители многих национальностей.  Преобладают по 
численности русские - 53,6 %, коми - 13,4 %, украинцы - 1 %, немцы - 0,36 %, 
азербайджанцы - 0,32 %, белорусы – 0, 31 %, татары –0,26 %,  чуваши –0,20 %, армяне 
– 0,16%.

Этнокультурная инфраструктура городского округа представлена двумя 
муниципальными центрами национальных культур: МАУК «Центр коми культуры г. 
Сыктывкар», МАУ «Эжвинский центр коми культуры». Также в столице региона 
функционируют Финно-угорский культурный центр Российской Федерации, Дом 
дружбы народов Республики Коми, Центр «Наследие» имени Питирима Сорокина, 
национально-культурный центр при Сыктывкарском гуманитарно-педагогическом 
колледже им. И.А. Куратова, два негосударственных центра национальных культур, 
Республиканский центр социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов 
(на базе Дома дружбы народов Республики Коми»), два аккредитованных локальных 
центра тестирования иностранных граждан (на базе Сыктывкарского 
государственного университета имени Питирима Сорокина и Торгово-промышленной 
палаты Республики Коми).

На территории городского округа ведут свою деятельность 24 местных 
национально-культурных объединения, представляющих 17 этнических общностей, 
зарегистрированы 42 религиозные организации. При этом этноконфессиональная 
ситуация на территории муниципалитета остается стабильной, что достигается путем 
взаимодействия с лидерами этнических и религиозных организаций, в том числе в 
рамках работы Совета по гармонизации межэтнических и межконфессиональных 
отношений Республики Коми, а также совместного проведения научных, 
просветительских и культурных мероприятий.

Сыктывкар является привлекательной территорией для иностранных граждан. 
Вместе с тем миграционная ситуация, сложившаяся в 2022 году на территории г. 
Сыктывкара, свидетельствует о снижении численности прибывших и официально 
поставленных на миграционный учет иностранных граждан и лиц без гражданства. За 
12 месяцев 2022 года на миграционный учет поставлено 7574 иностранных 
гражданина. По состоянию на 1 января 2023 года на миграционном учете в 
Сыктывкаре находилось 1323 иностранных гражданина и лиц без гражданства. 

Один из важнейших принципов поддержания межнационального мира и 
согласия в республике - обеспечение вовлеченности общественности в принятие 
решений, диалог между властью и гражданским обществом. Это работа Оперативного 
штаба для анализа информации о возможном межнациональном конфликте, на 
заседаниях которого вырабатываются профилактические меры по недопущению 
конфликтов на национальной и религиозной почве, оцениваются риски 
возникновения этноконфессиональных конфликтов и вырабатываются способы 
управления ими.

Город Сыктывкар, как столица Республики Коми является местом 
осуществления деятельности более 30 как местных, так и региональных национально–
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культурных объединений. Актуальную информацию о зарегистрированных на 
территории муниципалитета национально–культурных объединениях и движениях 
можно получить на информационном портале Министерства юстиции Российской 
Федерации по ссылке http://unro.minjust.ru/NKOs.aspx.

По данным указанного портала на 31 декабря 2022 года в г. Сыктывкаре 
зарегистрированы 42 религиозные организации. Это, прежде всего, приходы Русской 
Православной Церкви, 3 мусульманские организации, 1 еврейская община, различные 
христианские течения. При этом этноконфессиональная ситуация на территории 
муниципалитета остается стабильной и контролируемой, что достигается путем 
взаимодействия с лидерами национально-культурных объединений и религиозных 
организаций, представителями органов внутренних дел, министерства национальной 
политики Республики Коми.

В целях совершенствования взаимодействия органов местного самоуправления с 
институтами гражданского общества при реализации государственной национальной 
политики 3 представителя национально–культурных объединения включены в состав 
Общественного совета города пятого состава: Федина Марина Серафимовна - 
руководитель Сыктывкарского представительства МОД «Коми Войтыр», Костова 
Галина Атанасова - председатель местной общественной организации г. Сыктывкара 
Болгарская национально - культурная автономия, Макин Евгений Михайлович – 
председатель Сыктывкарской общественной организации «Казачья станица 
Слободская», атаман Окружного казачьего общества Республики Коми.

Кроме того, по результатам конкурса социально значимых проектов 
некоммерческих организаций на предоставление грантов в форме субсидий 
поддержано 4 проекта СОНКО, направленных на укрепление гражданского единства, 
гармонизацию межнациональных отношений и патриотическое воспитание:

- проект «Создание и экспозиция передвижной баннерной выставки «Казачья 
доблесть» Сыктывкарской общественной организации казачья станица «Слободская»;

- проект «Ожившие полотна» Местной общественной организации города 
Сыктывкара Болгарская национально-культурная автономия;

- проект «Семейный фестиваль  «Слобода – Знак Рода» Коми региональной 
общественной организации «Клуб исторического фехтования и современного 
мечевого боя «1000»;

- проект «По ступеням патриотизма» Общественной организации «Женщины 
города Сыктывкара».

На реализацию данных проектов из средств муниципального бюджета выделено 
273,464 тыс. руб., что составляет 20,8 % от общей суммы выделенных в 2022 году 
грантов.

Поддержка общественных инициатив, направленных на укрепление 
гражданского единства и гармонизацию межнациональных отношений 
осуществляется также посредством реализации народных проектов в рамках 
регионального проекта «Народный бюджет». Так в 2022 году Детским садом № 43 
реализован народный проект в сфере образования «Этностадион». В рамках проекта 
обустроена детская площадка с беговой дорожкой, уличными тренажерами. 
Оформление площадки выполнено в этностиле: на площадке выведен коми орнамент 
для коми игр, расположены фигуры героев из коми легенд. Бюджет проекта составил 
713,689 45 тыс. руб. (из них: РБ – 579,46 тыс. рублей, МБ – 64,384 45 тыс. рублей, 
вклад граждан – 22,24 тыс. руб., доп. Финансирование за счет гранта – 47,605 тыс. 
руб). 

В МО ГО «Сыктывкар» сохраняется спокойная обстановка в сфере 
межнациональных и межконфессиональных отношений. Общая оценка состояния 
этноконфессиональной сферы осуществляется на основе данных социологического 
опроса населения, ежегодно проводимого ГБУ РК «Центр «Наследие» имени 
Питирима Сорокина» по запросу Министерства национальной политики Республики 
Коми. По результатам опроса в 2022 году 99,2 % респондентов в г. Сыктывкаре 
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положительно оценили состояние межнациональных отношений, 98,2% - 
положительно оценили состояние межконфессиональных отношений.

12.15. Популяризация положительного опыта семейной жизни, 
воспитания детей, семейных традиций

В целях поощрения многодетных семей за большие заслуги в укреплении 
института семьи и воспитании детей администрацией МО ГО «Сыктывкар» ежегодно 
проводится работа по выдвижению многодетных семей на соискание премий 
Правительства Республики Коми лучшим многодетным семьям, награждение 
государственными наградами Российской Федерации и Республики Коми.

В 2022 году лауреатом Премии Правительства Республики Коми лучшим 
многодетным семьям стала семья Якубив, воспитывающая четырех детей.

Ежегодно в Сыктывкаре, как и на всей территории Российской Федерации, 
семейные пары, прожившие в браке не менее 25 лет и сохранившие крепкие 
отношения, основанные на любви и верности, награждаются общественной наградой, 
учрежденной Организационным комитетом по проведению «Дня семьи, любви и 
верности в Российской Федерации». В Сыктывкаре немало крепких, дружных семей. 
В 2022 году награждены данной общественной наградой 11 семейных пар. Вручение 
медалей традиционно производилось 8 июля, в День семьи, любви и верности.

13. Предоставление муниципальных услуг по принципу «одного окна»

В администрации МО ГО «Сыктывкар» систематизирована и упорядочена 
работа по предоставлению муниципальных услуг.

По состоянию на 31.12.2022 в Реестр муниципальных услуг, предоставляемых 
администрацией МО ГО «Сыктывкар» (далее - Реестр), включены 74 муниципальные 
услуги (в 2021 году – 68 муниципальных услуг)  

Продолжает успешно функционировать служба «одного окна». 
В 2012 году, при её создании, через службу предоставлялось 37 

муниципальных услуг. В 2022 году это количество достигло 65 муниципальных услуг. 
Кроме того, в рамках трехстороннего Соглашения о взаимодействии между 

государственным автономным учреждением Республики Коми 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг Республики Коми», администрацией МО ГО «Сыктывкар» и администрацией 
Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 06.02.2019 из 74 муниципальных услуг, 
предоставляемых администрацией МО ГО «Сыктывкар», 35 услуг переданы для 
предоставления через ГАУ Республики Коми «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Коми» (МФЦ). 
Также  для предоставления в МФЦ передано 10 из 24 муниципальных услуг, 
предоставляемых администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар».

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг» организовано 
межведомственное взаимодействие. Для регистрации заявлений на предоставление 
услуг, межведомственных запросов и результатов предоставления услуг используется 
система электронного документооборота администрации. 

В 2022 году рамках межведомственного информационного взаимодействия 
было направлено 20 643 исходящих запроса (в 2021 году – 18 165) и получено 1 150 
входящих межведомственных запросов (в 2021 году – 3 113).

С целью повышения доступности и качества предоставления муниципальных 
услуг для приема-выдачи документов в службе «одного окна» работает 7 окон, а 
также функционирует электронная очередь. Время ожидания в очереди при 
обращении заявителя за получением муниципальных услуг, предоставляемых по 
принципу «одного окна», не превышает 15 минут.
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В зоне ожидания службы организована работа консультантов по вопросам 
предоставления муниципальных услуг. Кроме того, для заявителей обеспечены 
комфортные условия: работает инфомат, а также имеется автоматизированное рабочее 
место для обращения за услугами в электронной форме через Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций) (далее – ЕПГУ). 

В 2022 году за муниципальными услугами обратилось 29 323 заявителя, в 2021 
году – 29 395. 

Таким образом, в службу «одного окна» обращается в среднем 2,1 тысячи 
заявителей в месяц, а это более 100 зарегистрированных заявлений в день. Кроме 
того, в день оказывается порядка 80 консультаций по вопросам предоставления 
муниципальных услуг. 

Вместе с тем, проводится работа по популяризации услуг, предоставляемых в 
электронной форме. На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» 
размещена информация о возможности получения массовых социально значимых 
услуг через ЕПГУ. Также создан раздел «Муниципальные услуги, предоставляемые в 
электронном виде», содержащий информацию по каждой услуге, предоставляемой в 
электронном виде, и ссылки на федеральные сервисы предоставления 
соответствующих услуг на ЕПГУ для подачи электронных заявок. 

Также необходимая информация о возможности получения муниципальных 
услуг размещена на информационных стендах службы «одного окна» на 1 этаже 
здания администрации МО ГО «Сыктывкар» и подведомственных образовательных 
организаций.

По состоянию на 31.12.2022 через ЕПГУ можно получить 48 социально 
значимых услуг. За 2022 год через ЕПГУ в администрацию поступило 3 683 
электронных заявления на получение социально значимых услуг, что составляет 15,1 
% от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг, 
переведенных в электронный вид.

14. Правонарушения

По информации УМВД России по г. Сыктывкару оперативная обстановка в МО 
ГО «Сыктывкар» остается под контролем и характеризуется незначительным ростом 
регистрации преступных проявлений. По итогам 2022 года общее количество 
зарегистрированных преступлений увеличилось на 7,4 % (с 4514 до 4817). 
Одновременно наблюдается увеличение уровня преступности на 100 тыс. населения с 
1816,4 до 1964,4.

Фактов совершения террористических актов за 12 месяцев 2022 года на 
территории города Сыктывкара не допущено. Обеспечен надлежащий порядок во 
время проведения всех общественно-политических и культурно-массовых 
мероприятий. Всего на территории города и Эжвинского района состоялось 827 
мероприятий с массовым пребыванием людей, из них: публичных (митинги, пикеты, 
шествия) - 32, культурно - зрелищного и религиозного характера  - 209, спортивных - 
500, иных - 86.

Выросло количество преступлений, совершенных в общественных местах и на 
улицах  на 7,6% (с 1373 до 1477), в том числе на улице на 2,9% (с 723 до 744).  В 
структуре данных преступлений значительную долю составляют такие виды 
преступлений как: кражи, нарушение правил дорожного движения, сбыт 
наркотических средств, уничтожение или повреждение чужого имущества.

По-прежнему доминирующую криминальную позицию в городе занимали 
имущественные преступления (66,4%), абсолютное число которых составило 3218 . 
По итогам года наблюдается рост грабежей на 67,1% (с 70 до 117), мошенничеств на 
28,5% (с 1012 до 1300), преступлений с использованием ИТТ на 8% (с 1853 до 2002), 
изнасилований на 100 % (с 3 до 6). Меньше зарегистрировано следующих видов 
преступлений: хулиганств на 83,3 % (с 6 до 1), поджогов на 40% (с 10 до 6), 
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преступлений, связанных с незаконным оборотом оружия на 38,5% (с 26 до 16), 
преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков на 23,6% (с 403 до 308). 

Показатели возрастной характеристики преступников лиц в возрасте от 30 лет и 
старше остались на прежнем уровне, в абсолютных числах – 1280. Количество 
несовершеннолетних преступников снизилось в абсолютных числах со 107 до 101. 
Наблюдается увеличение количества преступников в возрасте от 18 до 29 лет с 583 до 
612. 

В целях выявления нарушений в сфере оборота алкогольной продукции в 
течении 2022 года проводился комплекс оперативно - профилактических 
мероприятий, в результате которых было составлено 29 протоколов по статьям 14.16, 
14.17, 14.17.1, 14.2 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях. За аналогичный период 2021 года было составлено 105 протокола 
за совершение рассматриваемой категории правонарушений, уголовных дел по статье 
171 Уголовного кодекса Российской Федерации по факту нарушений требований по 
реализации алкогольной продукции возбуждено не было. 

За отчетный период 2022 года при проведении профилактических мероприятий 
был выявлен ряд нарушений в сфере реализации табачной продукции, по которым 
возбуждено 3 уголовных дела по статье 171 Уголовного кодекса Российской 
Федерации, протоколов об административной ответственности за нарушение 
реализации табачной продукции составлено не было. 

Муниципалитет обеспечивает деятельность и оказывает содействие народной 
дружине (далее - НД). Деятельность народной дружины МО ГО «Сыктывкар» 
осуществляется  согласно  требованиям  федерального закона от 02.04.2014 № 44-ФЗ 
«Об участии граждан в охране общественного порядка»,  закона  Республики Коми от 
10.11.2014 № 134-РЗ «О некоторых вопросах участия граждан в охране 
общественного порядка на территории Республики Коми, постановления 
администрации МО ГО «Сыктывкара» от 06.12.2022 № 12/4032 «Об утверждении 
положения о народных дружинах, действующих на территории МО ГО «Сыктывкар».

По состоянию на 31.12.2022 в Региональный реестр народных дружин и 
общественных объединений правоохранительной направленности в Республике Коми 
включена информация по народной дружине, действующей на территории МО ГО 
«Сыктывкар» и Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», численностью 47 человек и 
20 человек соответственно. Дежурство членов НД осуществляется согласно 
утвержденных графиков совместно с сотрудниками ОБ ППСП  УМВД России по г. 
Сыктывкару в составе авто и пеших патрулей. 

Для обеспечения общественного порядка на улицах г. Сыктывкара, в том числе 
Эжвинского района, за 12 месяцев 2022 года было обеспечено 899 выходов 
дружинников. Оказана помощь сотрудникам батальона патрульно-постовой службы в 
раскрытии 7 преступлений, выявлении 988 административных правонарушений. В 
Управление МВД России по г. Сыктывкару доставлено 850 граждан, обслужено 807 
вызовов дежурной части, принято участие в 16 рейдовых мероприятиях.

14.1. Дорожно-транспортные происшествия

За отчетный период текущего года на территории г. Сыктывкара 
зарегистрировано всего 3 337 дорожно-транспортных происшествия (в 2021 г. – 3 662, 
или -8,9%):

Отчетный 
период

ДТП Погибло Ранено Тяжесть 
последствий 
по г. 
Сыктывкару

Тяжесть 
последствий 
по РК

2021 291 9 340 2,6 5,6
2022 269 7 332 2,1 5,6
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В сравнении с аналогичным периодом прошлого года, количество 
происшествий с пострадавшими уменьшилось на 7,6%, число раненых сократилось на 
2,4%, количество погибших меньше на 22,2%.

Количество ДТП с участием детей:
Отчетный период ДТП Погибло Ранено
2021 44 0 44
2022 41 0 44

Количество ДТП с участием детей уменьшилось на 6,8%, погибших нет, 
количество раненных осталось на прежнем уровне.

Показатель ДДТТ от общего количества ДТП составляет 15,2% (АППГ – 
15,1%), по РК – 13,1 % (АППГ – 12,8%). С участием детей в возрасте до 16 лет по их 
неосторожности произошло 7 ДТП (АППГ – 11), что составляет 17% от общего 
количества ДТП с участием несовершеннолетних (АППГ – 25%).

По вине водителей произошло 240 ДТП (АППГ – 258, -7%), что составило 
89,2% от общего количества ДТП, в которых погибло 4 человека (АППГ – 6, -33,3%) и 
ранено 304 (АППГ – 309, -1,6%). К основным причинам совершения ДТП относятся:

- управление в состоянии опьянения, совершено 22 ДТП (АППГ – 21, +4,8%), 
что составило 9,2% от ДТП по вине водителей, в которых погиб 1 человек (АППГ – 1) 
и ранено 29 человек (АППГ – 35, -17,1%). Выявлено 1695 нарушений (АППГ – 1476, 
+14,8%);

 - проезд пешеходного перехода 44 ДТП (АППГ – 49, -10,2%), что составило 
18,3% от ДТП по вине водителей, в которых погибших нет (АППГ – 0) и 45 получили 
травмы (АППГ – 51, -11,8%). Выявлено 3402 нарушения (АППГ – 3482, -2,3%);

- водители со стажем управления ТС менее 2-х лет - 24 ДТП (АППГ – 21, 
+14,3%), что составило 10% от ДТП по вине водителей, в которых 1 человек погиб 
(АППГ – 0) и ранено 31 (АППГ – 25, +24%).

В 2022 году по вине пешеходов произошло 26 ДТП (АППГ – 25, +4,0%), что 
составило 29,5% от ДТП с участием пешеходов, в которых погибло 3 человека (АППГ  
– 3) и 25 ранено (АППГ – 23, +8,7%).

При оценке нарушений требований ПДД РФ пешеходами в 2022 году (согласно  
данных АИУС Госавтоинспекции) установлено, что основными причинами 
совершения ДТП является: переход проезжей части вне пешеходного перехода – 10 
ДТП (АППГ – 12, -16,7%); переход проезжей части в неустановленном месте – 1 ДТП 
(АППГ – 2, -50,0%);  неожиданный выход из-за транспортного средства, сооружения – 
2 ДТП (АППГ – 1, +100,0%); неподчинение сигналам регулировщика – 5 ДТП (АППГ 
– 3,+66,7%); нахождение или ходьба по проезжей части - 6 ДТП (АППГ – 3, +100,0%); 
иные нарушения – 2 ДТП (АППГ – 4, -50,0 %).

Анализ ДТП по дням недели показывает, что наиболее аварийными днями 
недели в 2022 году являлись: по количеству ДТП – понедельник, среда, пятница,  
воскресенье по тяжести последствий – среда.

Анализ ДТП по времени суток показывает, что наиболее аварийным является 
период времени с 11:00 до 18:00 часов – 106 ДТП. Высокая степень тяжести 
последствий ДТП приходится на время с 01:00 до 02:00 часов.

За 12 месяцев 2022 года произошло 20 ДТП (АППГ – 12, +66,7%) по вине 
водителей автобусов, в которых погибших нет (АППГ – 0) и 21 человек получил 
травмы различной степени тяжести (АППГ – 16, +31,3%). В основном это вина 
водителей автобусов, принадлежащих юридическим лицам 14 ДТП (АППГ –7, 
+100%), физическим 6 ДТП (АППГ – 5, +20%).

По причине технических неисправностей транспортных средств произошло 1 
ДТП (АППГ – 1), в которых погибших нет (АППГ – 0) и 1 человек ранен (АППГ – 
1%).

ДТП, в местах совершения, которых выявлены нарушения обязательных 
требований к эксплуатационному состоянию и обустройству автомобильных дорог 
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общего пользования, улиц и дорог городов и сельских поселений, железнодорожных 
переездов (НДУ) произошло 116 ДТП (АПГП – 112, +3,6%), в которых 5 человек 
погибло (АППГ – 5) и 140 получили травмы (АППГ – 136, +2,9%).

Сотрудниками ГИБДД в 2022 году составлено 318 актов осмотра УДС по 
выявленным недостаткам, (АППГ – 2604 актов по недостаткам УДС).

Профилактическая работа по безопасности дорожного движения строилась на 
основе предупреждения, выявления и пресечения нарушений ПДД РФ, являющимися 
основными причинами дорожно-транспортных происшествий.

Сотрудниками ГИБДД за 12 месяцев 2022 года пресечено 47570 нарушений 
ПДД РФ (АППГ – 52014, -4444 или -8,5%), из них:

- нетрезвое состояние – 1695 (АППГ – 1476, +219 или +14,8%); 
- выезд на полосу встречного движения – 531 (АППГ – 514, +17 или +3,3%);
- нарушения пешеходами – 4863 (АППГ – 4836, +27 или +0,6%);
- проезд пешеходного перехода – 3402 (АППГ – 3482, -80 или -2,3%);
- ремень безопасности – 4270 (АППГ – 4441, -171 или -3,9%);
- перевозка пассажиров – 830 (АППГ – 659, +171 или +25,9%).
В 2022 году подразделением проделана работа по взысканию 

административных штрафов за нарушения ПДД РФ (ст. 20.25 КоАП РФ). Составлено 
административных протоколов 982 (АППГ – 1350, -368 или -27,3%). Доставлено в 
УМВД – 299 человек (АППГ – 361).

В соответствии с указаниями МВД по Республике Коми от 16.10.2018 №1/2239, 
12.11.2018 №1/2485 на регулярной основе, на территории МО ГО 

«Сыктывкар»,  инспекторами отделения технического надзора, совместно с 
сотрудниками ОБ ДПС ГИБДД УМВД России по г. Сыктывкару и сотрудниками 
«Ространснадзора», проводятся профилактические мероприятия направленные на 
обеспечение безопасности при осуществлении пассажирских перевозок. Инициативно 
(не реже одного раза в два месяца) государственными инспекторами отделения 
технического надзора, совместно с инспекторами ОБ ДПС ГИБДД УМВД РФ по г. 
Сыктывкару, осуществляется контроль за выпуском технически исправного 
транспорта при выезде на линию для осуществления перевозки пассажиров и багажа. 
Рабочие встречи с представителями перевозчиков и водительским составом 
проводятся регулярно.

 15. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации

15.1. Деятельность управления по делам ГО и ЧС г. Сыктывкар

На территории МО ГО «Сыктывкар» за 12 месяцев 2022 года (по сравнению с 
АППГ 2021 года):

Чрезвычайных ситуаций:  0 (в 2021 – 1).
Происшествий: всего – 83 (2021 – 64), погибло – 6 человек (2021 – 9), 

пострадало – 18    человек (2021 – 7), из них 1 – дети (2021 – 0).
  Пожары: всего – 214 (2021 – 205), погибло – 11 человек (2021 – 15), пострадало  

- 11человек (2021 – 8), из них дети – 1 человек.
Утонуло: всего –  9  человек (2021 – 10), из них 1- дети (2021 – 3).

В рамках функционирования объектов жилищно-коммунального комплекса 
произошло аварийных отключений на сетях:

-  водоснабжения: 98, в 2021 – 115; 
-  теплоснабжения: 16, в 2021 – 11;
-  электроснабжения: 121, в 2021 – 101;  
-  газоснабжения: 4 , в 2021 – 7.
За 12 месяцев 2022 года в рамках основной деятельности МКУ «ПАСС г. 

Сыктывкара» проведена следующая работа (по сравнению с 2021 г.):
 участие в учениях и тренировках – 13/8;
 выезды на поисково-спасательные работы и ДТП (ПСР/ДТП) – 1331/137, в 
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2021 – 1331/155, в т.ч.:
 в природных условиях: всего – 25/47 из них: в лесу –  14/27, на водных 

объектах  – 11/20;
 в техногенных условиях – 200/245, в бытовых условиях – 477/476, ложные 

вызовы на ПСР – 34/10.
Среднее время прибытия спасателей на ПСР/ДТП (мин.) составило –  11/5 (в 

2021 – 13/5), проведено профилактических мероприятий – 594 (в 2021 - 544); спасено - 
22 (в 2021 - 58 чел.), оказана помощь – 150 (в 2021 - 157 чел).

За 12 месяцев 2022 года проведено 7 заседания Комиссии по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности МО ГО 
«Сыктывкар» (в 2021 – 3 заседания).

За 12 месяцев 2022 года проведено 4 заседания антитеррористической комиссии 
МО ГО «Сыктывкар» с рассмотрением вопросов о выполнении требований к 
антитеррористической защищенности потенциальными объектами террористических 
посягательств, противодействии на территории муниципального образования 
идеологии терроризма (в 2021 – 4 заседания). 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 25.03.2015
№ 272 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности мест 
массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной 
охране полицией, и форм паспортов  безопасности таких мест и объектов 
(территорий)», в рамках ежегодных комиссионных проверок обследовано 19 мест 
(объектов) с массовым пребыванием людей для оценки состояния 
антитеррористической защищенности (2021 – 18). 

Готовность сил и средств Сыктывкарского звена РСЧС и ГО проверялась в ходе 
проведения учений и тренировок. За 12 месяцев 2022 года проведено: командно-
штабных учений (тренировки) – 4 / 2; тактико-специальных учений – 74 / 10; 
объектовых тренировок (в организациях) – 106 / 0; тренировок с ЕДДС Управления по 
делам ГО и ЧС г. Сыктывкара – 46 / 46; тренировок с КЧС и ОПБ МО ГО 
«Сыктывкар» - 3 /4.

За 2022 год  на курсах ГО обучение  прошли 593 человека (план 580 человек), в 
том числе 415 специалистов по программе курсового обучения, 178 человек по 
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации. План 
комплектования курсов ГО выполнен по учебным группам на 100 %, по количеству 
обученных на 102,2 %.  

В соответствии с планом подготовки ОП «УМЦ» ГКУ РК «УППС и ГЗ» была 
запланирована подготовка  в области ГО и защиты от ЧС 59 должностных лиц  и 
работников функциональных, отраслевых, территориальных органов и организаций 
МО ГО «Сыктывкар, прошли подготовку 61 человек.

Подготовка неработающего  населения проводилась на базе учебно-
консультационных пунктов, созданных на базе учреждений  культуры, жилищно-
эксплуатационных органов, а также на базе поселковых администраций, прошли 
подготовку порядка 6,0 тыс. чел.

В целях совершенствования муниципальной системы оповещения и 
информирования населения в 2022 году:

- построена и введена в эксплуатацию система оповещения и информирования 
населения в м. Сосновая поляна;

- проведено 28 тренировок по оповещению руководящего состава 
Сыктывкарского звена Коми республиканской подсистемы РСЧС (в 2021 – 19);

- проведено 12 проверок готовности муниципальной автоматизированной 
системы оповещения (в 2021 – 12);

-  проведено 12 проверок готовности комплексной системы экстренного 
оповещения населения  (в 2021 – 12).

В целях реализации первичных мер пожарной безопасности на территории МО 
ГО «Сыктывкар» за 12 месяцев 2022 года:

- осуществлялось обслуживание муниципальных пожарных водоемов для 



129

обеспечения забора воды на нужды пожаротушения (справочно: в муниципальной 
собственности находится 90 пожарных водоёмов). В зимний период 2022 (январь-
март) обслуживались 8 пожарных прорубей на естественных водоисточниках;

- - построен пожарный водоём по адресу: г. Сыктывкар, ул. Мича-яг, 18/1, в 2021 
году начаты строительно-монтажные работы;

- отремонтировано 4 муниципальных пожарных водоема, за 2021 год – 6 
муниципальных пожарных водоемов;

- обновлены ранее созданные минерализованные полосы общей площадью 6,808 
Га (6808 м длиной, 10 м шириной) по границам населенных пунктов, прилегающих к 
лесным массивам, и противопожарные расстояния в мкр. Сосновая поляна площадью 
2,65 Га (длиной 1325м, шириной 20м) и в мкр. Емваль Эжвинского района площадью 
2,226 Га (длиной 1113м, шириной 20м). В 2021 году проведена противопожарная 
вырубка площадью 1,35 Га (450 м длиной, 30 м шириной) и созданы защитные 
минерализованные полос общей длиной 6,868 м шириной 10 метров в районе мкр. 
Сосновая поляна п.г.т. Краснозатонский, мкр. Шордор-2 п.г.т. Верхняя Максаковка, 
мкр. Емваль Эжвинского района, район местечка Лемью, п.с.т. Верхний Мырты-Ю, 
п.г.т. Седкыркещ, в 2020 году произведена очистка ранее созданных 
противопожарных разрывов в местах примыкания лесов к садоводческим 
товариществам в м. Дырнос, подверженным угрозе лесных пожаров общей длиной 
9,03 Га (3 010 м длиной, 30 м шириной).

15.2. Пожары

По данным Управления надзорной деятельности и профилактической работы 
Главного управления МЧС России по Республике Коми за 2022 год на территории МО 
ГО «Сыктывкар» произошло 212 пожаров (208 – в 2021 г).

Сведения о пожарах и их последствиях:
Наименование показателя 2021 2022

Количество пожаров, ед. 208 212
Сумма прямого ущерба, тыс. руб. 6031,3 6024,3

Число погибших, чел. 16 12
Уничтожено строений, ед. 15 18

В целях реализации первичных мер пожарной безопасности на территории МО 
ГО «Сыктывкар» за 12 месяцев 2022 года:

- осуществлялось обслуживание муниципальных пожарных водоемов для 
обеспечения забора воды на нужды пожаротушения (справочно: в муниципальной 
собственности находится 90 пожарных водоёмов). В зимний период (январь-март 
2022 года) обслуживались 8 пожарных прорубей на естественных водоисточниках;

- построен пожарный водоём по адресу: г. Сыктывкар, ул. Мича-яг, 18/1 (в 
2021 году начаты строительно-монтажные работы);

- отремонтировано 4 муниципальных пожарных водоема, за 2021 год – 6 
муниципальных пожарных водоемов;

- обновлены ранее созданные минерализованные полосы общей площадью 
6,808 Га по границам населенных пунктов, прилегающих к лесным массивам.

16. Экология

16.1. Городские леса

На территории  МО ГО «Сыктывкар»   проведено  лесоустройство, межевание 
лесных участков. В соответствии   с утвержденным лесохозяйственным регламентом 
лесов, расположенных на землях  МО ГО «Сыктывкар»  Республики Коми (от  
30.05.2017 № 5/1906  «Об утверждении  лесохозяйственного регламента  лесов, 
расположенных на землях МО ГО «Сыктывкар»), общая  площадь  Сыктывкарского  



130

муниципального лесничества   по данным лесоустройства  составляет 367 га. 
Территория объекта  лесоустройства  распределена на 5 лесных кварталов.

В 2022 году  проведены лесоустроительные работы и внесение изменений  в 
лесохозяйственный регламент городских лесов на территории МО ГО «Сыктывкар» в 
рамках муниципального контракта, со сроками выполнения работ с 16.05.2022 по 
30.09.2022. Территория объекта лесоустройства распределена на 10 лесных кварталов. 
Общая площадь Сыктывкарского муниципального лесничества по результатам 
лесоустроительных работ увеличилась  и  составляет 665,5 га.

  Направлены сведения о городских лесах в Министерство природных ресурсов 
и охраны окружающей среды Республики Коми для внесения в Государственный   
лесной реестр (письмо от 30.11.2022 № 02/1-14/1632).

16.2. Содержание зеленых насаждений

В рамках муниципального контракта в 2022 году выполнены мероприятия по 
вырубке и обрезке аварийных деревьев и кустарников на территории МО ГО 
«Сыктывкар»: вырубка 124 (в 2021 году - 600 шт.) и обрезке 251 (в 2021 году - 161 шт.) 
аварийных деревьев и кустарников на территории МО ГО «Сыктывкар». 

Проведена акарицидная обработка озе лененных территории на площади 226 
802,49 кв.м. (в 2021 г. - 279 533,09 м2). 

В 2022 году обустроено 34 цветника, из них на 10 цветниках высажены 
многолетние цветы разных видов - астильба, хоста, пижма, ромашка и др., а также 
разные виды кустов спиреи общей площадью 5,6 тыс. м2. Оформление цветников 
проведено по эскизному проекту.

В 2022 г. проведено озеленение:
- по ул. Морозова - 60 шт. рябины кустовой;
- по ул. Бабушкина - высажено 9 лип;
- по ул.  Коммунистическая - высажено 3 шт. клена остролистного и 2 шт. 

сосны  Мугус штамб;
-  по ул. Советская высажена 1 липа мелколиственная;
-  по ул. Ленина -  2 клена остролистного и 17 берез;
- по ул. Горького - 8 лип мелколиственных;
-  сквер в районе дома № 48 по ул. Димитрова - высажено 30 шт. липы 

мелколистной аллейной, 60 шт. Дерен Ауреа;
- соборная площадь перед Свято-Стефановским собором по ул. Ленина – ул. 

Свободы высажено: 8 шт. деревьев породы липа мелколистная аллейная, 7 шт. липа 
мелколистная кустовая, 70 шт. пузыреплодник  калинолистный (краснолистный), 3 шт. 
яблони декоративной Стрит Парад, 3шт. клена остролистного Друмонди, 6 шт. кустов 
ивы ломкая Булата, 4шт. липы Гринспаер, 1642 шт. гортензий Анабель, 1314 шт. 
спирея Литлл Принцесс, 370 шт. спирея Голд Принцесс, 414 шт. спирея Голдфлэйм.

16.3. Уничтожение борщевика

В 2022 г. произведены работы уничтожению борщевика Сосновского на 
территории МО ГО «Сыктывкар», предусмотренные 3-х разовой химической 
обработкой  гирбицидами, общая площадь, попадающая под обработку  составила - 
626 307,00 м2 (в 2021 году общая площадь - 652 823,00 м2), метод кашения - 21 186,50 
м2. На территории Эжвинского района выполнены работы по уборке агрессивного 
интродуцента - борщевика Сосновского (общая площадь – 20 000 м2 ). 

Применяемые гербициды включены в «Государственный каталог пестицидов и 
агрохимикатов, разрешенных к применению на территории Российской Федерации», 
они являются безопасными для человека, животных и птиц и обладают низкой 
пестицидной нагрузкой на почву, он действует только попадая на само растение.
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16.4. Правила благоустройства

Содержание территории города Сыктывкара осуществляется в рамках Правил 
благоустройства МО ГО «Сыктывкар», утвержденных решением Совета МО ГО 
«Сыктывкар» от 28.10.2017 № 24/2017-330 (далее – Правила благоустройства). 

С 2022 года контроль за соблюдением Правил благоустройства реализовывается 
посредством муниципального контроля в сфере благоустройства посредством 
проведения профилактических и контрольных (надзорных) мероприятий. Если в ходе 
указанных мероприятий усматриваются признаки административного 
правонарушения, то должностные лица администрации МО ГО «Сыктывкар» вправе 
привлечь виновное лицо к административной ответственности.

Таким образом, юридические, должностные и физические лица (в том числе 
индивидуальные предприниматели), виновные в нарушении Правил благоустройства, 
несут ответственность в соответствии с частью 22 ст. 6 Закона Республики Коми от 
30.12.2003 № 95-РЗ «Об административной ответственности в Республике Коми» 
(далее – Закон Республики Коми № 95-РЗ).

Постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.07.2014 № 7/2668 
утвержден Перечень должностных лиц в администрации МО ГО «Сыктывкар», 
уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, 
предусмотренных частью 2 статьи 7(1), статьями 6, 7 Закона Республики Коми от 
30.12.2003 № 95-РЗ «Об административной ответственности в Республике Коми», 
форм протоколов об административных правонарушениях, порядка регистрации 
протоколов об административных правонарушениях». 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 336 на 
территории Российской Федерации в 2022 году введен мораторий на проведении 
плановых контрольных мероприятий и проверок при осуществлении видов 
муниципального контроля. В этой связи, контроль за соблюдением Правил 
благоустройства в 2022 году проводился только в рамках профилактических 
мероприятий без привлечения виновных лиц к административной ответственности, за 
исключением материалов КУСП УМВД России по г. Сыктывкару и прокуратуры г. 
Сыктывкара, поступивших в орган местного самоуправления. 

По делам об административных правонарушениях, предусмотренных частью 16 
ст.7 Закона Республики Коми № 95-РЗ, в части нарушений правил (порядка) 
размещения (установки) павильонов, киосков, гаражей и другого имущества, в том 
числе с кратковременным сроком эксплуатации, перемещение которых возможно без 
ущерба его назначению, и (или) их размещение (установка) с отступлением от схемы 
размещения,   должностными лицами управления экономики и анализа 
администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2022 году составлено 27 протоколов об 
административных правонарушениях. По итогам рассмотрения протоколов 
административной комиссией администрации МО ГО «Сыктывкар» вынесено 16 
постановлений о наложении штрафов на сумму 71 000 рублей, 4 постановления с 
наказанием в виде  предупреждения,  в отношении 7 материалов производство по делу 
прекращено. По сравнению с указанным периодом в 2021 году должностными лицами 
управления экономики и анализа администрации МО ГО «Сыктывкар» было 
составлено 37 протоколов, из них административной комиссией администрации МО 
ГО «Сыктывкар» вынесено 21 постановление о наложении штрафов на сумму 56 000 
рублей, 14 предупреждений, отказано в привлечении к административной 
ответственности и прекращено производство в отношении 2 административных дел.

По делам об административных правонарушениях, предусмотренных частью 22 
ст. 6 Закона Республики Коми № 95-РЗ, в рамках поступивших материалов КУСП 
УМВД России по г. Сыктывкару должностными лицами правового управления 
администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2022 году составлено 5 протоколов об 
административных правонарушениях. По итогам рассмотрения протоколов 
административной комиссией администрации МО ГО «Сыктывкар» вынесено 1 
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постановление о наложении штрафа на сумму в 3 000 рублей, по другим материалам 
вынесено предупреждение. 

В рамках постановления о возбуждении дела об административном 
правонарушении по части 22 ст. 6 Закона Республики Коми № 95-РЗ, поступившего из 
прокуратуры г. Сыктывкара, административной комиссией администрации МО ГО 
«Сыктывкар» рассмотрен 1 материал, вынесено предупреждение в отношении 
виновного лица.

По сравнению с указанным периодом в 2021 году должностными лицами 
управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» 
по части 22 ст. 6 Закона Республики Коми № 95-РЗ составлено 36 протоколов, из них 
в отношении 9 административной комиссией администрации МО ГО «Сыктывкар» 
вынесены постановления о наложении штрафов на сумму 170 000 рублей, по 16 
материалам вынесены предупреждения, по 11 материалам отказано в привлечении к 
административной ответственности, производство прекращено.

Должностными лицами управления архитектуры, городского строительства и 
землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году составлено 7 
протоколов, из них административной комиссией администрации МО ГО 
«Сыктывкар» по 2 вынесены предупреждения, по 5 материалам отказано в 
привлечении к административной ответственности, производство прекращено. 

Администрацией п.г.т. Краснозатонский в 2021 году составлен 1 протокол, 
административной комиссией администрации МО ГО «Сыктывкар»  вынесено 
постановление о наложении штрафа на сумму 3 000 рублей. 

Таким образом, в 2022 году по сравнению  с 2021 годом  наблюдается снижение 
количества составленных протоколов и вынесенных решений по административным 
правонарушениям в области нарушения Правил благоустройства. Динамика 
снижения, прежде всего, связана с введенным Правительством Российской Федерации 
мораторием, а также изменением в 2022 году процедуры проведения контроля за 
соблюдением требований, установленных Правилами благоустройства, значительно  
усложнившейся в части привлечение виновных лиц к ответственности. 

16.5. Организация сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых отходов

Основным способом обезвреживания отходов IV-V класса опасности на 
территории МО ГО «Сыктывкар» является размещение на полигоне ТБО в м. Дырнос, 
включенном в государственный реестр объектов размещения отходов. 

Сбор и вывоз твердых коммунальных отходов (далее – ТКО), в том числе 
крупногабаритных отходов, на территории МО ГО «Сыктывкар» осуществляется по 
заключенным договорам на оказание услуг по обращению с ТКО в соответствии с 
действующими нормами СанПиН, согласно которым срок временного накопления 
несортированных ТКО определяется исходя из среднесуточной температуры 
наружного воздуха в течение 3-х суток. При температуре выше пяти градусов – не 
более 1-х суток, при температуре четыре и ниже градусов – не более 3-х суток. 
Основным способом сбора ТКО из домовладений является система несменяемых 
контейнеров, которых на территории города установлено более 2000 шт. На 
территории частного сектора накопление ТКО осуществляется на площадках, на 
которых установлены бункер-накопители объёмом 8 м3. Кроме того, в районах 
частного домовладения, в случае отсутствия возможности установки площадки для 
накопления ТКО в соответствии с нормами СанПиН, организован бесконтейнерный 
сбор и вывоз ТКО.  У большинства дачных товариществ и обществ не организованы 
места накопления ТКО. Проблема частично решается путем претензионно-исковой 
работы с целью обязать дачные общества организовать места накопления ТКО. 
Постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 22.04.2019 № 4/1149 
утвержден реестр контейнерных площадок на территории МО ГО «Сыктывкар». 
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Деятельность по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, 
обезвреживанию, захоронению ТКО осуществляет региональный оператор ООО 
«Региональный оператор севера».

Проблемным вопросом остается несанкционированное размещение мусора. 
Несанкционированные свалки выявляются в рамках визуальных осмотров территории 
города Сыктывкара специалистами администрации МО ГО «Сыктывкар», а также по 
результатам рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Выявленные 
объекты вносятся в реестр несанкционированных свалок с последующим 
определением источников финансирования по их ликвидации.  В первую очередь 
работы по ликвидации несанкционированных свалок проводятся по судебным 
решениям и объектам, находящимся рядом с жилой застройкой.

За 2022 год ликвидировано 12 мест несанкционированного размещения 
отходов. Принимаются своевременные меры по выявлению и ликвидации 
несанкционированных свалок, а также инициирования проведения административных 
расследований в целях установления лиц, виновных в организации свалок и 
привлечения их к административной ответственности. 

В 2021 году продолжены работы по экологическому воспитанию и 
формированию экологической культуры в области обращения с ТКО. Результатом 
проводимой работы стало активное участие горожан в экологических акциях, 
«субботниках».

С апреля 2014 года реализуется проект по раздельному сбору отходов. На 
территории жилфонда установлены специальные контейнеры для сбора пластика 
(желтого цвета) и макулатуры (синего цвета).  Всего организован более 141 пункт по 
приему вторичного сырья. Обслуживанием контейнерных площадок в 2022 году 
занималась специализированная организация в рамках муниципального контракта, 
заключенного с Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МО 
ГО «Сыктывкар». Адреса расположения контейнеров: https://www.pvs-
komi.ru/konteinery. 

Отходы, собранные с контейнеров, направляются на переработку в компании 
г. Сыктывкара, Кировской и Владимирской области (количество собранных отходов: 
макулатура 2 947,00 т (в 2021 – 29,54 т), пластик 277 т (в 2021 г – 15,0 т). 

С 2015 года организована работа по приему опасных ртутьсодержащих отходов 
и отработанных батареек от населения.  В 2022 году было собрано:

- лампы люминесцентные типа ЛБ – 10 404 шт.;
- ртутные термометры – 470 шт.;
- батарейки – 71 916 шт.;
- лампы энергосберегающие – 7710 шт. 

https://www.pvs-komi.ru/konteinery
https://www.pvs-komi.ru/konteinery
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